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BASE 12. OBJETO

La presente disposicion establece las bases reguladoras y la convocatoria del programa de "AYUDAS A LA
CONTRATACION Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA” en el marco de la actuacién municipal para
el afio 2016, con objeto de servir de estimulo al empresariado para la contrataciéon de los/as jovenes del municipio de
Vigo, favorecer el empleo estable y facilitar su primera experiencia laboral que permita mejorar su grado de
empleabilidad y aprendizaje en el entorno de la empresa, a través de los siguientes programas de ayudas:

A) Programa de incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa Indefinidos)
B) Programa de incentivos a la contratacion (Programa Contrataciones)

BASE 2. PROGRAMAS DE AYUDAS

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN
INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.1. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas entidades y empresas privadas, independientemente de su forma juridica, distintas de la
administracion publica y entidades sin animo de lucro y comprendera la transformacion en indefinidos de los contratos
ya formalizados junto con sus proérrogas, de ser el caso, en cualquiera de las modalidades contractuales vigentes en el
periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de julio de 2016 realizados a personas trabajadoras menores
de 30 afios, empadronadas en el municipio de Vigo para prestar servicios en el mismo.

A tales efectos se entendera que se produce la transformacién de un contrato temporal en indefinido en los casos en los
que las modalidades de contratacion se sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacién laboral indefinida se produzca el dia siguiente al de finalizacion de la
vigencia del contrato temporal del que trae causa.

La persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda reunira la condicion de menor de 30 afios en la fecha de la
transformacion de la modalidad de contrato, asi como acreditara su empadronamiento en el municipio de Vigo, al
menos, desde el 1 de octubre de 2015.

Las empresas veran incrementada o disminuida la cuantia de la ayuda segun las caracteristicas de la persona a
contratar y la duracién de la jornada de trabajo, tal y como se especifica en el punto a.3.

a.2. Requisitos

a.2.1. No podran obtener la condicién de beneficiario/a las empresas, independentemente de su forma juridica, en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10, apartados 2 y 3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

a.2.2. El/La beneficiario/a no podra recibir ninguna otra ayuda o subvencion por la misma contratacion, de cualquier otra
entidad publica o privada, estatal o internacional (exceptuando los incentivos en forma de bonificaciones de la
Seguridad Social).

a.2.3. Acreditar en el momento de la solicitud la transformacién de la contratacion temporal en indefinida de personas
jovenes trabajadoras empadronadas en el municipio de Vigo, al menos, desde el 1 de octubre de 2015.

a.2.4. La condicién de edad menor de 30 anos debera concurrir en el momento de la transformacion del contrato
temporal en indefinido.

a.2.5. No se incentivara la transformacion de los contratos temporales en indefinidos siempre que transcurriesen mas de
24 meses desde su celebracion inicial, excepto aquellas modalidades temporales en las que su normativa permita una
duracién superior a este plazo, computandose todas las modalidades contractuales celebradas sin ruptura de
continuidad.

a.2.6. En el caso de transformaciones de contratos temporales a tiempo completo, la jornada del nuevo contrato

indefinido sera a tempo completo (excepto las transformaciones de contratos temporales en indefinidos en su modalidad
de fijo-discontinuo, que podra tener una duracion inferior a la jornada a tiempo completo en computo anual).
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a.2.7. En los supuestos de contratos temporales a tiempo parcial, la jornada del nuevo contrato indefinido debera ser,
como minimo, igual a la del contrato que se transforma y siempre que tengan una duraciéon minima igual o superior a 20
horas semanales.

a.2.8. No tener deudas con la Seguridad Social, con la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y con el Ayuntamiento de Vigo.

En la fecha limite de presentacion de la solicitud se debera cumplir los requisitos a.2.4, a.2.7 e a.2.8 de este apartado;
su incumplimiento dara lugar a la denegacién de la ayuda, sin mas tramite.

Previo a la fecha limite de presentacién de la solicitud de esta ayuda, sera el solicitante el responsable de conocer y, de
ser necesario, regularizar su situacion para cumplir con las obligaciones tributarias (administracion estatal, autonémica y
local) y con la Seguridad Social y poder optar a esta ayuda.

En todo caso, el Servicio de Desarrollo Local y Empleo comprobara de oficio que las entidades solicitantes de las
subvenciones estan al corriente en cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Vigo.

a.3. Tipos y cuantias de la ayuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO CUANTIA*

Persona trabajadora, menor de 30 afios y empadronada en Vigo ! 2.000,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

e Mujer 500,00 €
e Victima de violencia de género? 500,00 €
Importe Maximo Total 3.000,00 €

(1) Personas empadronadas en el municipio de Vigo al menos desde el 01/10/2015. La edad menor de 30 afios debera concurrir en
el momento de la transformacién del contrato temporal en indefinido.

(2) El incremento de la ayuda por colectivo sera acumulativo.

(3) Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicién de victima de violencia doméstica por parte de
algun miembro de la unidad familiar de convivencia, en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género, o de victima de violencia doméstica.

(4) En caso de contratos a tiempo parcial se practicara una reduccién proporcional, respecto a la jornada laboral habitual de la
actividad de que se trate, del total de la cuantia de la ayuda y tendran una duracion igual o superior a 20 horas semanales.

a.4. Obligaciones

Seran obligaciones de las personas e/o empresas beneficiarias de la subvencion, ademas de las previstas en estas
bases reguladoras y de las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, las
que siguen:

a.4.1. Si es el caso, acreditar la pertenencia de la persona a contratar a alguno de los colectivos especificados en el
apartado a.3 para el incremento de la ayuda.

a.4.2. Acreditar, en el momento de la solicitud de la ayuda, y siempre antes de la fecha limite de presentacion de la
solicitud de la ayuda, que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Conselleria de Hacienda de la
Xunta de Galicia, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y con la Seguridad Social. El solicitante
sera el responsable de mantener esta acreditacion en vigor a lo largo del proceso de tramitacién de la solicitud y de la
justificacion de la ayuda concedida, si es el caso.

a.4.3. No tener deudas con el Ayuntamiento de Vigo en el momento de la solicitud de la ayuda. El solicitante sera el
responsable de mantener esta situacion a lo largo del proceso de tramitacion de la solicitud y de la justificacion de la
ayuda concedida, de ser el caso.

a.4.4. Comunicarle al Ayuntamiento de Vigo cualquier modificacion de las condiciones que se produzcan a partir de la

presentacion de la solicitud de la ayuda y de las que se tuvieron en cuenta en el momento de la concesion, asi como de
sus compromisos y obligaciones.

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA 2016 3



CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

a.4.5. Mantener la jornada de trabajo de la persona empleada por la que se concedidé la subvencién. En caso de
incremento de dicha jornada, sujeto a lo establecido en la legislacién laboral y de acuerdo con los limites establecidos
en la base 22 apartado a.5 de estas Bases reguladoras y convocatoria, debera comunicarse la nueva jornada en un
plazo de 15 dias. Igualmente, en el caso de producirse la sustitucion de trabajadores se debera mantener, por lo menos,
la jornada inicialmente pactada para el trabajador o trabajadores substitutos.

a.4.6. Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

a.4.7. Tener en su cuadro de personal a la persona contratada durante el periodo minimo de un afo desde la
transformacion de la modalidad del contrato o, de ser al contrario, tener cumplido las condiciones de la base 22,
apartado a.5.

a.4.8. Declarar las subvenciones y ayudas concedidas o solicitadas por el mismo concepto procedentes de cualquier
otra administracion.

a.4.9. El cémputo global del cuadro de personal del empresario beneficiario debera tener estabilidad o tendencia
creciente, salvo causa justificada, por lo menos a lo largo del periodo que dure el contrato objeto de subvencion.

a.4.10 Responder de la veracidad de la informacion y autenticidad de la documentacién aportada.

a.4.11. El beneficiario debera someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que se lleven a cabo
por la Comision de Valoraciéon a quien correspondera la comprobacion de estas subvenciones y facilitar a esta y a la
Intervencion General Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas toda la informaciéon que reclamen en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

a.5. Alteracion de las condiciones de concesion

El cese de la actividad o la modificacion de las condiciones que dieron lugar a la concesién de la subvencion, salvo
causa justificada a juicio de la Junta de Gobierno Local, dara lugar al reintegro de la subvencion en la proporcion que le
corresponda segun la consecucion del tiempo de contrato.

En el supuesto de extincion de la relacién laboral de la persona por la que se concedid la subvencion, con
independencia de la causa, se procedera a la cobertura de su puesto por una nueva persona trabajadora por medio de
la transformacién de un contrato temporal que estuviese vigente en la fecha de baja de la persona trabajadora
substituida, de no ser esto posible, con una nueva contratacion indefinida inicial realizada con una persona
desempleada, dentro de los quince dias naturales siguientes al cese, que resultara seleccionada entre las candidaturas
proporcionadas por el Servicio Publico de Empleo y/o por el Servicio de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de
Vigo, a los que se solicitaran previamente.

En caso de que, desde el Servicio Publico de Empleo de Galicia como desde el Servicio de Desarrollo Local y Empleo,
no se suministrara persona alguna como candidata para ocupar el puesto de trabajo vacante, se admitira a la empresa
beneficiaria la incorporacion de una nueva persona trabajadora con el mismo perfil y caracteristicas de la persona
substituida por la que se le habria concedido la ayuda, o reintegrar el importe de la subvencion proporcional al tiempo
en el que la contratacion deja de ser efectiva y por la que se le habia concedido la ayuda

La nueva contrataciéon debera ser comunicada al Servicio de Desarrollo Local y Empleo y no dara lugar, en ningun caso,
a una nueva subvencion.

De ser el caso, la empresa o entidad beneficiaria dispone de un plazo de diez dias naturales que se contara desde la
finalizacion del plazo que tiene para la nueva contratacion, para comunicarle al Servicio de Desarrollo Local y Empleo la
extincion del contrato y la nueva contratacion y debera acreditar:

»DNI de la persona contratada substituta.
»Declaracién responsable de la causa de la extincion contractual de la persona trabajadora contratada inicialmente.
»Baja de la persona contratada inicialmente.

> Informe de vida laboral completa de la nueva persona trabajadora expedido por la TGSS con fecha posterior al
inicio del periodo de contratacion.

»Contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora comunicado en la correspondiente Oficina de Empleo del
Servicio Publico de Empleo.

a.6. Solicitud, documentacion, lugar y plazo de presentacion

a.6.1. Solicitud y documentacion
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Las solicitudes se entregaran, segun modelo normalizado (Anexo I) y tendran que ir acompanadas de la siguiente
documentacion (original o copia compulsada, excepto el DNI, de ser el caso, se compulsara en el Servicio de
Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento — 42 planta), cubierta y firmada:

Documentacion relativa a la empresa:

a) Anexo |. Ficha de solicitud.
b) DNI si el solicitante es empresario/a individual, o CIF cuando se trate de personas juridicas.

C) En el caso de personas juridicas, aportar DNI y poder suficiente o documento acreditativo para actuar en nombre de
la sociedad del/la representante que firma la solicitud.

d) Alta en el IAE de la empresa que solicita la ayuda o documento equivalente.

e) En el caso de sociedades ya constituidas, copia de la escritura de constitucién de la empresa debidamente inscrita
en el Registro Mercantil.

f) Anexo I1. Ficha de solicitud de transferencia bancaria.

g) Certificados de encontrarse al corriente en sus obligaciones con la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia,
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y con la Seguridad Social.

h) Anexo lIl. Declaracion jurada de no tener solicitada ni recibido ninguna otra ayuda por el mismo concepto de
cualquier otra entidad publica o privada.

i) Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacion relativo a la empresa solicitante donde conste la relacién
nominal de todos y todas los/las trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la empresa expedido por la
TGSS, con fecha posterior a la transformacién del contrato temporal a indefinido para el que se solicita la subvencion.
Sera de aplicacion lo establecido en la Orden del 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 del 07.04.1995).

Documentacion relativa a cada trabajador/a:

j) DNI de la/s personals trabajadorals por la/s que se solicita la subvencién.

k) Contrato de trabajo en el modelo que se establezca y registrado en una Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo al amparo del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, la Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo y el Real
Decreto 1715/2004, de 23 de julio.

I) Certificado y/o documento acreditativo de la pertenencia de la persona trabajadora a alguno de los colectivos
especificados en la base 22, apartado a.3. de estas bases y convocatoria.

m) Volante de empadronamiento de la/s personals trabajadora/s o se entregara Anexo IV con los datos necesarios para
su obtencion.

Si la solicitud no estuviera debidamente cubierta y/o no incluye alguna documentacion exigida en esta base a.6, sera
requerida a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias naturales, enmiende las faltas o presente los
documentos preceptivos, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se entendera por desistido, archivandose previa
resolucion segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de duda sobre la documentacion aportada, sera la Comision de Valoracion la que decida.
a.6.2. Lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes segin modelo normalizado (Anexo 1) y la documentacion complementaria se dirigiran a la Concejalia de
Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos y se presentaran en el Registro General del
ayuntamiento o por cualquier otro medio previsto en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion complementaria correspondiente sera a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra
que sera comunicado desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, y hasta el 10 de agosto de 2016.

La documentacién relativa a las solicitudes que no resulten subvencionadas podra ser retirada de las dependencias
municipales, por los/as solicitantes, en el plazo de tres meses desde la publicacion del acuerdo. Transcurrido dicho
plazo, la administracion municipal no estara obligada a su custodia.

a.7. Concesion de las ayudas y tramitacién del pago
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La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para decidir sobre la concesidon o denegacion de las ayudas,
previo informe de la Comision de Valoracion y Seguimiento.

El plazo para resolver sera, como maximo, de seis meses desde la fecha de remate de la presentacion de solicitudes
en el Registro General del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo de seis meses sin que la Junta de Gobierno Local dicte resolucion expresa, se entendera que
es desestimada la peticidon de la ayuda. Esta desestimacion presunta podra ser recurrida en reposicion en el plazo de
tres meses mas. Transcurrido este Ultimo plazo Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vigo, sin perjuicio, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

La resolucién del procedimiento se publicara en el Tablon de Edictos, en el protal de transparencia del
Ayuntamiento de Vigo y en su pagina web www.vigo.org y se podra notificar de forma individual en el correo
electronico indicado en la solicitud, en el plazo de diez dias desde la resolucién de concesion o denegacién, segun el
articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta resoluciéon cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Podra formularse,
de forma potestativa, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion
impugnada, de acuerdo con la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los/as adjudicatarios/as de las ayudas estan obligados en el plazo de diez dias a contar del siguiente al de la
notificacion a comunicar a la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos la
aceptacion o renuncia de las ayudas por escrito, transcurrido el cual sin manifestacion expresa se entendera
tacitamente aceptada. Una vez concedidas y notificadas las ayudas se haran efectivas en un pago unico, condicionadas
a la presentacion, de la documentacion siguiente como justificacion de la subvencién, en el plazo anteriormente
sefialado:

1. Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacién relativo a la empresa solicitante donde conste la relacién
nominal de todos y todas los/as trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la empresa expedido por la
TGSS, con fecha posterior a la concesion de la ayuda. Sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 3 de abril de
1995 (BOE num. 83 de 07.04.1995).

2.Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda publica del
Estado, de la Xunta de Galicia, del Ayuntamiento de Vigo y con la Seguridad Social. No seran necesarios de continuar
vigentes los certificados presentados con anterioridad.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar una comunicacion individualizada por cada trabajador/a objeto de la
subvencioén en la que constara la colaboracion del Ayuntamiento de Vigo en los costes derivados de su contratacion, de
la cual se remitira copia firmada por el/la beneficiario/a al servicio de Desarrollo Local y Empleo en el momento de la
justificacion (Anexo VII).

4. Fotografia del cartel informativo de la subvencién colocado en un lugar visible del local. El cartel informativo sera
subministrado por el Servicio de Desarrollo Local y Empleo.

El servicio gestor, Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos, que tramita la
concesion, llevara a cabo la comprobacién de la subvencién, informando de su adecuada justificacion, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencion.

B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION (PROGRAMA CONTARTACIONES)
b.1. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas empresas privadas, independientemente de su forma juridica, y entidades distintas de la
administracion publica y comprendera la contratacion por cuenta ajena, de personas trabajadoras menores de 30 afios
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo,
empadronadas en el municipio de Vigo, para prestar servicios en el mismo, y que accedan a su primer empleo o su
experiencia laboral sea inferior a 365 dias (segun su Vida Laboral).
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Esta modalidad comprendera las contrataciones que se realicen en el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta
el 31 de julio de 2016 y requerira con anterioridad a la contratacién la presentacion de la solicitud de la/s personals
trabajadora/s a contratar ante el Servicio de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Vigo y ante el Servicio
Publico de Empleo de Galicia (SPEG).

La persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda reunira la condicion de menor de 30 afios en la fecha del inicio
del contrato por el que se solicita la ayuda, asi como acreditard su empadronamiento en el municipio de Vigo, al menos,
desde el 1 de octubre de 2015.

Las empresas veran incrementada o disminuida la cuantia de la ayuda segun la duracidon del contrato, las
caracteristicas de la persona a contratar y la duracion de la jornada de trabajo, tal y como se especifica en el punto b.3.

b.2. Requisitos

b.2.1. No podran obtener la condicion de beneficiario/a las empresas, independientemente de su forma juridica, en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10, apartados 2 y 3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

b.2.2. El/la beneficiario/a no podra recibir ninguna otra ayuda o subvencién por la misma contratacion, de cualquier otra
entidad publica o privada, estatal o internacional (exceptuando los incentivos en forma de bonificaciones de la
Seguridad Social).

b.2.3. Las personas a contratar por el beneficiario deberan ser menores de 30 afios, desempleadas inscritas en el
Servicio Publico de Empleo y, ademas, estar empadroandas en el municipio de Vigo, cuando menos desde el 1 de
octubre de 2015, y que accedan a su primer empleo o que su experiencia laboral previa a la contratacion sea inferior a
365 dias segun su Vida Laboral.

b.2.4. Solicitar las candidaturas para la seleccion de la/s personals trabajadora/s desempleada/s a contratar ante el
Servicio de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Vigo y ante la oficina del Servicio Publico de Empleo de
Galicia (SPEG) mediante la presentacion, previo a su contratacion, de la correspondiente oferta de empleo.

b.2.5. La condicién de edad menor de 30 afios de la persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda debera
concurrir el dia de inicio de la relacién laboral objeto de la contratacion.

b.2.6. Las personas trabajadoras contratadas en las modalidades de practicas o para la formacion y el aprendizaje no
podran substituir a otras personas trabajadoras que estuvieran contratadas en los tres meses anteriores en la empresa
bajo la misma modalidad contractual para ocupar el mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se
extinguieran al alcanzar la duracion maxima prevista en la legislacion laboral de aplicacion. Dicha circunstancia se hara
constar mediante declaracién responsable suscrita por la empresa solicitante.

b.2.7. No tener deudas con la Seguridad Social, con la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y con el Ayuntamiento de Vigo.

En la fecha limite de presentacién de la solicitud se debera cumplir los requisitos de este apartado; su incumplimiento
dara lugar a la denegacion de la ayuda, sin mas tramite.

Previo a la fecha limite de presentacion de la solicitud de esta ayuda, sera el solicitante quien de conocer y, de ser
necesario, regularizar su situaciéon para su cumplimiento con las obligaciones tributarias (administracion estatal,
autonomica y local) y con la Seguridad Social y poder optar a esta ayuda.

En todo caso, el Servicio de Desarrollo Local e Empleo comprobara de oficio que las entidades solicitantes de las
subvenciones estan al corriente en el cumplimiento de las obrigaciones tributarias con el Ayuntamiento de Vigo.

b.3. Tipos y cuantias de la ayuda

CONTRATO CONTRATO CONTRATO IGUAL/
CONTRATACIONES 3 MESES 6 MESES SUPERIOR A 9 MESES
Persona desemple'ada,1 menor de 30 afos y 1.500,00 € 3.000,00 £ 4.500,00 €
empadroanda en Vigo

INCREMENTO POR COLECTIVO?
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¢ Primer empleado/a de la empresa
o Mujer
« Persona con discapacidad?®

e Persona perteneciente a colectivo en 200,00 € 400,00 € 500,00 €
riesgo o situacién de exclusién social®

o Participante de algun de los programas de
la Concejalia.

Victima de violencia de género 200,00 € 400,00 € 500,00 €
Importe Maximo Total 1.900,00 € 3.800,00 € 5.500,00 €

M Personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo y empadronadas en el municipio de Vigo, al
menos, desde el 01/10/2015 y durante la vigencia del contrato objeto de la subvencioén y que accedan a su primer
empleo o su experiencia laboral previa a la contratacién sea inferior a 365 dias segun su Vida Laboral. La edad menor
de 30 afios debera concurrir el dia de inicio de la relacion laboral objeto de la contratacion..

@ El incremento de la ayuda por colectivo no sera acumulativo, excepto el colectivo de VVD.

® La acreditacion del grado de discapacidad debera presentarse de forma documental.

“ | a pertenencia a los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social debera acreditarse de forma documental y
dicha consideracion integra a los siguientes colectivos:

4.1. Personas perceptoras de la renta de integracion social de Galicia o aquellas que no puedan acceder a ella, bien
por falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o bien por tener agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido, o miembros de su unidad familiar en desempleo.

4.2. Personas que participen o participasen en procesos de rehabilitacion o reinsercion social de drogodependientes
debidamente acreditados o autorizados.

4.3. Internos/as de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
liberados/as condicionales o ex-reclusos/as que no tuviesen antes un primer empleo fijo remunerado tras un periodo
de privacion de libertad.

4.4. Mujeres procedentes de casas de acogida que presenten problemas adicionales de insercidon o reinsercion
laboral.

4.5. Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de victima de violencia
doméstica por parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia, en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, o de victima de
violencia doméstica.

4.6. Mujeres que abandonaran el ejercicio de la prostitucién y se incorporen al mercado laboral y transexuales o en
procesos de reasignacion sexual.

4.7. Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi como los que estén en situacion de
libertad vigilada y los ex- reclusos/as.

4.8. Jovenes que estén o estuviesen hasta su mayoria de edad bajo la tutela o guarda de la Administracion
Autondmica.

4.9. Trabajadores/as inmigrantes que pasen a ser residentes de la comunidad cuyas caracteristicas condicionen su
integracioén social.

4.10. Emigrantes retornados/as con graves necesidades personales o familiares.

4.11. Personas que formen parte de colectivos o minorias cuyas caracteristicas puedan condicionar sus
posibilidades de integracion social.

En los supuestos de contrataciones a tempo parcial seran subvencionables los contratos a jornada parcial que tengan
una duraciéon minima de 20 horas semanales, con reduccion proporcional, respecto a la jornada habitual de la actividad
de que se trate, del total de la cuantia de la ayuda. Como caso excepcional y previa justificacion, que sera evaluada por
la Comision de Valoracion, podran subvencionarse contrataciones con una duracién minima inferior.

b.4. Obligaciones

Serén obligaciones de las personas y/o empresas beneficiarias de la subvencién, ademas de las previstas en estas
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bases y convocatoria, y de las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
las que siguen:

b.4.1. Si es el caso, acreditar la pertenencia de la persona a contratar a alguno de los colectivos ya especificados en el
apartado b.3 para el incremento de la ayuda.

b.4.2. Acreditar, en el momento de la solicitud de la ayuda, y siempre antes de la fecha limite de presentacion de la
solicitud de ésta, que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Conselleria de Hacienda de la Xunta
de Galicia, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y con la Seguridad Social. El solicitante sera
quien deba mantener esta acreditacion en vigor a lo largo del proceso de tramitacion de la solicitud y de la justificacion
de la ayuda concedida, de ser el caso.

b.4.3. No tener deudas con el Ayuntamiento de Vigo en el momento de la solicitud de la ayuda. El solicitante sera quien
deba mantener esta situacidon a lo largo del proceso de tramitacion de la solicitud y de la justificacion de la ayuda
concedida, de ser el caso.

b.4.4. Comunicarle al Ayuntamiento de Vigo cualquier modificacién de las condiciones que se produzcan a partir de la
presentacion de la solicitud de la ayuda y de las que se tuvieron en cuenta en el momento de la concesién, asi como de
sus compromisos y obligaciones.

b.4.5. Mantener la jornada de trabajo de la persona empleada por la que se concedi6 la subvenciéon. En caso de
incremento de dicha jornada, con sujecion a lo establecido en la legislacion laboral y de acuerdo con los limites
establecidos no apartado b.5 de estas Bases reguladoras y la convocatoria, debera comunicarse la nueva jornada en un
plazo de 15 dias. Igualmente, en el caso de producirse la substitucion de trabajadores se debera mantener, por lo
menos, la jornada inicialmente pactada para el trabajador o trabajadores substitutos.

b.4.6. Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

b.4.7. En los supuestos de contratos en practicas, se presentara la titulacion de la persona trabajadora en virtud de la
cual se realice dicho contrato o, en su defecto, certificado expedido por el centro educativo en el que conste que se esta
en disposicion de obtener dicha titulacién.

b.4.8. Tener en su cuadro de personal a la persona contratada durante el periodo fijado o, de ser al contrario, tener
cumplido las condiciones del apartado b.5.

b.4.9. Declarar las subvenciones y ayudas concedidas o solicitadas por el mismo concepto procedentes de cualquier
otra administracion.

b.4.10. El computo global del cuadro de personal del empresario beneficiario debera tener estabilidad o tendencia
creciente, salvo causa justificada, por lo menos a lo largo del periodo que dure el contrato objeto de subvencién.

b.4.11 Responder de la veracidad de la informacién y autenticidad de la documentacién aportada

b.4.12. El beneficiario debera someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que se lleven a cabo
por la Comisién de Valoracidon a quien correspondera la comprobacion de estas subvenciones y facilitar a esta y a
Intervencion General Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas toda la informacion que reclamen en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

b.5. Alteracién de las condicions de concision

El cese de la actividad o la modificaciéon de las condiciones que dieron lugar a la concesién de la subvencion, salvo
causa justificada a juicio de la Junta de Gobierno Local, dara lugar al reintegro de la subvencién en la proporcion que le
corresponda segun la consecucién del tiempo del contrato.

En el supuesto de extinciéon de la relaciéon laboral de la persona por la que se concedié la subvencién, con
independencia de la causa, se procedera a la cobertura de su puesto por una nueva persona trabajadora:

La cobertura del puesto vacante deberd producirse dentro de los quince dias naturales siguientes al cese, y por un
periodo de tiempo equivalente a lo que reste para la finalizacién del periodo estipulado inicialmente. En caso contrario,
la empresa beneficiaria no podra percibir la ayuda o procedera a su reintegro. Para la seleccion de la nueva persona a
contratar debera presentarse la correspondiente oferta de empleo ante el Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG)
y ante el Servicio de Desarrollo Local y Empleo.

En caso de que, desde lo Servicio Publico de Empleo de Galicia como desde el Servicio de Desarrollo Local y Empleo,
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no se suministrase persona alguna como candidata para ocupar el puesto de trabajo vacante, se admitira a la empresa
beneficiaria la incorporacion de una nueva persona trabajadora con el mismo perfil y caracteristicas de la persona
subsistituida por la que se le habria concedido la ayuda, o reintegrar el importe de la subvencion proporcional al tiempo
en el que la contratacion deja de ser efectiva y por la que se le habia concedido la ayuda.

Si el trabajador contratado causara baja durante la tramitacion de la solicitud y con anterioridad a la resoluciéon de
concesion, decaera el derecho a la solicitud presentada del solicitante de la subvencién y se archivara su solicitud, sin
perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud por la contratacion de otra persona trabajadora.

De ser el caso, la empresa o entidad beneficiaria dispone de un plazo de diez dias naturales que se contara desde la
finalizacion del plazo que tiene para la nueva contratacion, para comunicarle al Servicio de Desarrollo Local y Empleo a
extincion del contrato y la nueva contratacién y debera acreditar:

»DNI de la nueva persona trabajadora.

»Declaracion responsable de la causa de la extincion contractual de la persona trabajadora contratada inicialmente.
»Baja de la persona trabajadora contratada inicialmente.

»Alta de la nueva persona trabajadora en el régimen general de la Seguridad Social.

> Informe de la vida laboral completa de la nueva persona trabajadora expedido por la TGSS con fecha posterior al
inicio del periodo de contratacién.

»Contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora comunicado en la correspondiente Oficina de Empleo del
Servicio Publico de Empleo.

b.6. Solicitud, documentacion, lugar y plazo de presentacion
b.6.1. Solicitud y documentacién

Las solicitudes se presentaran segun modelo normalizado (Anexo ) y tendran que ir acompanadas de la siguiente
documentacién (original o copia compulsada, excepto el DNI, de ser el caso, se compulsard en el Servicio de
Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento — 42 planta), cubierta y firmada:

a) Anexo |. Ficha de solicitud.

b) DNI si el solicitante es empresario/a individual, o CIF cuando se trate de personas juridicas.

C) En el caso de personas juridicas, presentar DNI y poder suficiente o documento acreditativo para actuar en nombre
de la sociedad del/la representante que firma la solicitud.

d) Alta en el IAE de la empresa que solicita la ayuda o documento equivalente.

e) En el caso de sociedades ya constituidas, copia de la escritura de constitucién da empresa debidamente inscrita en
el Registro Mercantil.

f) Anexo II. Ficha de solicitud de transferencia bancaria.

g) Certificados de encontrarse al corriente en sus obligaciones coa Conselleria de Hacienda da Xunta deGalicia, con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y con la Seguridad Social.

h) Anexo lll. Declaracién jurada de no tener solicitado ni tener percibido, ninguna otra ayuda por el mismo concepto de
cualquier otra entidad publica o privada.

i) Anexo V. Ficha de oferta de empleo del Ayuntamiento de Vigo.

j) Ficha de oferta de empleo presentada ante el SPEG.

k) Anexo VI. Relacion de personas trabajadoras por las que se solicita subvencion.

Si la solicitud no estuviera debidamente cubierta y/o no incluye alguna documentacion exigida en esta base 22, apartado
b.6.1, le sera requerida a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias naturales, enmiende las faltas o
presente los documentos preceptivos, con indicacién de que, en caso de no hacerlo, se tendra por desistido,
archivandose previa resoluciéon segun a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de duda sobre la documentacion aportada sera la Comision de Valoracion la que decida.
b.6.2 Lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes segin modelo normalizado (Anexo 1) y la documentacion complementaria se dirigiran a la Concejalia de
Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos y se presentaran en el Registro General del
ayuntamiento o por cualquiera otro medio previsto en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién complementaria correspondiente sera a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra
que sera comunicado desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, y hasta el 10 de agosto de 2016.

La documentacion relativa a las solicitudes que no resulten subvencionadas podra ser retirada de las dependencias
municipales, por los/as solicitantes, en el plazo de tres meses desde la publicaciéon del acuerdo. Transcurrido dicho
plazo, la administracion municipal no estara obligada a su custodia.

b.7. Concesion de las ayudas y tramitacion del pago

La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para decidir sobre la concesion o denegacion de las ayudas,
previo informe de la Comision de Valoracion y Seguimiento.

El plazo para resolver sera, como maximo, de seis meses desde la fecha de finalizaciéon de la presentacion de
solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo de seis meses sin que la Junta de Gobierno Local dicte resolucion expresa, se entendera que
es desestimada la peticion de la ayuda. Esta desestimacion presunta podra ser recurrida en reposicion en el plazo de
tres meses mas. Trascurrido este ultimo plazo Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vigo, sin perjuicio, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

La resolucién del procedimiento se publicara en el Tablon de Edictos, en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Vigo y en su pagina web www.vigo.org y se podrd notificar de forma individual en el correo
electronico indicado en la solicitud, en el plazo de diez dias desde la resolucion de concesion o denegacioén, segun el
articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta resolucidon cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Podra formularse,
de forma potestativa, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dictd la resolucién
impugnada, de acuerdo con la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los/as adjudicatarios/as de las ayudas estan obligados en el plazo de diez dias a contar del siguiente al de la
notificacion a comunicar a la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos la
aceptacion o renuncia de las ayudas por escrito, transcurrido el cual sin manifestacion expresa se entendera
tacitamente aceptada. Una vez concedidas y notificadas las ayudas se haran efectivas en un pago unico, condicionadas
a la presentacion, de la documentacion siguiente como justificacién de la subvencion, en el plazo anteriormente
sefialado:

a) DNI de la/s personals trabajadora/s objeto de contratacion.

b) Contrato de trabajo en el modelo que se establezca y registrado en una Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo al amparo del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, la Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo y el Real
Decreto 1715/2004, de 23 de julio.

C) Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacién relativo a la empresa solicitante donde conste la relacion
nominal de todos y todas los/as trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la empresa expedido por la
TGSS, con fecha posterior a la concesion de la ayuda. Sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 3 de abril de
1995 (BOE num. 83 del 07.04.1995).

d) Informe de la vida laboral completa del/la trabajador/a objeto de la subvencién expedido por la TGSS con fecha
posterior al inicio del periodo de contratacion. Sera de aplicacion el establecido en la Orden de 3 de abril de 1995 (BOE
nam. 83 del 07.04.1995).

e) Alta de la nueva persona trabajadora en el régimen general de la Seguridad Social.

f) Para los contratos en practicas, titulacién del trabajador en virtud de la cual se realice dicho contrato o, en su defecto,
certificado expedido por el centro educativo en el que conste que se esta en disposicidon de obtener dicha titulacién.

g) Certificado y/o documento acreditativo de la pertenencia de la persona trabajadora a alguno de los colectivos
especificados en el punto 1.4. de estas bases y convocatoria.

h) Las entidades beneficiarias deberan presentar una comunicacion individualizada por cada trabajador/a objeto de la
subvencioén en la que constara la colaboracién del Ayuntamiento de Vigo en los costes derivados de su contratacion, del
cual se remitira copia firmada por el/la beneficiario/a al servicio de Desarrollo Local y Empleo en el momento de la
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justificacion (Anexo VII).
i) Fotografia del cartel informativo de la subvencion colocado en un lugar visible de su local. El cartel informativo sera
suministrado por el Servicio de Desarrollo Local y Empleo.

El servicio gestor, Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos, que tramita la
concesion, llevara a cabo la comprobaciéon de la subvencioén, informando de su adecuada justificacion, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencion.

BASE 32. EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES
Se excluyen de los beneficios establecidos en estas bases las siguientes circunstancias:

- Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33% del capital social en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, asi como las que se suscriban con alguno de los
miembros de la Comunidad de bienes o de la sociedad civil solicitante.

- Los contratos realizados con el/la conyuge, ascendentes, descendentes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta segundo grado incluido, del/la empresario/a individual, y sus analogas en el caso de parejas de
hecho, o de los/as que ocupen cargos de direccidon o sean miembros de 6rganos de administracion de las empresas
que revistan forma juridica de sociedad. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el/la empleador/a sea un
trabajador autébnomo sin asalariados y contrate un solo familiar menor de 30 anos que no conviva en su hogar ni
esté a su cargo.

- Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona contratada
en empresas usuarias.

- Estas ayudas seran incompatibles con otras, que por esos conceptos, puedan otorgar otras entidades publicas o
privadas, estatales o internacionales, como medida de fomento del empleo. Aunque que seran compatibles, si es el
caso, con los incentivos en forma de bonificaciones de la Seguridad Social.

BASE 4°. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS, CRITERIOS OBJETIVOS DE ADJUDICACION Y
ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCION Y RESOLUCION

4.1. Instrucion y tramitacién de las ayudas

El procedimiento para la concesiéon de estas subvenciones se iniciara de oficio tras la aprobacién de las presentes
bases y convocatoria por la Junta de Gobierno Local.

Dado el interés publico, econdmico y social, derivado de las particulares circunstancias econdémicas y sociales del
colectivo de personas trabajadoras desempleadas, destinatarias finales de estas ayudas y al amparo de lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 19 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia y atendiendo a su
caracter singular, estas subvenciones, en cualquiera de sus programas, se otorgaran en el régimen de concurrencia
competitiva, sin establecer comparacion entre las solicitudes, por lo que la prelacién en la concesién de subvenciones
sera solo temporal, otorgdndose segun el orden de entrada, siempre que las empresas o entidades beneficiarias retinan
los requisitos establecidos en las bases reguladoras y convocatoria y exista crédito presupuestario suficiente.

El Servicio de Desarrollo Local y Empleo de la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacion con
Sindicatos, sera el encargado de la tramitacion de las solicitudes vy, tras el informe de la Comisiéon de Valoracion,
propondra la concesion o denegacion de las ayudas a la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local sera el 6rgano competente para conceder o denegar las ayudas, y su acuerdo sera
publicado en el Tablon de Edictos, en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vigo, en la pagina web del
Ayuntamiento www.vigo.org y se podra notificar de forma individual en el correo electrdnico indicado en la solicitud.

En prevision del articulo 21.4 parrafo 6 de la Ley de Subvenciones de Galicia, el expediente de concesion de

subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la informaciéon que tiene en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a ellas.

4.2. Comision de Valoracién y Seguimiento.
La Comisién de Valoracion y Seguimiento estard compuesta por los siguientes miembros:

»El concejal de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacion con Sindicatos o persona en quien delegue que
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actuara como Presidente.
»El jefe del Servicio de Desarrollo Local y Empleo, que actuara como secretario.

»Un/Una técnico/a del Servicio de Desarrollo Local y Empleo.
La comisidn contara con el voto de calidad del concejal, que sera resolutivo.

Ls/as técnicos/as del Servicio de Desarrollo Local e Empleo podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debera formularse
la propuesta de resolucion.

Para las acciones de control, seguimiento e inspeccion la comisiéon podra requerirle a la empresa o entidad beneficiaria
la documentacién necesaria con el fin de comprobar que se cumplen las condiciones para las que se concedi6 la
subvencion.

4.3. Criterios objetivos de adjudicacion

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas sera en régimen de concurrencia competitiva, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin establecer
comparacion entre las solicitudes, por lo que la prelacién en la concesién de subvenciones sera unicamente temporal,
otorgandose las subvenciones segun la orden de entrada, siempre que las entidades beneficiarias reunan los requisitos
determinados en estas Bases reguladoras y convocatoria y exista crédito presupuestario para ello.

BASE 5°. PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO, RENUNCIA, NULIDAD Y REINTEGRO.
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

a)Perdida del derecho al cobro

El incumplimiento por parte del/a beneficiario/la de la subvencién de cualquiera de los deberes, requisitos, condiciones y
demas circunstancias que produjeron su otorgamiento, la insuficiente justificacion, asi como la obtencion concurrente de
otras ayudas compatibles o incompatibles dara lugar, en cada caso, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion,
a la reduccién de la cuantia de la misma o al reintegro total el parcial de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora desde el momento de su pago, sin menoscabo de las sanciones, que de ser el
caso, resulten exigibles.

b)Renuncia

El/la beneficiario/a podra renunciar voluntariamente a la subvencién en las condiciones que establece la normativa legal
de aplicacion.

c)Nulidad, reintegro, infracciones y sanciones

En cuanto a las causas de nulidad y anulabilidad del acuerdo de concesion de las ayudas y de reintegro de las mismas
se estara a lo dispuesto en el articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. En
particular la percepcion de otras ayudas incompatibles con las que son objeto de estas bases dara lugar al reintegro de
la ayuda municipal, con los correspondientes intereses de demora desde el momento de su pago, salvo que acredite,
durante la tramitacion del procedimiento de reintegro, la renuncia y devolucién de la ayuda incompatible con la
municipal.

En cuanto a las infracciones y sanciones en que puedan incurrir los beneficiarios de estas ayudas y el procedimiento
para su imposicién se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y RD 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba su Reglamento en sus preceptos basicos, o en su
caso, el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y el RD 1398/1993, de 4 de agosto, por lo
que se aprobd el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

BASE 6°. PUBLICIDAD

6.1. Publicidad de la convocatoria y de las bases reguladoras de la concesién de las ayudas
Las presentes Bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el art. 20 de la Ley

General de Subvenciones, se publicara conforme a lo establecido en el articulo 20.8 apartados a) y b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013 de
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9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se publicaran, una vez aprobadas,
en:

e |Las Bases reguladoras en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo
(www.vigo.org).

e La Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de transparencia y en la
pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org). La publicacion del extracto enviado a la BDNS en el
Boletin Oficial de la Provincia determinara el inicio del plazo para la presentacién de solicitudes.

Estas bases reguladoras y convocatoria y sus modelos normalizados para la presentacion de solicitudes se facilitaran
en la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos (Edificio del Ayuntamiento -
42 planta), en la pagina web www.vigo.org, y en las dependencias de informacion del Ayuntamiento de Vigo.

6.2. Publicidad de las subvenciones concedidas

Todas las ayudas que se concedan seran publicadas en la pagina web www.vigo.org, en el Tablero de Edictos y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Vigo y se podra notificar, de manera individual, en el correo electrénico
indicado en la solicitud.

Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicacion con indicacién segin cada caso, de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario a lo que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de
la subvencién con expresién de los distintos programas o proyectos subvencionados.

La publicidad de las ayudas que se concedan al amparo de estas bases reguladoras y convocatoria estara sujeta a los
términos previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Los trabajadores por cuya contratacién se conceda la subvencion seran informados de manera expresa, precisa e
inequivoca por la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con Sindicatos, en el plazo de
tres meses a partir de la recepcion de sus datos personales, del tratamiento de los mismos por la dicha concejalia,
responsable del tratamiento; de la finalidad de su obtencién; del empresario que facilité estos datos; de su derecho a
que no se hagan publicos sus datos personales cuando la publicaciéon pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del
derecho a su honor, intimidad personal e imagen y de la posibilidad de ejercitar el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de la informacion en los términos previstos en la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de protecciéon de datos de caracter personal. Los mismos derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
podran ejercitar los empresarios solicitantes de las ayudas.

6.3. Publicidad del financiamiento publico.

Las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria deberan poner en su local un
cartel, de forma visible, informativo de su participacién em la convocatoria de "AYUDAS A LA CONTRATACION Y
MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA” del Ayuntamiento de Vigo. El modelo normalizado del cartel
sera subministrado por el Servicio de Desarrollo Local y Empleo.

BASE 72. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de las entidades solicitantes y los de sus representantes seran incorporados a los ficheros municipales. La
finalidad de su recogida es la instruccion del procedimiento para la concesiéon de las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras, la practica de las publicaciones, comunicaciones y notificaciones de obligado
cumplimiento, el seguimiento y comprobaciéon de la actividad subvencionada y demas actuaciones previstas en la
normativa reguladora de las subvenciones, en orden a la conclusion del proceso de subvenciones, por el que su
aportacién es obligatoria.

Los referidos datos seran tratados y protegidos de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo responsable de su tratamiento el Servicio de Desarrollo Local y
Empleo del Ayuntamiento de Vigo.

BASE 8. NORMATIVA DE APLICACION
La concesion de estas ayudas se regira por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones y el RD

887/2006, de 21 de junio, por el que se aprobd su reglamento, en sus preceptos basicos; la legislaciéon basica del
estado en materia de régimen local; la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia; los preceptos no basicos
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de la Ley 38/2003 y del RD 887/2006; por las bases reguladoras que se contienen en la presente convocatoria, por las
Bases de Ejecucion de los vigentes presupuestos municipales; las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, las normas de derecho privado.

BASE 92. DISPOSICION ADICIONAL

Las ayudas que se concedan al amparo de estas bases y convocatoria se hardn con cargo a la asignacién
presupuestaria 2410 470 00 00 denominada Plan de empleo juvenil del vigente presupuesto prorrogado del afio 2016,
por un importe total de 100.000,00 € (cien mil euros) que se distribuiran segun la modalidad de subvencién:

A) Programa de incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa
Indefinidos) con una cuantia de 30.000,00€ (treinta mil euros) que se haran efectivas con cargo a la partida
presupuestaria 2410 470 00 00 — Plan de empleo juvenil.

B) Programa de incentivos a la contratacion (Programa Contrataciones) con una cuantia de 70.000,00€
(setenta mil euros) que se haran efectivos con cargo a la partida presupuestaria 24110 470 00 00 — Plan de
empleo juvenil.

El crédito no liberado en alguno de los programas, podra ser destinado a incrementar el importe de las ayudas de otro
programa a propuesta de la comisidn de valoracién y seguimiento.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no puedan ser
atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes denegadas por falta de crédito en una convocatoria
determinada, no causaran derecho en las siguientes.

BASE 102. DISPOSICION FINAL

El Ayuntamiento de Vigo quedara exento de cualquier responsabilidad civil, mercantil, laboral o cualquier otra derivada
de las actuaciones a la que estan obligadas las personas o entidades destinatarias de las subvenciones otorgadas.
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