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CONCELLO
DE VIGO

PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
NOMEAMENTOS INTERINOS DE ENXENEIROS/AS DE CAMINOS, CANAIS E
PORTOS E DE ENXENEIROS/AS INDUSTRIAIS (BOPPO niim. 157, do martes 17 de
agosto de 2021)

ACTA N° 2: SESION CELEBRADA O 15/10/2021

En Vigo, as 9.00 horas do venres, 15 de outubro de 2021, reunese na Sala do terceiro andar da Casa
do Concello o 6rgano de seleccion do proceso selectivo para a formacion dunha bolsa de emprego
de Enxeficiros/as de Camifios, Canais e Portos, e de Enxefieiros/as industriais cuxas bases reitoras e
convocatoria foron publicadas no BOPPO num. 157, do martes 17 de agosto de 2021, para
proceder & valoracion dos méritos dos aspirantes definitivamente admitidos 4 formacion da bolsa de
emprego de enxefeiros/as de camifios, canais e portos.

Concorreron a esta sesion todos os membros titulares do 6rgano de seleccion.

O organo de seleccion, nas facultades que a este 6rgano de outorga a Base IX e a fin de garantir a
igualdade de todos os aspirantes presentados, acorda o seguinte:

1) Non se valorara calquera mérito alegado no curriculum ou autobaremo que non conte con
documentacion acreditativa conforme ao sinalado nas Bases Reguladoras.

2) Ao respecto dos exames aprobados, a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes
foi o pasado 1 de setembro de 2021, polo que soamente se teran en conta aqueles procesos
selectivos rematados nos 6 anos anteriores a dita data.

3) Ao respecto da experiencia profesional, os servizos analogos aos da praza desta convocatoria
prestados en empresas privadas ou en traballo por conta propia, valoraranse unicamente cando se
acrediten do xeito establecido nas bases: “mediante informe de vida laboral ou certificado de
cotizacions expedido pola Seguridade Social, acompafiada inexcusablemente do certificado ou
informe da empresa correspondente ou contratos de traballo ou nominas onde conste o tempo
traballado e o posto de traballo ocupado”.

4) Ao respecto da formacién académica, consonte ao establecido nas bases, non se valorara a
titulacion necesaria para o acceso. Soamente se valoraran aquelas titulacions de Master universitario
ou Doutorado de caracter oficial que tefian relacion coas funcions propias da praza.

5) Ao respecto da formacion complementaria, conforme ao establecido nas bases, valorarse a
participacion en cursos impartidos por Administracions Publicas ou outros organismos competentes
que tefian relacion directa coas funcions propias da praza. Por non estar expresamente recollido nas
bases, non seran obxecto de valoracion os cursos ou a acreditacion de conecementos de idiomas.

Polo exposto, o organo de seleccion acorda:

PRIMEIRO: Outorgar aos aspirantes as puntuacions totais que se recolle na tdboa seguinte:
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CONCELLO

DE VIGO
EXAMES EXPERIENCIA | FORMACION FORMACION
APROBADOS |PROFESIONAL |ACADEMICA COMPLEMENTARIA
Amaro Area, Cristina Maria 0,7 0,5 1,2
Bellas Diaz, Javier 0
Carrasco Garcia, Laura 10 2 12
Couto Mesejo, Alvaro 42 2 6,2
Cuevas Gutiérrez, Santiago 0
De la Mata Pombo, Diego M. 7,4 2 9,4
Doval Canabal, Marta 1,4 1,25 2,65
Eiras Silva,Manuel 6,5 5 2 13,5
Fernandez Casanova, Carlos A. 72 2 9,2
Gonzélez Eiras, Fabio José 6,8 5 2 13,8
Gonzalez Estévez, M@ del Mar 10 2 12
Lopez Alonso, Manuel 2,4 2 4.4
Marian Bilbao, Luis Eugenio 3.1 2 51
Marin Gomez, Félix Miguel 6,5 2 8,5
Martinez Giraldez, Fatima 10 10 2 27
Mera Rico, Inés 5,8 2 12,8
Pastur Garcia, Maria 10 2 12
Paz Salgado, Xacobe 10 10 5 2 27
Rodriguez Canas, Rufino 6 2 8
Sanchez Gonzaélez, Juan Manuel 10 10 0,50 20,5
Santidrian Yebra-Pimentel, MartaS. 6,4 2 8,4

SEGUNDO: Proceder a sua publicacion na paxina web municipal, para que os aspirantes poidan
presentar ante o o6rgano de seleccion as alegacions que consideren oportunas en defensa dos seus
dereitos e sobre os resultados das valoracions realizadas no prazo de 5 dias habiles seguintes ao da
publicacion.

TERCEIRO: Dado que persiste o empate logo de aplicar os criterios establecidos no apartado IV
das bases, procederase a celebracion de sorteo publico, que se anunciara coa debida antelacion.

A presidenta procede & convocatoria da seguinte sesion, que terd lugar na sala sita no segundo andar
(departamento de Vias e Obras) da Casa do Concello, para proceder a valoracion dos méritos dos

aspirantes admitidos a formacion da bolsa de emprego de enxefieiros/as industriais.

E sen mais asuntos que tratar, as 15:05 horas, dase por rematada a segunda sesion do 6rgano de
seleccion.

Vigo, na data de sinatura dixital,
A Presidenta, A secretaria,

Beatriz Dominguez Pereira Maria Isabel Fernandez Gabriel
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