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INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES

l.- Con data 16/09/2021, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases e convocatoria da bolsa de emprego para nomeamentos
interinos de Técnico medio de relaciéns laborais que publicaronse no BOP de Pontevedra
de data 27/09/2021.

Il.- Nas referidas Bases, se ordenaba proceder a convocatoria publica do proceso
selectivo para a formacion da Bolsa de Emprego:

- Bolsa de emprego de Técnico Medio en Relaciéns Laborais (subgrupo A2 de
titulacion, Escala de Administracion Especial)

lll.- Verificado o cumprimento das Bases en canto aos requisitos legais de titulacion
esixida, especialidade técnica, profesionalidade e especialidade dos membros do érgano
de seleccion, ditase instrucion relativa & designacion dos mesmos (tramite 62).

IV.- Consta informe de fiscalizacion previa.
FUNDAMENTOS XURIDICOS:

l.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que:

“Os o6rganos de seleccion seran colexiados e deberan axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén”.

Asi mesmo, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
dispén que:

“1. Os d6rganos de seleccion seran colexiados e a sua composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade
entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico
respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen
realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
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3. A pertenza aos 6rganos de seleccion serda sempre a titulo individual e non se podera
exercer esta en representacion ou por conta de ninguén.
4. Os membros dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

5. Os o6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua
discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicion e o réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion estableceranse
regulamentariamente.

7. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei poden crear
organos especializados e permanentes para a organizacién dos procesos selectivos.”

ll.- O réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion recollese no artigo 61 do
antedito Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, asi como o
contido e desenvolvemento dos procesos selectivos, que os membros do citado 6rgano
deberan respectar en todo caso, sen prexuizo daquelas instruciéns concretas de
funcionamento contidas nas bases ou en circulares e instruciéns que poidan acordarse
polos 6rganos municipais competentes ao efecto.

En consecuencia, vistas as competencias recollidas no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2
de abril Reguladora das Bases de Réxime Local; vistos os decretos da Alcaldia de
16/04/2021, e acordo de XGL de 22/04/2021, delegacion de competencias en materia de
persoal, asi como a habilitacion a Sra. concelleira-delegada competente en materia de
persoal, acordado pola Xunta de Goberno Local de 16/09/2021, para resolver sobre as
listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacion de integrantes
dos 6rganos de seleccion, sométese a consideracion da Sra. concelleira-delegada da
Area de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal, a seguinte PROPOSTA DE
RESOLUCION para preceptiva fiscalizacion previa:

Primeiro.- Declarar admitidos/as provisionalmente aos aspirantes que presentaron
solicitude para participar no proceso selectivo para a formacion da bolsa de emprego
para nomeamentos interino de Técnico medio de relacidons laborais, subgrupo A2 de
titulacion, agas aos que a continuacién expresamente se excluen, polos motivos que en
cada caso se indican co cardinal correspondente, e que poderan ser emendados nos
termos do disposto no apartado VI do citado acordo:

APELIDOS NOME DNI:##* OBSERVACIONS

ABELEDO GONZALEZ ANDREA *E*5580%* ADMITIDO/A

AGEITOS FUENTES LUCIA *E*3405%* ADMITIDO/A

ALCOBRE SANTOS MARIA *EKQ]S52%* ADMITIDO/A

ALONSO REGUEIRO IOLANDA HAKLRRLH* ADMITIDO/A

ALVAREZ LOPEZ YOLANDA HAKDDDSH* ADMITIDO/A
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BELLO ALONSO MARIA FEKGGTSHH ADMITIDO/A
CAAMANO TORRES ANDREA HERQEDTHE ADMITIDO/A
CARNERO LOPEZ ALBA Ak 5()7 5%% ADMITIDO/A
CID RODRIGUEZ MELETINA *AKY5TQHE ADMITIDO/A
COMESANA MIGUEZ YOLANDA MARIA #EXL609%* ADMITIDO/A
COSTA OTERO EVA #4%1000%* ADMITIDO/A
CREMONA GIL GISELLE #EXQIQTHE ADMITIDO/A
CUESTA IGLESIAS MARIA LUZ HAX5RD ok ADMITIDO/A
DA SILVA ESPANOL MARIA PILAR *EHTGISHk EXCLUIDO/A (1)
DURAN MARTINEZ SUSANA *E*QQQG** ADMITIDO/A
ESTEVA RODRIGUEZ MARTA *EKG() 53 HH ADMITIDO/A
FERNANDEZ MACIAS ANA *AXRT(4 %% ADMITIDO/A
FERNANDEZ PORTAS ALFONSO *ER) | 9Tk ADMITIDO/A
FERNANDEZ TOMBILLA CARMEN MARIA K ()34 %% ADMITIDO/A
GARCIA GONZALEZ MONTSERRAT HAXGTOYHE ADMITIDO/A
GIL ALONSO MARIA ESTHER #EX3506G%* ADMITIDO/A
GOMEZ YANEZ MIRIAM *EHG()] 6** EXCLUIDO/A (1)(2)
GONZALEZ RODRIGUEZ DIANA HEXTQTQHE EXCLUIDO/A (1)
GONZALEZ UCHA JOSE MANUEL HEXY (I GHE ADMITIDO/A
GRANA DIEGUEZ ANA LAURA RARTSATHH ADMITIDO/A
LAGO PORTELA ALEJANDRO *AXRTDGH* ADMITIDO/A
MARTINS FERNANDEZ MARIA CRISTINA *ARQ| Rk ADMITIDO/A
MENDEZ PUGA MARIA MERCEDES FART TR ADMITIDO/A
MERINO MARINO MONICA FERAS(TH* ADMITIDO/A
MIGUEZ DA COSTA CECILIA #EXTQD ()%* ADMITIDO/A
MIGUEZ GARCIA JOSE MAXIMINO E*J()J4H* ADMITIDO/A
OJEA PEREZ FRANCISCO JAVIER #EHT | §6%* ADMITIDO/A
OTERO CASTRO SARA HEE5()] 5%* ADMITIDO/A
OTERO MEDRANO ANDRE Rk KAl ADMITIDO/A
PADIN MARINO ESPERANZA #EH()I65%* ADMITIDO/A
PEREZ RODRIGUEZ ALBA *EK 50 * ADMITIDO/A
PEREZ VAZQUEZ PAULA *EE5QD | *k ADMITIDO/A
PINTOS PAZOS SARA FEKGI DRk ADMITIDO/A
PORTA CAMPO MARCO ANTONIO HERT()GR** ADMITIDO/A
PRIETO VIEITEZ ANGELICA k] 7] QH* ADMITIDO/A
ROCHA RODRIGUEZ FRANCISCO K] 7] SH* EXCLUIDO (1)
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RODRIGUEZ CANDELARIA **ER3H49** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ LORENZO JUAN A *EEQGTAS5** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MIRIAM *EEQHITHE ADMITIDO/A
ROMERO HERMIDA SONIA R T Rk ADMITIDO/A
SANCHEZ BLANCO OSCAR *FEXDRRTH* ADMITIDO/A
SANCHEZ CALO BEATRIZ *EEQ] ** ADMITIDO/A
SANGIAO BASTIDA INMACULADA *RXQ5Q7H* EXCLUIDO/A (2)
SUEIRO FERNANDEZ BEATRIZ HEE()TSTH* ADMITIDO/A
TELLA DOVAL JOSE MARIA **E5008%* ADMITIDO/A
TILVE VIDAL MARIA TERESA *HEDDYH* EXCLUIDO/A (2)
VALINO CARRETE MERITA *EE()S523%* EXCLUIDO/A (1)
VARELA GUTIERREZ FERNANDO **%0468** ADMITIDO/A
VAZQUEZ VIDAL MARIA *HERYIFH* EXCLUIDO/A (2)
VIDAL GUDE MANUEL HERTA) ] ** ADMITIDO/A
VIDAL LAZ CARMEN e R ADMITIDO/A
VILAR ALVAREZ SANDRA *EE()TESH* ADMITIDO/A
VILAR GUIANCE JERONIMO *AE5] 50%* ADMITIDO/A

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non manifestar estar en posesion da titulacion requirida.
(2) Por non presentar a declaracion xurada establecida nas bases reitoras.

Segundo.- Dispofier que o d6rgano de seleccion estara integrado polos seguintes
membros, nos termos da instrucidon Sra. concelleira-delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién Municipal de data de sinatura electrénica:

Presidente

Titular: Gustavo Rodriguez Bartol, Técnico de administracion xeral, asesor xuridico
adxunto da area de Benestar Social do Concello de Vigo.

Suplente: Luis Rodriguez-Cadarso de la Pena, Técnico de administracion xeral, xefe do
servizo de patrimonio do Concello de Vigo.

Secretario
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Titular: Beatriz Dominguez Pereira, Técnica de administracion xeral do Concello de Vigo

Suplente: Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Administracion Municipal do Concello de
Vigo

Vogal 1

Titular: Ezequiel Fernandez Carpintero, Técnico de organizacion e planificacion do
Concello de Vigo.

Suplente: Ana Maria Martin Herrero, Técnico medio de Servizos Econdmicos da
Xerencia Municipal de Urbanismo.

Vogal 2

Titular: Lorena Lépez Rodriguez, Técnica de administracion xeral da Xerencia Municipal
de Urbanismo.

Suplente: José Maria Dominguez Blanco, Técnico de administracion xeral, xefe disciplina
urbanistica, da Xerencia Municipal de Urbanismo.

Vogal 3

Titular: Daniel Antonio Barros Castro, Técnico de xestion, formacion e emprego da
Deputacién de Pontevedra.

Suplente: Silvia Labrafia Gonzalez, Técnica de xestién da Deputaciéon de Pontevedra.

Terceiro.- Informar que, de conformidade co previsto nas bases da convocatoria, os
interesados poderan recusar aos membros do tribunal cualificador, no prazo de tres (3)
dias habiles, contados dende o dia da publicacién deste anuncio no Taboleiro de Editos
da Casa do Concello e na paxina web da casa do concello (www.vigo.org.). Asi mesmo
0os aspirantes excluidos provisionalmente disporan, tal e como establecen a bases
reitoras, dun prazo de tres (3) dias habiles, contados dende a publicacién deste anuncio
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org, para
presentar reclamacions ou emendar erros ou omisions.

En canto a abstencién e recusacion dos membros do 6rgano de seleccion rexerase polo
disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Cuarto.- Transcorrido o prazo de recusacion dos membros do érgano de selecciéon e
emenda de solicitudes, mediante resolucion da concelleria delegada competente en
materia de persoal, aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos, e data de
constitucién do tribunal que se publicara no taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
web municipal www.vigo.org.

Vigo, data segundo sinatura electrénica
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A Técnica de Administracion Xeral.- Beatriz Dominguez Pereira (Resolucion 15/11/2021)

DECRETO

RESOLVO de conformidade coa precedente proposta.

A Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal
(delegacions competenciais por Decretos da Alcaldia do 16/04/2021 e acordo da Xunta
de Goberno Local de data 22/04/2021).- Patricia Rodriguez Calvifio

DOU FE

A Secretaria de Administracion Municipal.- Susana Gallardo Farifa
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