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e
Concello de Vigo

D? YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de febreiro
de 2022, adoptou o seguinte acordo:

10.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE CINCO AUXILIARES DE ADMON. XERAL
CON CARGO A PRAZAS VACANTES DA OEP 2014-2015-2016 E CREACION DUNHA
BOLSA/LISTA DE RESERVA. EXPTE.39013/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 31/01/2022, dase conta do informe-proposta da mesma
data, asinado pola técnica de Admoén. Xeral (Resolucion do 27/01/2022) e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes :

1.- En sesion de data 20/12/2021, segundo consta en acta, o érgano de seleccion designado para
0 proceso selectivo tendente a provision de 5 prazas de auxiliar de Administracion Xeral, persoal
funcionario de carreira, subgrupo C2 de titulacion (quenda libre, das cales 1 estaba reservada para
persoas con discapacidade) incluidas na Oferta de Emprego Publico 2016, acordou propofier ao
6rgano competente 0 nomeamento como funcionarios/as de carreira con cargo as prazas vacantes
da categoria indicada as seguintes persoas aspirantes que superaron a totalidade dos exercicios
do proceso selectivo, acadando as maximas puntuacions segundo as taboas seguintes:

TABOA 1- QUENDA LIBRE ORDINARIA

APELIDOS NOME DNI PUNTUACIONS

TOTAIS
JORGE ALVAREZ M. ***2564** 30,925
PEREZ LORENZO N. 3764 29,021
ARTIAGA MOLARES C ***9570** 28,833
RODRIGUEZ S ***8562** 27,770
MIGUELEZ

TABOA 2.- QUENDA LIBRE
RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
TOTAL
MININO VALVERDE M. C. 7646 26,802
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2.- A publicacién do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios en
data 21/12/2021.

3.- As persoas aspirantes propostas presentaron a documentacion esixida, que cumpre coa
prevista nas devanditas bases, segundo informe de verificacion técnica obrante no expediente.

4.- Segundo informe técnico que obra no expediente, 3 das 5 prazas vacantes de auxiliar
ofertadas atépanse cubertas interinamente, en atencion as necesidades dos servizos, segundo os
acordos adoptados nos expedientes seguintes:

* Acordo da Xunta de Goberno Local de data 25/05/2018 (expediente n° 31.582/220)

* Acordo da Xunta de Goberno Local de data 09/04/2020 (expediente n °© 35.632/220)

* Acordo da Xunta de Goberno Local de data 13/05/2021 (expediente n° 37.321/220)
A vista do cal en en cumprimento da normativa vixente, asi como das condiciéns establecidas nos
propios acordos de nomeamento, procede o cese do persoal funcionario interino seguinte:

« D2 B.LIJO RODRIGUEZ, con DNI ***2375**, con toma de posesién o 01/06/2018,
« D% A RODRIGUEZ CALVEIRO, con DNI ***7366**, con toma de posesion o 13/04/2020
* D. C. CASALINI GUTIERREZ, con DNI ***5308**, con toma de posesion o 18/05/2021

5.- Consta informe de fiscalizacion previa favorable incorporado ao expediente (tramite 88).

Il.- Motivacion xuridica: marco normativo de acceso ao emprego publico e aspectos
relacionados

a) Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobaciéon de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectua
unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
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pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada
en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacién autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes
locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho
supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por
la que se aprobo¢ el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final
Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Béasico del Empleado Publico,
en relaciéon a la regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la
legislaciéon basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada
sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R.

Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislaciéon de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual
revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta
materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad
concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

b) Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao marco
normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administraciéon Publica por una relacién
estatutaria requlada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en fodo caso, el gjercicio de las funciones
que impliquen la participacion directa o indirecta en el gjercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de
desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.”

Respecto da adquisicién de tal condicion, € no artigo 62 da mesma norma onde se contempla que:
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“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xerais
rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico 2016, dispofiibles para publica consulta na web municipal www.vigo.org e nos diarios e
boletins oficiais de publicacion.

lil.- Sobre a posibilidad de conformacion de listas de reserva

A posibilidade de integracién das persoas aspirantes que tendo superado a totalidade dos
exercicios do proceso selectivo non tivesen obtido praza contémplase expresamente no apartado
de “Outras disposicions comuns” das bases da convocatoria, indicando que “as/os candidatos/as
que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas da fase de oposicion para
ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran parte dunha lista de
substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados como persoal interino ou
laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestién da listas de reserva do
Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicacion”.

Tendo sido realizada polo 6rgano de seleccion proposta de aspirantes aprobados, ordenados en
funcién da puntuacion final obtida de maior a menor -orde descendente-.

Debe considerarse que a Xunta de Goberno Local, na sua sesion do 16 de xullo de 2021, adoptou
acordo de aprobacion dos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucién das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo”,
publicados no BOP n° 151, de 09/08/2021, no que se establece, entre outros, que:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser
nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a
seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco normativo de
aplicacion.

As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre. Con
caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que exista
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escaseza de perfis e dificultade de seleccion, poderan tamén conformarse por concurso-oposicion
ou concurso de meéritos.

As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a selecciéon de funcionarios interinos que se
executen fora das OEP.”

IV.- Observacidéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades obxectivas
que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos intereses xerais,
podendo desenvolverse en horario de maia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas,
garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccions sobre xornada e horarios de traballo,
aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e
modificacions posteriores, e concordantes, debendo considerar as peculiaridades que na
prestacion do servizo se deriven en cada caso.

V.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa a sta aprobacion con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;
concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de
sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidaciéon de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y
la recaudacion, inversion y aplicaciéon, en general, de los caudales publicos administrados, con el
fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:

a) La intervencién critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de fondos de
valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de las
subvenciones.”

VI. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestidon econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a aprobacion do
presente expediente.
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Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area de
Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas
por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/04/2021.

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Cesar como persoal funcionario interino, e con efectos do dia anterior ao da toma
de posesion das persoas nomeadas funcionarias de carreira con cargo as prazas vacantes de
auxiliar de administracion xeral correspondentes a Oferta de Emprego Publico 2016, as persoas
seguintes:

+ D2 B.LIJO RODRIGUEZ, con DNI ***2375*
- D% A. RODRIGUEZ CALVEIRO, con DNI ***7366**
»  D. C. CASALINI GUTIERREZ, con DNI ***5308**.

SEGUNDO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as 5 prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2016 de auxiliar de Administraciéon Xeral, pola quenda
libre, unha delas reservada a persoas con discapacidade, as seguintes persoas aspirantes que
superaron todos os exercicios da oposicion e obtiveron a maior puntuacién segundo acta do
6rgano de seleccién de data 20/12/2021:

TABOA 1- QUENDA LIBRE ORDINARIA

APELIDOS NOME DNI PUNTUACIONS

TOTAIS
JORGE ALVAREZ M. ***2564** 30,925
PEREZ LORENZO N. 3764 29,021
ARTIAGA MOLARES C ***9570** 28,833
RODRIGUEZ S ***8562** 27,770
MIGUELEZ

TABOA 2.- QUENDA LIBRE
RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
TOTAL
MININO VALVERDE M. C. 7646 26,802

TERCEIRO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como funcionarias de
carreira nas ditas prazas no prazo de 1 mes contado a partir da publicaciéon do nomeamento no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras da convocatoria.

CUARTO.- Aprobar a bolsa de emprego de auxiliares de Administracion xeral, que inclie as
persoas aspirantes en condicidons de ser nomeadas funcionarias interinas, segundo o previsto no
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artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do TREBEP e nos termos da
proposta contida na acta do Organo de Seleccién que forma parte inseparable do citado acordo, e

taboa seguinte:

TABOA 3.- LISTADO DE ASPIRANTES EN LISTA DE RESERVA
AUXILIARES DE ADMINISTRACION XERAL

OEP 2016

N° | APELIDOS NOME DNI

1 | VIEIRA PARADA A.B. **3435**
2 |ENTENZA GARCIA T. *%1030**
3 [OLMOS PITA L. HRHABE R
4 |CAMPOS RIVAS L. **QB57**
5 |GONZALEZ SANCHEZ |I. w51 5EH
6 |CARIDE NIMES B. M. #5(0155%
7 |RODRIGUEZ MARTINEZ | G. HRHGDB4 R
8 |LORENZO VAZQUEZ J. YA
9 |NUNEZ ABOY N. M. #*BAQ T+
10 | SOTO PEREZ M. M. #*Q3ZOH*
11 | GONZALEZ ARIAS 0. #*G2Q3**
12 | GARCIA MARQUEZ P. =*6040**
13 | PEROY PEREIRA S.D. **3067**
14 | CARRERA GOMEZ L. =*G037**
15 | IGLESIAS LORES J.R. #*G162**
16 | LAMAS MARTINEZ M. a7 Y R
17 |FERNANDEZ IGLESIAS |B. A H*5354
18 | COSTAS SOUSA M. =*8805**
19 | GARCIA VILLASANTE | J. M. #+5128**
20 | DIAZ SIXTO M. B. HREAT QYR
21| VIEITES RUA M. %1390
22 | SOTO HERMIDA JM. =*0646**
23 | LIJO RODRIGUEZ B. #*D375%*
24 | DOPICO FURELOS D. #%1338**
25 |REY SIERRA A. #++53098**
26 | CID RODRIGUEZ M. *HEABTO**
27 | FIDALGO MENDEZ S. =EOT17
28 | ALONSO OTERO M. C. %] 454
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QUINTO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, & Intervenciéon Xeral Municipal, ao
persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formaciéon e ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

SEXTO.- Informar que contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de
calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

SGF/me.
V.e Pr.

O ALCALDE, ]
Abel Caballero Alvarez.
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