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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA DE BOLSAS DE EMPREGO PARA NOMEAMENTOS INTERINOS
DE TECNICOS/AS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS, TECNICOS/AS DE XESTION
E AXENTES DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na stia sesién do 17 de febreiro de 2022, adoptou o seguinte
acordo, polo que se aproban as bases reitoras dos procesos selectivos para a formacién de
tres bolsas de emprego que permitan o nomeamento interino como técnico de prevencion de
riscos laborais, técnico de xestion e axente de igualdade de oportunidades. Expte. 38906/220:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas reitoras dos procesos selectivos para a formacién de
bolsa de emprego de Técnico prevencion riscos laborais, Técnico de xestion, Axente de igualdade
de oportunidades (todas enmarcadas no grupo A subgrupo A2, escala admon. especial), que
permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico; bases contidas no ANEXO I do presente acordo e que forman parte inseparable do
presente acordo, ordenando a stia urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia,
na web municipal www.vigo.org e no taboleiro de edictos da Casa do Concello, para publico e
xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica dos procesos selectivos para a
formacién de tres Bolsas de Emprego:

1.- Técnico prevencidn riscos laborais,
2.- Técnico de xestion,
3.- Axente de igualdade de oportunidades

Terceiro.- Habilitar expresamente 4 Concelleria-delegada competente en materia de persoal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacién
de integrantes dos 6rganos de seleccién, no uso das competencias que en canto a planificacidn,
desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal ostenta por delegacions
competenciais efectuadas en Decreto da Excma. Alcaldia e Acordos XGL de datas 16/04/2021
e 22/04/2022.
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Carto.- Notificar o presente acordo ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao persoal da oficina administrativa asignado a actividade de emprego publico,
aos efectos oportunos.

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos que se indican a continuacion:

— Recurso potestativo de reposiciéon, ante o mesmo drgano que ditou a presente
Resolucién, no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacion ou publicacién
do mesmo no Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112,116,123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun). Transcorrido un mes
dende a interposicion do recurso sen que se dite ou notifique sia resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo, pudendo neste caso interpor
contra a desestimacién presunta recurso contencioso- administrativo.

— Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicaciéon da presente resolucion.

ANEXO 1

BASES REITORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A FORMACION DE TRES BOLSAS DE EMPREGO,
QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1 DO REAL DECRETO
LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, COMO TECNICO DE PREVENCION RISCOS LABORALIS,
TECNICO DE XESTION, E AXENTE DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

L- OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacién de tres bolsas
1.- Técnico de prevencidn riscos laborais,
2.- Técnico de xestion,

3.- Axente de igualdade de oportunidades,

Todas elas enmarcadas no grupo A, subgrupo A2, que permita a cobertura interina prevista
no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1L.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacién dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes deberan
posuir na data de finalizaciéon de presentacion de solicitudes e manter ata o momento do
correspondente nomeamento os seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en
canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéns de igualdade.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacidn forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o TREBEP.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion ou en condicién de obter o titulo académico de:

- Técnico de prevencion de riscos laborais:

e Titulos de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, FP3 ou
equivalente.

e Formacién especializada en técnico superior prevencion riscos laborais, especialidades
seguridade no traballo, hixiene industrial e ergonomia, psicosocioloxia.

- Técnico de xestion:

e Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, FP3 ou
equivalente.

- Axente de Igualdade de oportunidades: estar en posesion de calquera das sdas titulacidns
ou suas equivalencias:

e Diplomado en relaciéns laborais, diplomado en xestiéon e administracién publica,
diplomado en traballo social, diplomado en filoloxia galega, diplomado en filosofia,
diplomado en publicidade e relaciéns publicas, diplomado en periodismo, diplomado
en comunicacién audiovisual, diplomado en belas artes, diplomado en antropoloxia
social e cultural, diplomado en pedagoxia, diplomado en psicopedagoxia, diplomado
en educacién social, grado rama ciencias sociais e xuridicas, ou grado rama arte e
humanidades ou equivalente.

e Formaciéon en xénero ou igualdade de oportunidades.- Estar en posesion de estudos
de posgrao/master universitario oficial relacionados coas funciéns propias da praza
(Planes de Igualdade, Igualdade e/ou Xénero), agas no caso do estar en posesion do grao
en Igualdade en cuxo caso non sera necesario o posgrao/master.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:PYALFIDEDRPTVXJI




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 29 de marzo de 2022
Nam. 61

Ademais de elo, para as tres categorias profesionais:

- Experiencia profesional, cofiecementos e formacién especializada nos respectivos ambitos:
para formar parte da bolsa é preciso obter un punto como minimo na valoraciéon de méritos.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.L.LE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente
coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

A acreditacion da titulacion académica oficial e no seu caso formacién especializada (no
caso de técnico de prevencion de riscos laborais e axente de igualdade de oportunidades),
contida no apartado e) efectuarase mediante a achega, dentro do prazo establecido para toma
de posesién e unha vez superado o proceso de seleccion, mediante fotocopia compulsada do
titulo oficial legalmente expedido, ou no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito
para obtelo, debendo os/as aspirantes manifestar expresamente estar en posesion do titulo
requirido a tal efecto ou ben en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de
instancias, asumindo baixo a sda exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacién ou a
imposibilidade de acreditaciéon da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesién
impedira legalmente o nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico;
achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesiéon
e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién autondmica, xunto con
certificado de compatibilidade cos postos de traballo asociados as prazas de Técnico prevencién
riscos laborais, Técnico de xestion, Axente de igualdade de oportunidades,.

0 requisito do apartado d) acreditarase coa presentacion de declaracién xurada ao efecto,
que se xuntara ben a solicitude de participaciéon que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web dispoiiible na web municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de
Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde
dispoiierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

1I1.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para estas bolsas de traballo sera o de concurso, segundo a prevision
dos criterios de xestion de listas de reserva (acordo XGL 16/07/2021), consistindo valoracion de
méritos segundo a natureza e funcién dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo
coas bases especificas.
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IV.- VALORACION DE MERITOS
A.- PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.- ATA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS

Superacion nos ultimos 6 anos, contados dende a data de finalizacién de presentacién de
solicitudes, de procesos selectivos celebrados para o acceso como persoal funcionario (de
carreira ou interino) na praza de Técnico prevencion riscos laborais, Técnico de xestién, Axente
de igualdade de oportunidades, (cada unha para a stia respectiva convocatoria) en procesos
selectivos convocados por calquera das Administraciéns publicas territoriais.

Cada proceso selectivo valorarase con 10 puntos.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- ATA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS

1- 0,30 puntos por cada mes completo de servizos presentados nos ultimos 8 anos, contados
dende a data de finalizacién de presentacion de solicitudes en funciéns de Técnico prevencién
riscos laborais, Técnico de xestién, Axente de igualdade de oportunidades, (cada unha para a
suia respectiva convocatoria) en calquera Administracién Publica.

Estos servizos prestados se acreditaran mediante certificacion da administracion
correspondente. Non se tera en conta a fraccién inferior a un mes.

2.- 0,10 por cada mes completo de servizos presentados nos udltimos 8 anos, contados
dende a data de finalizacién de presentacion de solicitudes en funciéns de Técnico prevenciéon
riscos laborais, Técnico de xestion, Axente de igualdade de oportunidades,(cada unha para a
suia respectiva convocatoria) en empresas privadas e en traballo por conta propia , analogo as
prazas obxecto destas bases.

Estes servizos acreditaranse mediante informe de vida laboral ou certificacidn de cotizacions
expedidas pola Seguridade Social, acompafiada inexcusablemente do certificado ou informe da
empresa correspondente ou contratos de traballo ou néminas onde conste o tempo traballado
e o posto de traballo ocupado.

C.- FORMACION ACADEMICA.- ATA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

Por estar estar en posesién de titulacién de Master universitario oficial e/ou Doutorado
relacionados coas funciéns propias da praza, sempre que a mesma non fose requisito para o
acceso a praza: 5 puntos.

D.- FORMACION COMPLEMENTARIA.- ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS

Por participacion en cursos impartidos por Administracions Publicas ou outros organismos
oficiais competentes (colexios oficiais, etc)nos ultimos 10 anos.

— Por cadacursode 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
1,00 puntos.
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— Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracion ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,80 puntos.

— Por cada curso entre 10 e 29 horas de duraciéon ou no seu defecto entre 2 e 4
xornadas: 0,50 puntos.

— Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a dias xornadas:
0,25 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resoluciéon expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion directa coas funciéns da praza.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante que tefia mais puntos
por este orden (exames aprobados, experiencia profesional, formacién académica, formacién
complementaria). En caso de persistir o empate resolveranse por sorteo.

GALEGO.- Os/as aspirantes, con caracter previo a toma de posesidn, deberan acreditar estar
en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente homologado segundo o establecido na Orde do
16 de xullo do 2007, que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega (Celga) en relacion co seu Anexo I.

A posesidn do titulo referido, deberd comunicarse no prazo regulamentario de presentacion
de instancias,

0/a aspirante que non o acredite previamente 4 toma de posesion, debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Unha vez rematada a valoracion e sumadas as cualificacidons correspondentes, farase publica
a relacidn de aspirantes que formaran parte da lista de substituciéns por orde de puntuacién
de maior a menor, en condiciéns de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

As solicitudes dirixirase 4 Excma. Alcaldia-Presidente do Concello de Vigo e presentarase
no Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia
debera achegarse unicamente a documentacién especificamente referida na Base Il anterior
(“Condiciéns dos aspirantes e acreditacién documental”), asi como xustificacién documental
dos méritos aportados.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracidns
Publicas.
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Non obstante, de cara a axilizacién na formaciéon da Bolsa de Emprego, requirese aos
aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de correo postal na
forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da solicitude a través do
numero de fax 986.22.52.26 ou ao correo electronico ofi.persoal@vigo.org.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e web municipal www.vigo.org, para
garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusidn, os membros integrantes
do 6rgano de seleccidn, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello asi como na
web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisiéons no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacidns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo dérgano de seleccién serdn publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na web
municipal www.vigo.org.

VIL- ORGANOS DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacion
igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza. Deberan asf mesmo pertencer a un Corpo,
Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida para participar
neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacidon nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a excepcién
do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de asesores
especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo
de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

0 6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitaciéon de caracter nacional do Concello de Vigo, subgrupo A1l
de titulacién, ou ben un funcionario/a Técnico de Administracién Xeral do Concello de Vigo ou
do seu organismo auténomo, encadrado no subgrupo Al de titulacion.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesidons ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion
e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.
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Secretario/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional do Concello de Vigo, pertencente
a subescala de Secretaria, subgrupo Al de titulacién, ou ben un funcionario/a do Concello de
Vigo integrado/a no subgrupo A1 de titulacidn, escala Administracién Xeral (rama xuridica) que
intervira con voz e sen voto, con funcioéns de asesoramento legal ao 6érgano de seleccion, custodia
dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente
proposta de acordo- ao 6rgano municipal competente en relacidn cos recursos administrativos
que podan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de seleccién.

Os secretarios/as seran os responsables de elaboracién das actas en soporte dixital e firmadas
electronicamente nos termos do previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo, e a Area de Recursos Humanos e Formacién procedera no seu caso a darlle
publicidade na web do Concello.

Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

-Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo, ou do seu organismo auténomo,
encadrados/as no subgrupo A2 de titulaciéon ou superior, e que pertenza a un Corpo, Escala
ou categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para
participar nos procesos selectivo convocado, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos érganos de seleccién seran propostos pola Area de RRHH e Formacién, coa
conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa verificacién
técnica do cumprimento dos requisitos legais de titulacién esixida, especialidade técnica,
profesionalidade e paridade contemplados na normativa vixente. A siia designacién corresponde
a Xunta de Goberno Local consonte ao previsto na normativa vixente en materia de réxime
local, podendo delegar de forma expresa esta facultade na Concelleria-delegada competente
en materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e os seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo,
os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos supostos
previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciéon ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando
realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.22
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.
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Polo Organo de Seleccidén debera acordarse na sesidn constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

0 Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a
de carreira adscrito/a Area de Recursos Humanos e Formacién do Concello de Vigo, que
desenvolvera tarefas administrativas de apoio ao 6rgano de selecciéon e baixo as instruciéns
directas do mesmo, non podendo estar presente nas deliberacions do 6rgano de seleccion. No
caso de requirir a presenza indicada, deberad deixarse constancia expresa na acta das causas
motivadoras da necesidade de recurso ao dito efectivo, que en todo caso sera designado pola
xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion, coa conformidade da Concelleria-delegada
da Area competente en materia de persoal.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores/as que se podan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesidns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por
razons do servizo.

A actuacién do 6rgano de seleccidn, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen todas as probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior
a menor cualificacidon final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condiciéns nunha
nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de cinco anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego
aprobados pola Xunta de Goberno Local na sesion de data 16/07/2021, segundo o cal:

“- A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira na lista de reserva na que renuncian, como efectos os que se
indican seguidamente:

a) Nos chamamentos efectuados no procedemento xeral; a primeira renuncia implicara que
a persoa aspirante pasard a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos de garantir
o dereito constitucional 4 igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978
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de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo
alegacion de motivo algiin que impida ter por efectuada a renuncia. A segunda renuncia, implicara
a expulsion definitiva da lista de reserva.

b) Nos chamamentos no procedemento de extrema urxencia, a segunda renuncia implicara
que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, non cabendo alegacién de
motivo algiin que impida ter por efectuada a renuncia. A terceira renuncia implicara a expulsién
definitiva da lista de reserva.

- Cando unha persoa renuncia iniciado un nomeamento co Concello de Vigo, a penalizacién
€ a mesma que no caso de que renunciara a un chamamento sen xustificacién algunha, é dicir,
pasa ao final da lista, si é a primeira vez, e si fora a segunda, seria expulsado da mesma. Ademais
tamén queda desactivado automaticamente e corre por sda conta a solicitude de reactivacion.

- Non afectaran as renuncias os supostos seguintes:
1.- Permisos de paternidade e/ou maternidade;
2.- Incapacidade temporal (IT);

3.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administraciéon Publica; ou ben no sector privado

4.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacién de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

5.- Coidado de fillo menor de 3 afios, tanto cando o sexa por natureza como por adopcidn,
a contar dende a data de nacemento ou resolucién xudicial ou administrativa.

6.- Violencia de xénero.

7.- Coidado de familiar de ata segundo grado de consanguinidade ou afinidade que por
razones de idade, accidente o enfermidade non poda valerse por si mesmo e non desenvolva
actividade retribuida, por un prazo maximo de tres afios.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante:

1.- Acreditacién da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; 2.- Parte de
declaracion da situacién de IT, ou certificacién acreditativa da condicidn de persoal funcionario
ou laboral expedida pola Administraciéon Publica de destino;

3.- Certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar 4 empresa, na
cal se acredite a existencia de contrato laboral como traballador por conta allea do/da aspirante,
debendo xuntar xustificacién de alta no réxime xeral da Seguridade Social;

4.- Certificado de nacemento de fillo;
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5.- Sentenza ou resolucién condenatoria por un delito de violencia de xénero, ou orde de
proteccion;

6.- Libro de familia, situacion de pensionista ou incapacidade, e informe médico que acredite
a dependencia.

Nestes casos as persoas conservan a sua posicion, pero serdn desactivadas temporalmente,
por un prazo maximo de tres anos, debendo comunicar a finalizacion das causas para volver
a ser activadas.

As persoas son desactivadas para todos os chamamentos de interinidade por acumulacién
de tarefas. Non para o caso dun chamamento para cubrir unha vacante o para a execucién dun
programa temporal. Se lles chama ainda que estean desactivados.

- Seran excluidos/as das bolsas os/as integrantes destas que asi o soliciten. As persoas que
renuncian no caso de ofrecemento de nomeamentos de categoria inferior a que corresponda
pola lista de reserva, conservan a posicién na lista e non son desactivadas.”

A actuacion do érgano de seleccidn, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto
na normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

VIIL.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacién; a
efectos do cal podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e o desenvolvemento
conforme a Dereito do proceso selectivo.

Os aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles para formular alegaciéns & acta de
valoracion, a contar dende a publicacién da mesma na paxina web muncicipal, www.vigo.org.

X.- REXIME XURIDICO

A valoracion dos méritos axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio,
polo que se establecen las regras bdasicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local; a Lei 2/2015, de 29 de
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abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de selecciéon de persoal 6 servizo da Administraciéon autonémica de Galicia; o
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
de persoal ao servizo da administracién xeral do estado e de provision de postos de traballo
e promocién profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado, e demais
disposicions que resulten de aplicacion.

BDP/pc

Vigo, data segundo sinatura electroénica.
A xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion.- Maria Dapena Gémez

A concelleira-delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal (Decreto
de Alcaldia de 16/4/2021 e acordo da Xunta de Goberno Local de 22/04/2021).- Patricia
Rodriguez Calvifo.
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