EJERCICIO 1

Se contrata a dos personas (A y B) como funcionarias interinas con cargo a
plaza, con contrato temporal a tiempo completo por interinidad (418) con fecha
de inicio 01-03-2019.

Ambas personas ocuparan puestos de técnicos medios, de grupo A2 y
desempefiaran su trabajo en oficinas. Percibiran: retribuciéon mensual por jornada
completa de 2.932 € y 2 pagas extras en el ejercicio.

La persona A: solicita una reduccion del 25% de jornada por guarda legal, a partir
del dia 10-04-2019
La persona B:
- aporta, en el momento de su contratacién, un reconocimiento de
antigliedad por servicios en otra administraciéon de 1 trienio de grupo G,
Se admite y se afiade a su salario mensual en el mes de marzo el importe
del trienio (27,95 €).
« El dia 03-04-2019 inicia una incapacidad laboral por accidente no laboral
con una duracion estimada de 2 meses

1. Haga un diagrama o esquema temporal de los intercambios de informacion
que deben realizarse con otras administraciones publicas en los meses de marzo
y abril de 2019.

2. Especifique los tramos y bases a enviar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para la persona B, segun el Sistema de Liquidacion Directa, por
los meses de marzo y abril y estime las correspondientes cotas de empresa y
trabajador. Considere la prorrata de paga extra como la sexta parte del salario
mensual




En el Ayuntamiento XXXX , los representantes del personal han presentado preaviso para el inicio
de una huelga indefinida que afectard a la totalidad del personal de los servicios y dependencias
municipales, y que se iniciara en la fecha que figura en el mismao.

Ala vista de la situacion planteada, el Alcalde solicita informe técnico sobre las actuaciones que
debe realizar dicho Ayuntamiento para hacer frente a la situacion descrita.




