
Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

PROCESO SELECTIVO DE POLICÍA LOCAL, QUENDA DE MOBILIDADE HORIZONTAL.
OEP 2017-18-19 - 1ª FASE

ANUNCIO

O órgano de selección do proceso selectivo para a provisión de 15 prazas de policía local  reservadas a quenda de
mobilidade  horizontal,  enmarcadas  no  grupo  C  subgrupo  C1  de  titulación;  escala  administración  especial;
subescala,  servizos  especiais;  clase,  policía  local;  categoría,  policía  local  e  a  cubrir  mediante  o  sistema  de
selección por concurso, incluídas na Oferta de Emprego Público correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, en
sesión celebrada na data 14 de xuño de 2022, adoptou o seguinte ACORDO:

D. Pablo  González  Lestegás  presenta  escrito  no  que  manifesta  a  súa  renuncia  a  proceso  selectivo,  coa
consecuencia da supresión de poder optar a algunha das prazas de Policía Local ofertadas.
ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN: A vista da solicitude presentada, o órgano de selección adopta o acordo
de aceptar a renuncia presentada, e declarar ao solicitante excluído do proceso selectivo.

D. Sergio Bugallo Garrido  presenta reclamación na data 10 de xuño de 2022  na que manifesta o seguinte: 
1ª  no epígrafe dedicado a titulación académica non foi valorado o título de graduado en ciencias criminolóxicas e
da seguridade pública, realizado na universidade de Santiago de Compostela que se presentou no seu momento
en tempo e forma. 
2ª no epígrafe dedicado a cursos non se sumaron tódolos cursos achegados que foron un total de 108 cursos cun
total de 60,775 puntos todos homologados:
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

INFORME: Examinada  a  documentación  aportada  en  tempo  e  forma,  compróbase  que  foi  presentada polo
reclamante, o título de graduado en ciencias criminolóxicas e da seguridade pública, e que por un erro non foi
valorado  acordando  a  valoración  do  mesmo  con  1,50  puntos  de  conformidade  co  disposto  no  apartado  3,
titulacións académicas, cláusula IX das bases específicas reguladoras do proceso selectivo.
Así mesmo proceden a revisar novamente tódolos cursos aportados, comprobándose que os cursos presentados son 102 e
non 108 como manifesta o reclamante, non habéndose valorado o curso “completo de cálculo libre office” ,  o que  lle
corresponde unha puntuación de 1 punto, nin o curso “ jornadas sobre intervención y defensa personal policial” o que lle
corresponde una valoración de 0,30 puntos,  estando todos os demais valorados excepto o curso da “Ley 9/2017 8 de
noviembre de contratos del sector público” que non figura como homologado.
ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN: A vista do informe que antecede, o órgano de selección acorda estimar
a reclamación presentada en relación ao título sen puntuar, e proceder a puntuar o  título de graduado en ciencias
criminolóxicas e da seguridade pública con 1,50 puntos, e estimar en parte a reclamación relativa a puntuación
dos cursos e engadir no epígrafe cursos 1,30 puntos correspondentes  aos cursos que non foron valorados polo
que a puntuación por cursos e de 56,275 puntos, desestimando a reclamación en canto a que lle corresponden
60,775. Acordan así mesmo remitir a relación de cursos puntuados ao reclamante.

D. FRANCISCO JAVIER MAYOBRE RODRIGUEZ presenta reclamación na data 9 de xuño de 2022 no que
manifesta o seguinte:
presentou un título de técnico superior  en “sistemas de Telecomunicaciones” e outro de “técnico superior  en
comercio y marketing” e que aos devanditos títulos correspóndelles unha valoración de 1,5 puntos a cada un, e
que non foron valorados correctamente.
INFORME:  Consultada  a  documentación  aportada  e  comprobado  o  disposto  no  apartado  3,  titulacións
académicas, cláusula IX das bases específicas reguladoras do proceso selectivo, correspondelle a cada un dos
títulos unha valoración de 1,5 puntos
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN: A vista do informe que antecede, o órgano de selección acorda estimar
a reclamación presentada e proceder a puntuar con 1,50 puntos cada un dos cursos de técnico superior, polo que
a puntuación correspondente a titulacións académicas se fixa en 3,00 puntos 

D. MANUEL DAVID GONZALEZ CASTRO presenta reclamación na data 9 de xuño de 2022 no que manifesta o
seguinte:
O tribunal cualificou o título de “técnico superior en desarrollo y aplicación de proyectos de construcción” con 0,50
puntos cando lle corresponden 1,5 puntos .
Así mesmo manifesta que a puntuación de D. Joaquín Díaz Ramos en coñecemento da lingua galega de 2,200 non
se corresponde co curso de linguaxe administrativo nivel superior, puntuado cun máximo de 2 puntos.
INFORME:  En relación coa puntuación outorgada a D. Joaquín Díaz Ramos en coñecemento da lingua galega
compróbase que por un erro de transcrición se fixo constar a puntuación de 2,200 cando realmente a puntuación
correcta pola titulación presentada e de 2,000 puntos.
Consultada a documentación aportada e comprobado o disposto no apartado 3, titulacións académicas, cláusula IX
das bases específicas reguladoras do proceso selectivo, correspóndelle no título aportado, unha valoración de 1,5
puntos.
ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN: A vista do informe que antecede, o órgano de selección acorda estimar
a  reclamación  presentada  e  proceder  a  puntuar  con  1,50  puntos  o  curso  de  técnico  superior,  polo  que  a
puntuación correspondente a titulacións académicas se fixa en 1,50 puntos 

D. JUAN JOSÉ SENLLE REBOREDA   presenta reclamación na data 7 de xuño de 2022, no que manifesta o
seguinte:
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

O tribunal cualificou o titulo de “técnico superior  en desenvolvemento de aplicacións informáticas”  con 0,50
puntos cando lle corresponden 1,5 puntos.
INFORME:  Consultada  a  documentación  aportada  e  comprobado  o  disposto  no  apartado  3,  titulacións
académicas,  cláusula  IX  das  bases  específicas  reguladoras  do  proceso  selectivo,  lle  corresponde  no  título
aportado,unha valoración de 1,5 puntos.
ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN: A vista do informe que antecede, o órgano de selección acorda estimar
a  reclamación  presentada  e  proceder  a  puntuar  con  1,50  puntos  o  curso  de  técnico  superior,  polo  que  a
puntuación correspondente a titulacións académicas fíxase en 1,50 puntos 

D. JOAQUÍN DÍAZ RAMOS presenta reclamación na data 9 de xuño de 2022  no que manifesta o seguinte:
O tribunal cualificou o título de técnico superior en  automoción  con 0,50 puntos cando lle corresponden 1,5
puntos .
INFORME:  Consultada  a  documentación  aportada  e  comprobado  o  disposto  no  apartado  3,  titulacións
académicas, cláusula IX das bases específicas reguladoras do proceso selectivo, lle corresponde unha valoración
de 1,5 puntos.
ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN: A vista do informe que antecede, o órgano de selección acorda estimar
a  reclamación  presentada  e  proceder  a  puntuar  con  1,50  puntos  o  curso  de  técnico  superior,  polo  que  a
puntuación correspondente a titulacións académicas se fixa en 1,50 puntos 

D. RUBEN GUEDE FIDALGO presenta reclamación na data 8 de xuño de 2022 no que manifesta o seguinte:
O órgano de selección publicou un resultado das cualificacións obtidas na baremación do concurso de méritos de
43,800 puntos cando nos últimos procesos selectivos obtivo unhas valoracións superiores a 75 puntos polo que
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

solicita a revisión e nova baremación da documentación presentada co fin de descartar  un posible erro pola
cantidade de arquivos presentados.
INFORME: O órgano de selección procede a revisar a totalidade dos arquivos presentados comprobándose que
por un erro informático non figuraban ni foron valorados algúns dos arquivos presentados, polo que se realiza
unha nova valoración cun resultado de 93,125 puntos en cursos 
ACORDO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN Á vista do informe que antecede, o órgano de selección acorda estimar a
reclamación presentada e proceder a outorgar a D. Rubén Guede Fidalgo no apartado de cursos a puntuación de
93,125 puntos. Acordan así mesmo remitir a relación de cursos puntuados ao reclamante.

Así mesmo, á vista da modificación do criterio na valoración dos títulos de técnico superior conforme o disposto no
apartado 3, titulacións académicas, cláusula IX das bases específicas reguladoras do proceso selectivo, tras o
exame  das reclamacións presentadas polos aspirantes a ocupar as prazas de Policía Local de Vigo pola quenda de
mobilidade horizontal acordan revisar de oficio, os títulos presentados polos restantes aspirantes, comprobándose
que D. Javier Miguens Magariños aportou un título de “técnico superior en administración y finanzas” y “técnico
superior en gestión comercial” aos que tamén correspondería a puntuación de 1,50 puntos a cada un deles, e D.
Juan José Santomil Vieitez que presenta o título de” técnico superior en animación e actividades” ao que tamén
corresponde a puntuación de 1,5 puntos.

Polo exposto e de conformidade cos acordos adoptados en relación coas alegacións presentadas, acordan publicar 
os seguintes resultados definitivos :

APELIDOS NOME DNI TITULACIÓN ANTIGÜIDADE CURSOS DOCENCIA DISTINCIÓNS IDIOMAS GALEGO TOTAL

ABOLLO RODRÍGUEZ DAVID ***1355** ------- 2,000 18,375 ------- 2,000 ------- 1,000 23,375
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
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ACUÑA ALVARIÑA ANA BELEN ***7954** 2,500 4,200 40,015 ------- ------- 0,650 2,000 49,365
ALONSO MOREIRA CARLOS ALBERTO ***1144** 1,500 1,800 65,585 ------- ------- 4,600 1,500 74,985
ALVAREZ CAMIÑO JOSE ALFONSO ***3557** 1,500 2,200 46,755 ------- ------- ------- 2.000 52,455
ALVAREZ ROMERO JOSE ANTONIO ***9840** ------- 3,000 9,590 ------- 1,000 ------- 1,000 14,590
AMOEDO MOREIRA ANTONIO ***7696** ------- 1,600 40,575 ------- ------- ------- 2,000 44,175
BARANDELA PRIETO ROBERTO CARLOS ***4949** ------- 3,400 12,820 ------- ------- ------- 1,000 17,220
BLANCO COSTA DAVID ***4021** 1,500 2,800 101,340 ------- ------- ------- 1,500 107,140
BUGALLO GARRIDO SERGIO ***1201** 1,500 2,800 56,275 ------- ------- ------- 1,500 62,075
BUJÁN PUENTES BREIXO ***0827** ------- 1,800 38,515 ------- ------- ------- 1,000 41,315

CARAMES CASTRO LUCIA ***1375** ------- 1,800 108,657 ------- ------- ------- 1,000 111,457
CARAMES NOGUEIRA JOSE ***1785** 1,500 5,800 20,510 ------- ------- ------- 2,000 29,810
CARBALLA GOMEZ LUIS ***2331** 5,000 3,800 23,195 0,680 ------- ------- 2,000 34,675
CASTRO SALMONTE JOSÉ ALBERTO ***1035** ------- 2,800 27,685 ------- ------- ------- 1,000 31,485
COCA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO ***5916** ------- 2,000 78,275 ------- ------- ------- 0,750 81,025
CODESAL CRUZ JORDÁN ***2351** ------- 2,000 93,645 ------- ------- ------- 1,000 96,645
CRISTOBO LOSADA EULOGIO ***5069** ------- 2,800 61,110 ------- ------- ------- 1,500 65,410
DÍAZ DÍAZ CHABELY ***3973** ------- 2,600 30,250 0,200 ------- ------- 0,750 33,800
DIAZ RAMOS JOAQUIN ***6710** 1,500 2,200 58,250 ------- ------- ------- 2,000 63,950
FEIJOO SANCHEZ JULIO ***1265** ------- 3,200 92,320 ------- ------- ------- 1,500 97,020
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FERNANDEZ DAVID PATRICIA
ANGUSTIAS

***7256** 1,500 3,600 55,295 0,080 1,500 61,975

FERNANDEZ
RODRIGUEZ

ALEXANDRE ***7506** ------- 1,400 38,525 ------- ------- ------- ------- 39,925

FERNANDEZ VILA RUBEN ***7832** ------- 2,000 0 ------- ------- ------- 1,000 3,000
FREIRE FERREIRO MIGUEL ***7894** 1,500 1,600 44,270 ------- ------- ------- 1,000 48,370
FREIRE GUEDE PEDRO ***5988** 1,500 4,000 0 ------- ------- ------- 1,000 6,500
GAGO LORENZO JOSE ANGEL ***3745** 2,000 1,600 32,815 ------- ------- 1,300 1,000 38,715
GARCÍA RODRÍGUEZ PABLO ***7005** ------- 1,800 24,120 ------- ------- ------- 1,000 26,920
GOMEZ GONZALEZ JOSE GREGORIO ***7962** 1,500 1,000 89,610 1,000 93,110
GONZÁLEZ BURGO JOSE ANTONIO ***7658** 2,000 2,400 20,805 ------- ------- ------- 1,000 26,205
GONZÁLEZ CASTRO MANUEL DAVID ***0072** 1,500 2,800 54,600 ------- ------- ------- 1,500 60,400
GONZÁLEZ
GONZÁLEZ

DIEGO ***5628** 1,500 2,800 31,240 ------- ------- ------- 2,000 37,540

GONZÁLEZ PEREIRA HUGO ***9102** ------- 1,600 33,545 ------- ------- ------- 1,000 36,145
GUEDE FIDALGO RUBEN ***6257** ------- 2,600 93,125 ------- ------- ------- 1,000 96,725
JAMARDO MIGUÉNS JORGE ***9795** 1,500 2,800 29,180 ------- ------- ------- 0,750 34,230
MARTÍNEZ FERREIRA SERGIO ***7071** ------- 2,800 51,165 ------- ------- ------- 0,750 54,715
MARTÍNEZ ROCHA ANTONIO ***9551** 1,500 3,600 36,710 ------- ------- ------- 1,500 43,310
MAYAN ARUFE PEDRO MARIA ***7900** ------- 2,000 76,615 ------- ------- ------- 2,000 80,615
MAYOBRE
RODRÍGUEZ

FRANCISCO JAVIER ***8466** 3,000 1,600 59,610 ------- ------- ------- 1,000 65,210
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

MELÓN
BALLESTEROS

XACOBE ***5897** ------- 2,000 37,015 ------- ------- ------- 0,750 39,765

MIGUENS
MAGARIÑOS

JAVIER ***6912** 3,500 2,000 82,815 ------- ------- 2,000 2,000 92,315

MONTES FERREIRO RUBÉN ***4672** 2,000 2,500 34,565 ------- ------- 1,300 1,000 41,360
MUIÑO VILELA ALEJANDRO ***2063** 0,500 3,900 48,350 ------- ------- ------- 1,500 54,250
NEGRAL FERNÁNDEZ DIEGO ***3955** 4,500 1,600 8,795 3,240 ------- 1,000 1,500 20,635
OTERO LOPEZ FRANCISCO JOSE ***8734** ------- 5,400 68,625 1,260 0,250 ------- 1,000 76,535
PARCERO PAZ MANUEL ***3973** 2,500 2,800 32,150 ------- ------- ------- 2,000 39,450
PAZ BUGALLO ELENA ***0882** 2,000 5,400 15,630 ------- ------- ------- 2,000 25,030
PAZ BUGALLO MARIA JESUS ***8013** 0,500 2,000 49,205 ------- ------- ------- 1,000 52,705
PÉREZ LOURO JOSE ***2444** 0,500 2,200 34,490 ------- ------- ------- 1,000 38,190
PÉREZ VÁZQUEZ CARLOS ***2291** 2,000 3,600 6,470 ------- 1,000 ------- ------- 13,070
REY RODRÍGUEZ MÓNICA ***9653** ------- 2,800 36,955 ------- ------- 0,650 1,000 41,405
RIVERA FERNÁNDEZ CÁNDIDO ALFONSO ***2670** ------- 4,400 17,285 ------- ------- ------- 1,000 22,685
RODRÍGUEZ
RODRÍGUEZ

JOSE LUIS ***0319** 2,000 2,800 37,940 ------- ------- 0,650 1,500 44,890

RODRÍGUEZ VICENTE JESUS ***4498** 1,500 3,600 55,360 ------- ------- 0,650 2,000 63,110
RODRÍGUEZ VILA OSCAR ***1213** 2,000 2,800 9,970 ------- ------- ------- 1,000 15,770
ROMERO MONTES IGNACIO ***0440** ------- 2,600 47,120 ------- ------- ------- 1,000 50,720
ROZADOS SÁNCHEZ MANUEL ANTONIO ***2712** 0,500 2,600 48,075 0,940 ------- ------- 1,000 53,115
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

SÁNCHEZ LÓPEZ Mª NOEMÍ ***1397** ------- 2,000 13,605 ------- ------- ------- 1,000 16,605
SANTOMIL VIEITES JUAN JOSÉ ***2428** 3,000 2,600 28,380 ------- ------- ------- 1,500 35,480
SENLLE REBOREDA JUAN JOSE ***9544** 1,500 2,000 53,520 ------- ------- ------- 1,500 58,520
SOUTO CALVIÑO BENITO ***1550** 2,000 1,800 28,090 0,480 ------- 0,650 2,000 35,020
VARELA GARCÍA CARLOS ***0317** 0,500 5,800 48,570 ------- ------- ------- 2,000 56,870
VARELA TOURIS CARLOS ***6169** 1,500 4,600 36,775 ------- ------- ------- 1,500 44,375
VÁZQUEZ VÁZQUEZ ALBERTO ***2309** ------- 4,400 36,420 ------- ------- ------- 1,000 41,820
VILA SÁNCHEZ MANUEL ANGEL ***1925** ------- 3,400 21,500 ------- ------- ------- 1,000 25,900
VILLAMOR SILVA JOSE ANTONIO ***3961** 1,500 2,200 14,580 ------- ------- ------- 1,000 19,280

A vista do exposto acordan formular a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA: 

PRIMEIRO: Aceptar a renuncia presentada por D. Pablo Gonzalez Lestegás a continuar no proceso selectivo de
Policía  local,  quenda  de  mobilidade  horizontal  pertencente  a  oferta  de  emprego  publico  2017-2018-2019
presentadas no rexistro xeral do concello de Vigo, polo que no continúan no proceso selectivo. 

SEGUNDO: Nomear  como funcionarios de carreira, unha vez que acheguen toda a documentación esixida nas
bases, como policías locais do Concello de Vigo con cargo as 15 prazas de policía local reservadas a quenda de
mobilidade  horizontal,  enmarcadas  no  grupo  C  subgrupo  C1  de  titulación;  escala  administración  especial;
subescala,  servizos  especiais;  clase,  policía  local;  categoría,  policía  local  e  a  cubrir  mediante  o  sistema  de
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

selección por concurso, incluídas na Oferta de Emprego Público correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019 aos
aspirantes que figuran na relación que se achega a continuación:

APELIDOS NOME DNI TITULACIÓN ANTIGÜiDADE CURSOS DOCENCIA DISTINCIÓNS IDIOMAS GALEGO TOTAL
CARAMES CASTRO LUCIA ***1375** ------- 1,8 108,657 ------- ------- ------- 1 111,457
BLANCO COSTA DAVID ***4021** 1,5 2,8 101,340 ------- ------- ------- 1,5 107,140
FEIJOO SANCHEZ JULIO ***1265** ------- 3,2 92,320 ------- ------- ------- 1,5 97,020
GUEDE FIDALGO RUBEN ***6257** ------- 2,6 93,125 ------- ------- ------- 1 96,725
CODESAL CRUZ JORDÁN ***2351** ------- 2 93,645 ------- ------- ------- 1 96,645
GOMEZ GONZALEZ JOSE GREGORIO ***7962** 1,5 1 89,610 1 93,110
MIGUENS MAGARIÑOS JAVIER ***6912** 3,5 2 82,815 ------- ------- 2 2 92,315
COCA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO ***5916** ------- 2 78,275 ------- ------- ------- 0,75 81,025
MAYAN ARUFE PEDRO MARIA ***7900** ------- 2 76,615 ------- ------- ------- 2 80,615
OTERO LOPEZ FRANCISCO JOSE ***8734** ------- 5,4 68,625 1,26 0,25 ------- 1 76,535
ALONSO MOREIRA CARLOS ALBERTO ***1144** 1,5 1,8 65,585 ------- ------- 4,6 1,5 74,985
CRISTOBO LOSADA EULOGIO ***5069** ------- 2,8 61,110 ------- ------- ------- 1,5 65,410
MAYOBRE RODRÍGUEZ FRANCISCO JAVIER ***8466** 3 1,6 59,610 ------- ------- ------- 1 65,210
DIAZ RAMOS JOAQUIN ***6710** 1,5 2,2 58,250 ------- ------- ------- 2 63,950
RODRÍGUEZ VICENTE JESUS ***4498** 1,5 3,6 55,360 ------- ------- 0,65 2 63,110

O Órgano de Selección dispón a publicación do anuncio da proposta de nomeamento, para coñecemento dos
aspirantes, e que se remita ós efectos procedentes á web municipal(www.vigo.org) e ó taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo.
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

Lémbrase aos aspirantes que deberán achegar no prazo de 20 días naturais dende a publicación deste anuncio a 
documentación esixida na bases xerais e especificas. Esta documentación deberá ser presentada a través de 
calquera rexistro que verifique a autenticidade da documentación presentada.

TERCEIRO: Asi mesmo, en aplicación do disposto na base específica VIII da convocatoria, o tribunal cualificador
acorda propoñer á Xunta de Goberno Local a aprobación como lista de reserva, aos efectos de posibles renuncias
as prazas, a seguinte, na que figuran aspirantes que, aínda que superaron o proceso selectivo non obtiveron praza

APELIDOS NOME DNI TITULACIÓN ANTIGÜIDADE CURSOS DOCENCIA DISTINCiÓNS IDIOMAS GALEGO TOTAL
BUGALLO GARRIDO SERGIO ***1201** 1,5 2,8 56,275 ------- ------- ------- 1,5 62,075

FERNÁNDEZ DAVID PATRICIA ANGUSTIAS ***7256** 1,5 3,6 55,295 0,08 1,5 61,975
GONZÁLEZ CASTRO MANUEL DAVID ***0072** 1,5 2,8 54,600 ------- ------- ------- 1,5 60,400
SENLLE REBOREDA JUAN JOSE ***9544** 1,5 2 53,520 ------- ------- ------- 1,5 58,520
VARELA GARCÍA CARLOS ***0317** 0,5 5,8 48,570 ------- ------- ------- 2 56,870
MARTÍNEZ FERREIRA SERGIO ***7071** ------- 2,8 51,165 ------- ------- ------- 0,75 54,715
MUIÑO VILELA ALEJANDRO ***2063** 0,5 3,9 48,350 ------- ------- ------- 1,5 54,250
ROZADOS SÁNCHEZ MANUEL ANTONIO ***2712** 0,5 2,6 48,075 0,94 ------- ------- 1 53,115
PAZ BUGALLO MARIA JESUS ***8013** 0,5 2 49,205 ------- ------- ------- 1 52,705
ALVAREZ CAMIÑO JOSE ALFONSO ***3557** 1,5 2,2 46,755 ------- ------- ------- 2,000 52,455
ROMERO MONTES IGNACIO ***0440** ------- 2,6 47,120 ------- ------- ------- 1 50,720
ACUÑA ALVARIÑA ANA BELEN ***7954** 2,5 4,2 40,015 ------- ------- 0,65 2 49,365
FREIRE FERREIRO MIGUEL ***7894** 1,5 1,6 44,270 ------- ------- ------- 1 48,370
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ JOSE LUIS ***0319** 2 2,8 37,940 ------- ------- 0,65 1,5 44,890
VARELA TOURIS CARLOS ***6169** 1,5 4,6 36,775 ------- ------- ------- 1,5 44,375
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Concellería de Contratación, Patrimonio e Xestión
Municipal Área de RRHH e Formación

Contra a resolución das reclamacións presentadas e as novas puntuacións resultantes caberá interpoñer recurso
de alzada (  artigos  121-122 da Lei  39/2015 e base decimo das xerais)  ante a  Xunta de Goberno Local,  sen
prexuicio de que os/as interesados poidan interpoñer calquera outro recurso que estimen procedente conforme a
dereito.

A Secretaria do órgano de selección: Carmen Pintado García.
O Presidente do órgano de selección: Francisco Martínez Muñoz.
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