
ACTA

(Expediente 657/406)

Na sala de reunións da Xerencia Municipal de Urbanismo (XMU) do Concello de Vigo,
ás 10.00 horas do 14 de novembro de 2022 constitúese o Tribunal cualificador do
concurso libre  para estabilización de emprego temporal  e  ingreso  nunha praza de
Auxiliar  Administrativo,  perteneciente  á  escala  de  Administración Xeral,  subescala
Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo reservada a personas con discapacidade intelectual (BOP. 22.06.2022).

Integran o Tribunal os seguintes membros:

Presidente 

Dª. Beatriz Rodríguez Yáñez, Técnica de Administración Xeral da XMU. 

Vogais

Dª Teresa Rivas Rodríguez, Administrativa de Administración Xeral da XMU. 

D. David González Collazo Administrativo de Administración Xeral da XMU.

Dª Beatriz Barros Alfaro, Administrativa de Administración Xeral da XMU; suplente, en
substitución de Dª Aurora Corbacho Quintela. 
 
Secretario

D. José Riesgo Boluda. Secretario da XMU.

É obxecto da reunión -Base Sexta das Bases-  proceder á valoración dos méritos
acreditados  polas  persoas  aspirantes  que  resultaron  admitidas  na  Resolución  da
Vicepresidencia de data 8.11.2022. 

O Tribunal acorda nomear persoal colaborador do proceso de selección a  Dª Teresa
Rivas Rodríguez, Administrativa de Administración Xeral da XMU. 

Con referencia á valoración de méritos a Base SEXTA da convocatoria sinala::

1. O sistema selectivo será o de concurso de méritos que consistirá na valoración dos
méritos acreditados polas persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

Puntuación máxima: 60,00 puntos.

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos.

1. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicación no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuación:
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a)  Servizos  efectivos  prestados  en  prazas  da  Escala  de  Administración  Xeral;
Subescala  Auxiliar  Administrativo,  do  Organismo  Autónomo Xerencia  Municipal  de
Urbanismo do Concello de Vigo: 0,450 puntos mes completo; máximo 54,00 puntos.

b)  Servizos  efectivos  prestados  en  prazas  da  Escala  de  Administración  Xeral;
Subescala  Auxiliar  Administarivo da Administración Municipal  do Concello  de Vigo:
0,286 puntos mes completo; máximo 34,40 puntos.

c)  Servizos efectivos prestados na Escala  de Administración Xeral  e na Subescala
inmediatamente inferior do Organismo Autónomo Xerencia Municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo (Subescala Subalterna): 0,180 puntos mes completo; máximo 21,60
puntos.

d) Servizos efectivos prestados na Escala de Administración Xeral  e na Subescala
inmediatamente inferior da Administración municipal do Concello de Vigo (Subescala
Subalterna): 0,135 puntos mes completo; máximo 16,20 puntos.

e)  Servizos  efectivos  prestados  en  Corpos,  Escalas  ou  Subescalas  doutras
Administracións  Públicas  territoriais  análogos  á  Escala  de  Administración  Xeral  do
réxime local: 0,090 puntos mes completo, máximo 10,80 puntos.

f) Servizos efectivos prestados en órganos constitucionais e no resto do sector público
en  Corpos,  Escalas  ou  Subescalas  análogos  á  Escala  de  Administración  Xeral  do
réxime local: 0,045 puntos mes completo, máximo 5,40 puntos.

g)  Servizos efectivos prestados por  conta allea na empresa privada ou por  conta
propia  en  calidade  de  traballador  autónomo  desenvolvendo  traballos  de  contido
análogo o das prazas obxecto de selección (Cláusula Primeira. 2.): 0,045 puntos mes
completo; máximo 5,40 puntos.

Non computarán os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os prestados
en  atribución  temporal  de  funcións  ou  asignación  de  tarefas  nin  en  comisión  de
servizos voluntaria por persoal procedente doutras Administracións Públicas;  neste
suposto computaranse os servizos como prestados na Administración de orixe.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos.

1.a) Valoraranse un máximo de dez cursos de formación recibidos ou impartidos, nos
dez anos anteriores á data de publicación desta convocatoria nos BOE cuxo contido
estea directamente relacionado coas funcións propias  da Escala de Administración
Xeral; Subescala Auxiliar Administrativo convocados, impartidos ou homologados pola
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Escola Galega de Administración Pública; polo o Instituto Nacional de Administración
Pública,  por  outros  institutos  das  Administracións  Públicas  ou  por  organizacións
sindicais ou outros axentes promotores no marco do Acordo de Formación para o
Emprego  das  Administracións  Públicas  de  9  de  marzo  de  2018  ou  dos  Plans  de
Formación Continua do persoal das Administraciones Públicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de carácter transversal (igualdade
de xenro, transparencia, prevención de riscos laborais, procedemento administrativo
común, informática)

Non  se  valorarán  os  cursos  nos  que  no  xustificante  da  súa  acreditación  (título,
diploma ou similar) non conste as datas de realización nin as horas de duración. Non
valoraranse os cursos inferiores a 15 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira
universitaria,  os de doutorado, os derivados de procesos selectivos,  os relativos a
xornadas, seminarios, simposios e similares.

A valoración dos cursos se realizarase conforme á seguinte escala:

Mais de 60 h. 0,40 puntos
41 h. a 60 h. 0,30 puntos.
25 h. a 40 h. 0,20 puntos.
5 h. a 24 h.: 0,10 puntos.

1.b) Valoraranse os cursos de linguaxe administrativa do idioma galego impartidos
por entidades ou institucións públicas conforme a seguinte escala:

Nivel superior: 0,60 puntos.

Nivel medio: 0,30 puntos.

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos. Valorarase ter superado algún dos exercicios
exisidos  para  o  acceso  á  Escala  de  Administración  xeral,  Subescala  Auxiliar
Administrativa da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, quenda libre,
nas tres últimas convocatorias, ou estar en posesión dalguhna titulación académica
superior á esixida na Base Segunda a) destas Bases o día de publicación da presente
convocatoria no BOE. Esta valoración realizarase conforme a seguinte puntuación:

a) Valorarase con 3,0 puntos ter superado algún dos exercicios exisidos para o acceso
á  Escala  de  Administración  Xeral,  Subescala  Auxiliar  Administrativa  da  Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, quenda libre, oposición, nas tres últimas
convocatorias.

b) Valorarase con 1,0 puntos a posesión de título académico oficial superior o esixido
para a subescala conforme o seguinte baremo:
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Título de Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos.

Título  de  Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Técnico  ou  Arquitecto  Técnico:  0,75
puntos.

Título  de  Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de
Bacharel Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores
de 25 anos: 0,50 puntos.

O Tribunal Cualificador considera que conforme a Disposición Adicional Primeira da
Orden EDU/1603/2009, de 10 de xuño, o Grado Medio de Formación Profesional é
equivalente a titulación de Bacharel. 

Na aplicación da Base transcrita e examinadas as acreditacións presentadas resultan,
respecto dos distintos aspirantes, as seguintes valoracións:

AVENDAÑO PAREDES NOELA ***3741**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) 150 meses x 0,450 puntos mes completo: 54,00 puntos (máximo 54,00 puntos)
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f)  - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+è+f+g): 54,00 puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: - cursos x 0,40: - puntos
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30: - puntos.
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20: - puntos.
5 h. a 24 h.: - cursos x 0,10: - puntos.
Total 1.a): - puntos

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): - puntos
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2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Si: 0,50 puntos

Total 2: 0,50 puntos

Total B) (1+2): 54 + 0,50 puntos

Puntuación Total (A+B): 54,50 puntos.

CARIDE RABADE SARA ***9300**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) 1 meses x 0,045 puntos mes completo: 0,045 puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,045 puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:
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Mais de 60 h.: 4 cursos x 0,40: 1,60 puntos
41 h. a 60 h.: 1 cursos x 0,30: 0,30 puntos.
25 h. a 40 h.: 2 cursos x 0,20: 0,40 puntos.
5 h. a 24 h.: 5 cursos x 0,10: 0,40 puntos. (Máximo 10 cursos)
Total 1.a): 2,60 puntos

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): 2,60 + 0,00: 2,60 puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Non: - puntos

Total 2: 2,60 puntos

Total B) (1+2): 0,00 + 2,60 puntos

Puntuación Total (A+B): 0,045 + 2,60: 2,645 puntos

COSTA PRIETO BEATRIZ ***2109**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
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c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): - puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: 2 cursos x 0,40: 0,80 puntos
41 h. a 60 h.: 1 cursos x 0,30: 0,30 puntos.
25 h. a 40 h.: 3 cursos x 0,20: 0,60 puntos.
5 h. a 24 h.: - cursos x 0,10: - puntos.
Total 1.a): 1,70 puntos

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): .. puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Non: - puntos
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Total 2: - puntos

Total B) (1+2): 1,70 + 0,00: 1,70 puntos

Puntuación Total (A+B): 0,00 + 1,70: 1,70 puntos.

GONZÁLEZ CAL GUILLERMO ***5022**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): - puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: 2 cursos x 0,40: 0,80 puntos
41 h. a 60 h.:  1 cursos x 0,30: 0,30 puntos.
25 h. a 40 h.: 2 cursos x 0,20: 0,40 puntos.
5 h. a 24 h.: 2 cursos x 0,10: 0,20 puntos.
Total 1.a): 1,70 puntos

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): 1,70 + 0,00: 1.70 puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.
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b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Si: 0,50 puntos

Total 2: 0,50 puntos

Total B) (1+2): 1,70 + 0,50: 2,20 puntos

Puntuación Total (A+B): 0,00 + 2,20: 2,20 puntos.

MALINGRE GAJINO CARLOTA ***0200**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) 12 meses x 0,090 puntos mes completo: 1,08 puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 1,08 puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: 6 cursos x 0,40: 2,40 puntos
41 h. a 60 h.:  1 cursos x 0,30: 0,30 puntos.
25 h. a 40 h.: 1 cursos x 0,20: 0,20 puntos.
5 h. a 24 h.: 4 cursos x 0,10: 0,20 puntos. (máximo 10 cursos)
Total 1.a): 3,10 puntos; 3,00 puntos (máximo 3,00 puntos)

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:
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Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): 3,00 + 0,00: 3,00 puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Si: 0,50 puntos

Total 2: 0,50 puntos

Total B) (1+2): 3,00 + 0,50: 3,50 puntos

Puntuación Total (A+B): 1,08 + 3,50: 4,58 puntos.

MAS ÁLVAREZ JEAN CRISTIAN ***7448**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): - puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.
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1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: - cursos x 0,40: - puntos
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30: - puntos.
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20: - puntos.
5 h. a 24 h.: - cursos x 0,10: - puntos.
Total 1.a): - puntos

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): - puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Si: 0,50 puntos

Total 2: 0,50 puntos

Total B) (1+2): 0,00 + 0,50: 0,50 puntos

Puntuación Total (A+B): 0,00 + 0,50: 0,50 puntos.

TAMAME BLANCO Mª TERESA ***9282**
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A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) 12 meses x 0,090 puntos mes completo: 1,08 puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 1,08 puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: - cursos x 0,40: - puntos
41 h. a 60 h.:  - cursos x 0,30: - puntos.
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20: - puntos.
5 h. a 24 h.: - cursos x 0,10: - puntos.
Total 1.a): - puntos

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): - puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos
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Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Non: - puntos

Total 2: .. puntos

Total B) (1+2): - puntos

Puntuación Total (A+B): 1,08 + 0,00: 1,08 puntos.

VAAMONDE MIRAZ ALFONSO ***5539**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): - puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: 2 cursos x 0,40: 0,80 puntos
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30: - puntos.
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20: - puntos.
5 h. a 24 h.: 2 cursos x 0,10: 0,20 puntos.
Total 1.a): 1,00 puntos

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): 1,00 + 0,00: 1,00 puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos
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a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Si: 0,50 puntos

Total 2: 0,50 puntos

Total B) (1+2): 1,00 + 050: 1,50 puntos

Puntuación Total (A+B): 0,00 + 1,50: 1,50 puntos.

VIJANDE CEA ANA MARÍA ***6927**

A) Experiencia profesional. Máximo 54,00 puntos

a) - meses x 0,450 puntos mes completo: - puntos
b) - meses x 0,286 puntos mes completo: - puntos 
c) - meses x 0,180 puntos mes completo: - puntos
d) - meses x 0,135 puntos mes completo: - puntos
e) - meses x 0,090 puntos mes completo: - puntos
f) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos
g) - meses x 0,045 puntos mes completo: - puntos

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): - puntos.

B) Méritos académicos. Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 60 h.: 2 cursos x 0,40: 0,80 puntos
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30: - puntos.
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25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20: - puntos.
5 h. a 24 h.: 7 cursos x 0,10: 0,70 puntos.
Total 1.a): 1,50 puntos

 1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non - puntos
Nivel medio: Non - puntos.
Total 1.b): - puntos.

Total 1. (1.a) + (1.b): 1,50 + 0,00: 1,50 puntos

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos

a) Superación algún dos exercicios exisidos para o acceso á Esc. de Admón. Xeral,
Sub. Aux. Adva da XMU, quenda libre, oposición, nas tres últimas convocatorias (3,00
puntos). Non: - puntos.

b) posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala

Técnico Superior ou calquera outro superior o sinalado: 1,00 puntos. Non: - puntos

Diplomado  Universitario,  Enxeñeiro  Téc.  ou  Arquitecto  Téc.:  0,75  puntos.  Non:  -
puntos

Bacharel-LOE,  Bacharel-LOGSE,  de  Bacharelato  Unificado  Polivalente,  de  Bacharel
Superior ou ter aprobadas as probas de acceso á Universidade para maiores de 25
anos: 0,50 puntos. Si: 0,50 puntos

Total 2: 0,50 puntos

Total B) (1+2): 1,50 + 0,50: 2,00 puntos

Puntuación Total (A+B): 0,00+ 2,00: 2,00 puntos.

Da valoración de méritos realizada resulta a seguinte,

Orde de Puntuación

AVENDAÑO PAREDES NOELA ***3741** ………. 54,50
MALINGRE GAJINO CARLOTA ***0200**……….4,58
CARIDE RABADE SARA ***9300** ………………2,645
GONZÁLEZ CAL GUILLERMO ***5022** ………..2,20
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VIJANDE CEA ANA MARÍA ***6927**……………. 2,00
COSTA PRIETO BEATRIZ ***2109** ……………..1,70
VAAMONDE MIRAZ ALFONSO ***5539**………..1,50
TAMAME BLANCO Mª TERESA ***9282**……….1,08
MAS ÁLVAREZ JEAN CRISTIAN ***7448**………0,50

Conforme a Base Sétima das Bases da convocatoria o Tribunal acorda:

PRIMEIRO. Publicar no Taboleiro Electrónico Municipal (Sede Electrónica) a presente
ACTA  na  que  consta  a  relación  provisional  de  aspirantes  na  Orde  de  Puntuación
alcanzada.

SEGUNDO.  Contra  a  relación  provisional  de  aspirantes  na  Orde  de  Puntuación
alcanzada os aspirantes poderán presentar alegacións ante o Tribunal Cualificador no
prazo de dez días naturais contados a partires do seguinte o de a súa publicación no
Taboleiro Electrónico Municipal. 

Transcorrido  o  prazo indicado  sen  que  se  presentaran  alegacións  e  constando  no
excpediente tal circunstancia mediante certificación que a tal efecto emita a secretario
do Tribunal, a relación provisional na orde de puntuación alcanzada entenderase a
definitiva; neste suposto o Tribunal elevará á Vicepresidencia da Xerencia Municipal de
Urbanismo a presente Acta e a proposta de nomeamento da aspirante Dª. NOELA
AVENDAÑO PAREDES. 

Sendo as once horas levántase a reunión formalizándose a presenta Acta que asina
conmigo a Presidenta do  Tribunal de todo o cal, eu, secretario, DOU FE.  
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