ASINADO POR: Secretario Xeral Pleno Da Corporacién (José Carlos Riesgo Boluda) 01/12/2022 13:00:33 - Tecnica De Administracion Xeral (Beatriz Rodriguez Yafiez) 01/12/2022 13:06:07 - Tecnico De Administracion Xeral (Jose Maria

Dominguez Blanco) 01/12/2022 13:13:03 - Arquitecta (Julia Maria Carmen Chamosa Martin) 01/12/2022 14:00:12 - Arquitecta (Maria Jesus Cristina Carballo Nufiez) 01/12/2022 14:28:24 -

Documento asinado

) XERENCIA MUNICIPAL DE CONCELLO
SECRETARIA URBANISMO DE VIGO
ACTA1

XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
OFERTA EXTRAORDINARIA EMPREGO PUBLICO 2022
PROCESO ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL LEI 20/2021

UNHA PRAZA DE ENXENEIRO INDUSTRIAL, PERTENECIENTE A ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. EXPTE. 656/406.

Na oficina da Secretaria Xeral do Concello de Vigo, s 10:00 horas do 29 de novembro de 2022 reunese o
Tribunal cualificador do concurso libre para a estabilizacion de emprego temporal convocado ao abeiro da
Lei 20/2021 para o ingreso e acceso a unha praza estrutural e vacante do Organismo Auténomo XMU do
Concello de Vigo, incursa nos supostos das disposicions adicionais Sexta e Oitava da devandita Lei; a
praza pertence ao Grupo A, Subgrupo Al, e encadrase na Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Superior (Enxefieiro Industrial). As Bases especificas reguladoras da convocatoria publicaronse
no BOP de Pontevedra de data 22/06/2022; o anuncio da convocatoria sinalando o BOP no que se
publicaron as Bases e determinando o inicio de prazo de presentacion de solicitudes publicouse no BOE
de data 18/07/2022.

Integran o Tribunal os seguintes membros:

Presidenta
D® Beatriz Rodriguez Yafiez, TAX da XMU.

Vogais

D. José Maria Dominguez Blanco, TAX da XMU.
D? Julia Chamosa Martin, Arquitecta da XMU.

D?* M? Jests Carballo Nuiiez, Arquitecta da XMU.

Secretario
D. José Riesgo Boluda. Secretario da XMU.

E obxecto da reunién proceder & valoracion dos méritos acreditados polas persoas aspirantes que
resultaron admitidas na Resolucion da vicepresidenta da Xerencia de data 08/11/2022.

O Tribunal acorda nomear persoal colaborador do proceso de seleccion a D* Teresa Rivas Rodriguez,
Administrativa de Administracion Xeral da XMU.

Con referencia 4 valoracion de méritos a Base SEXTA da convocatoria sinala:

“1. O sistema selectivo serd o de concurso de méritos que consistird na valoracion dos méritos
acreditados polas persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

Puntuacion maxima: 60,00 puntos.

a) Experiencia profesional.
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1. Maximo 54,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion no BOE
desta convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

a) Servizos efectivos prestados en prazas da Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica,
Clase Superior (enxeiieiro indusrial) do Organismo Autonomo Xerencia Municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo: 0,450 puntos mes completo,; maximo 54,00 puntos.

b) Servizos efectivos prestados en prazas da Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica,
Clase Superior, (enxerieiro industrial) da Administracion Municipal do Concello de Vigo: 0,286 puntos
mes completo; maximo 34,40 puntos.

¢) Servizos efectivos prestados na Escala de Administracion Especial e na Subescala inmediatamente
inferior do Organismo Autonomo Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo (Subescala
Técnica Media, Enxerieiro Industrial): 0,180 puntos mes completo, mdaximo 21,60 puntos.

d) Servizos efectivos prestados na Escala de Administracion Especial e na Subescala inmediatamente
inferior da Administracion Municipal do Concello de Vigo: 0,135 puntos mes completo; mdximo 16,20
puntos.

e) Servizos efectivos prestados en Corpos, Escalas ou Subescalas doutras Administracions Publicas
territoriais analogos d Escala de Administracion Especial do réxime local e adscritos o subgrupo de
titulacion Al: 0,090 puntos mes completo, maximo 10,80 puntos; no subgrupo A2: 0,045 puntos mes
completo, mdximo 5,40 puntos.

f) Servizos efectivos prestados en Corpos, Escalas ou Subescalas de organos constitucionais e no resto
do sector publico andlogos a Escala de Administracion Especial do réxime local e adscritos o subgrupo
de titulacion Al: 0,045 puntos mes completo, mdximo 5,40 puntos; no subgrupo A2: 0,0225 mes
completo; maximo 2,70 puntos.

g) Servizos efectivos prestados por conta allea na empresa privada ou por conta propia en calidade de
traballador autonomo desenvolvendo traballos de contido andlogo o das prazas obxecto de seleccion
(Clausula Primeira. 2.): 0,045 puntos mes completo; mdaximo 5,40 puntos.

Non computaran os servizos prestados en rexime de persoal eventual, os prestados en atribucion
temporal de funcions ou asignacion de tarefas nin en comision de servizos voluntaria por persoal

procedente doutras Administracions Publicas; neste suposto computaranse os servizos como prestados
na Administracion de orixe.

2. Acreditacion dos servizos prestados na Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo ou no
Concello de Vigo:

Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o Anexo Il destas Bases pola persoa
responsable do Servizo de Asuntos Xerais da XMU (ou funcionario no que delegue) ou pola persoa
responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que delegue).

3. Acreditacion dos servizos prestados noutras Administracions Publicas ou entes do sector publico:

Certificacion expedida pola unidade competente da Administracion correspondente.

4. Acreditacion dos servizos prestados por conta allea na empresa privada ou por conta propia en
calidade de traballador autonomo.

Os servizos prestados por conta allea en empresas privadas acreditarase coa presentacion de:

1° Copia do contrato de traballo onde conste a categoria profesional.
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2¢ Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que consten tales

periodos.

Os servizos prestados por conta propia en calidade de traballador autonomo acreditaranse coa

presentacion da seguinte documentacion:

1° Alta no epigrafe correspondente do Imposto de Actividades Econdmicas.
2¢ Informe da vida laboral emitido polo organo competentes da Seguridade Social.

b) Meritos académicos.
Maximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formacion: Mdximo 3,00 puntos.

1. a) Valoraranse un maximo de dez cursos de formacion recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores a data de publicacion desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente
relacionado coas funcions propias da Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Clase
Superior (enxefieiro industrial) convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de
Administracion Publica; polo o Instituto Nacional de Administracion Publica, por outros institutos das
Administracions Publicas ou por organizacions sindicais ou outros axentes promotores no marco do
Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas de 9 de marzo de 2018 ou dos
Plans de Formacion Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdade de xenro,
transparencia, prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sua acreditacion (titulo, diploma ou similar) non
conste as datas de realizacion nin as horas de duracion. Non valoraranse os cursos inferiores a 15 horas
lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos
selectivos, os relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de 100 ROTAS...........cccc..ooeoiieiiiiieeiiieeeeeeeeeeeee
De 81 a 100 hOras...........cc.oooveeeeeeeieieeeieeeeeieeeeeeeee

De 61 a 80 horas
De 41 a 60 horas
De 25 a 40 horas
De 15 a 24 horas

............. 0,60 puntos.
............. 0,50 puntos.

0,40 puntos.
0,30 puntos.
0,20 puntos.
0,10 puntos.

1.b) Valoraranse os cursos de linguaxe administrativa do idioma galego impartidos por entidades ou

institucions publicas conforme a seguinte escala:

Nivel superior: 0,60 puntos.
Nivel medio: 0,30 puntos.

Acreditacion de méritos de Formacion:

Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacion dos cursos.
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2. Outros méritos: Maximo 3,00 puntos. Valorarase ter superado algun dos exercicios exisidos para o
acceso a Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,; Clase superior (enxenieiro industrial) da
Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, quenda libre, nas tres ultimas convocatorias, ou
estar en posesion dalguhna titulacion académica superior a esixida na Base Segunda a) destas Bases o
dia de publicacion da presente convocatoria no BOE. Esta valoracion realizarase conforme a seguinte
puntuacion.

a) Valorarase con 3,0 puntos ter superado algun dos exercicios esixidos para o acceso a Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior (enxefieiro industrial) da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas convocatorias.

Acreditacion. A superacion dos exercicios acreditarase mediante Informe (Anexo III) da persoa
responsable dos Servizos Centrais da XMU emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con un mdximo de 1,50 puntos a posesion dos seguintes titulos

Titulacion universitaria de Doutor, con programa de doutorado relacionado coa titulacion esixida para
participar no procedemento de seleccion: 1,50 puntos

Diploma de Tecnico Urbanista ou Master Universitario Urbanistico de Estudios Territoriales expedido
polo Instituto Nacional de Administracion Publica, ou entidade publica equivalente: 1,00 puntos.

Outra titulacion universitaria non aportada como requisito: 0,80 puntos.

Acreditacion: Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion
Publica correspondente.”

En aplicacion da Base transcrita ¢ examinadas as acreditacions presentadas resultan, respecto dos
distintos aspirantes, as seguintes valoracions:

COLLAZO MARTINEZ, JOSE *#%9198**

A) Experiencia profesional. Maximo 54,00 puntos.

a) 155 meses x 0,450 puntos mes completo (maximo 54,00): 54 puntos (max.)
b) - meses x 0,286 puntos mes completo (maximo 34,40): - puntos.

¢) - meses x 0,180 puntos mes completo (méximo 21,60): - puntos.

d) - meses x 0,135 puntos mes completo (maximo 16,20): - puntos.

e.1) - meses x 0,090 puntos mes completo (maximo 10,80): - puntos.

e.2) - meses x 0,045 puntos mes completo (maximo 5,40): - puntos.

f.1) 5 meses x 0,045 puntos mes completo (maximo 5,40): 0,225 puntos.

£.2) - meses x 0,0225 mes completo (maximo 2,70): - puntos.

g) 82 meses x 0,045 puntos mes completo(maximo 5,40): 3,69 puntos.

Total A) (a+b+ct+d+etf+g): 54,00 + 0,225 + 3,69 = 54,00 (puntuacion maxima)

B) Méritos académicos. Maximo 6,00 puntos.
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1. Cursos de formacion: Maximo 3,00 puntos.

1.a) Mais de 100 horas. - cursos x 0,60: 0 puntos
De 81 a 100 horas. - cursos x 0,50: 0 puntos

De 61 a 80 horas. - cursos x 0,40: 0 puntos

De 41 a 60 horas. 1 cursos x 0,30: 0,30 puntos
De 25 a 40 horas. 4 cursos x 0,20: 0,80 puntos
De 15 a 24 horas. 3 cursos x 0,10: 0,30 puntos

Observacions: achega xustificacion insuficiente relativa ao curso “Réxime xuridico das Admon. publicas
e procedemento adtvo. comin” de 30h toda vez que non consta acreditado segundo as Bases da
convocatoria. Non computa.

1.b) cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: 0,60 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.
Nivel medio: 0,30 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.

Total 1 (a+b): 1,40

2. Outros méritos: Maximo 3,00 puntos.

a) Ter superado algiin dos exercicios exisidos para o acceso a Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior (arquitecto) da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de

Vigo, quenda libre, oposicion, nas tres tltimas convocatorias (3,00 puntos). Si/Non: Non, 0 puntos.

b) A posesion dos seguintes titulos (maximo de 1,50)

Titulacion universitaria de Doutor..., 1,50 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.
Diploma de Técnico Urbanista..., 1,00 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.
Outra titulacion universitaria..., 0,80 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.

Observacions: achega certificado de estudos avanzados no programa de doutoramento en tecnoloxia
eléctrica. Non computa.

Total 2 (a+Db): 0
Total B) (1+2):1,40 + 0= 1,40

Total (A + B) = 54,00 + 1,40 = 55,40 puntos

DE PEROY PEREIRA SILVIA **%3967%*

A) Experiencia profesional. Maximo 54,00 puntos.

a) - meses x 0,450 puntos mes completo (maximo 54,00): - puntos.
b) - meses x 0,286 puntos mes completo (maximo 34,40): - puntos.
¢) - meses x 0,180 puntos mes completo (maximo 21,60): - puntos.
d) - meses x 0,135 puntos mes completo (maximo 16,20): - puntos.
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e.1) - meses x 0,090 puntos mes completo (maximo 10,80): - puntos.
e.2) - meses x 0,045 puntos mes completo (maximo 5,40): - puntos.

f.1) - meses x 0,045 puntos mes completo (maximo 5,40): - puntos.

£.2) - meses x 0,0225 mes completo (maximo 2,70): - puntos.

g) 53 meses x 0,045 puntos mes completo (maximo 5,40): 2,385 puntos.

Observacions: achega Informe da Vida Laboral no que se acredita servizos prestados no Concello de

Vigo, Concello de Pontevedra e Deputacion Provincial, en todos eles adscritos a subgrupos distintos de
Al e A2 (grupo de cotizacion 05 ou 07). Non computa.

Total A) (at+b+c+d+etftg): 2,385
B) Méritos académicos. Maximo 6,00 puntos.
1. Cursos de formacion: Maximo 3,00 puntos.

1.a) Mais de 100 horas. 1 cursos x 0,60: 0,60 puntos
De 81 a 100 horas. - cursos x 0,50: 0 puntos

De 61 a 80 horas. - cursos x 0,40: 0 puntos

De 41 a 60 horas. 1 cursos x 0,30: 0,30 puntos

De 25 a 40 horas. 3 cursos x 0,20: 0,60 puntos

De 15 a 24 horas. - cursos x 0,10: 0 puntos

Observacions: achega sendos certificados da Escola Oficial de Idiomas de Vigo (Nivel do MCER A2
Francés, B1 e A2 Inglés) e curso “Mellora da productividade: accions para reducir o coste” de 74h, non
relacionados co posto de traballo. Non computan.

Total 1: 1,50

1.b) cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: 0,60 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.
Nivel medio: 0,30 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.

2. Outros méritos: Maximo 3,00 puntos.
a) Ter superado algiin dos exercicios exisidos para o acceso 4 Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior (arquitecto) da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de

Vigo, quenda libre, oposicion, nas tres Gltimas convocatorias (3,00 puntos). Si/Non: Non, 0 puntos.

b) A posesion dos seguintes titulos (maximo de 1,50)

Titulacion universitaria de Doutor..., 1,50 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.
Diploma de Técnico Urbanista..., 1,00 puntos. Si/Non: Non, 0 puntos.
Outra titulacion universitaria..., 0,80 puntos. Si/Non: SI, 0,80 puntos.
Total 2 (a + b): 0,80

Total B) (1+2): 1,50 + 0,80 = 2,20

Total (A + B) = 2,385 + 2,20 = 4,585 puntos
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Da valoracion de méritos realizada resulta a seguinte,
Orde de Puntuacion

COLLAZO MARTINEZ, JOSE ***9]9g8%x* 55,400
DE PEROY PEREIRA, SILVIA **%3967%x* 4,585

Conforme as Bases da convocatoria o Tribunal acorda:

PRIMEIRO.- Publicar no Taboleiro Electronico Municipal (Sede Electronica) a presente ACTA na que
consta a relacion provisional de aspirantes na Orde de Puntuacion alcanzada.

SEGUNDO.- Contra a relacion provisional de aspirantes na Orde de Puntuacion alcanzada os candidatos
poderan presentar alegacions ante o Tribunal Cualificador no prazo de dez dias contados a partires do
seguinte o de a stia publicacion no Taboleiro Electronico Municipal.

Transcorrido o prazo indicado sen que se presentaran alegacions e constando no expediente tal
circunstancia mediante certificacion que a tal efecto emita a secretario do Tribunal, a relacion provisional
na orde de puntuacién alcanzada entenderase a definitiva; neste suposto o Tribunal elevard a
Vicepresidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo a presente Acta e a proposta de nomeamento do
aspirante COLLAZO MARTINEZ, JOSE ***9]198%*,

Sendo as 10:45 horas do dia indicado levantase a reunion formalizandose a presenta Acta que asina
comigo a Presidenta e vogais do Tribunal de todo o cal, eu, secretario, DOU FE.
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