
Recursos Humanos
Expediente  41101-220

CONCELLO DE
VIGO

BAREMACIÓN DE MÉRITOS DA FASE DE CONCURSO DO PROCESO SELECTIVO
PARA  A  COBERTURA  DE  TRES  PRAZAS  DE  ADMINISTRATIVO/A  DA
ADMINISTRACIÓN  XERAL  (UNHA  DELAS  RESERVADAS  A  PERSONAS  CON
DIVERSIDADE FUNCIONAL) POLA QUENDA DE PROMOCIÓN INTERNA (OPE 2017-
2018-2019).

Reunidos o día 14/09/2023 o órgano de selección nomeado para o referido proceso selectivo dáselle
publicidade o resultado da fase de concurso:

ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACIÓN XERAL (PROMOCIÓN INTERNA)

APELIDOS NOME Puntuación por apartados (*)  TOTAL

1 2 3 4

ABALDE POSADA L. D. 3,00 0,20 - - 3,20

AMOEDO CABALEIRO J. L. 1,80 3,00 0,50 5,30

CARRASCO GONZÁLEZ B. 3,00 3,00 1,00 0,75 7,75

CASTRO CERQUEIRA S. 3,00 3,00 2,00 0,75 8,75

CORREA ALONSO M. 1,80 3,00 0,25 5,05

FERNÁNDEZ GUIMERAÁS M. 1,80 2,60 1,00 0,50 5,90

GARCIA FOLGUEIRA M. N. 1,80 1,00 0,75 3,55

GONZÁLEZ ESTÉVEZ P. 3,00 2,00 0,50 5,50

GONZÁLEZ PEINADO M. A. 1,80 2,40 0,75 4,95

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ M. I. 1,80 3,00 2,00 1,00 7,80

JORGE ALVAREZ M. 1,20 3,00 1,00 0,50 5,70

MONTEMUIÑO LAGO L. 3,00 2,20 1,00 0,50 6,70

PENA GARCÍA S. 1,80 3,00 1,00 0,75 6,55

PÉREZ LORENZO N. 1,80 3,00 1,00 0,75 6,55

RODRIGUEZ MIGUÉLEZ S. 0,60 3,00 2,00 0,50 6,10

RODRÍGUEZ RIAL L. 3,00 3,00 1,00 0,50 7,50

ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACIÓN XERAL 
PROMOCIÓN INTERNA DIVERSIDADE FUNCIONAL

APELIDOS NOME Puntuación por apartados (*) TOTAL

1 2 3 4

ALVAREZ CANELLA I. M. 2,10 2,70 2,00 0,75 7,55

MINIÑO VALVERDE M. C. 1,50 0,60 1,00 0,50 3,60
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1. Antigüidade.
2. Participación en cursos.
3. Titulacións académicas.
4. Coñecemento do idioma galego.

De acordo co previsto no apartado 12.2.c),4 das bases xerais, acórdase citar  a Don/a ABALDE
POSADA L.D o vindeiro día 19 de setembro ás 12:30 horas no Servizo de Recursos Humanos ao
fin de realizar a proba de coñecemento da lingua galega,  por non figurar acreditado ningún dos
cursos de coñecemento do idioma galego requiridos.

Concédeselles  ás  persoas  aspirantes  un  prazo  de  tres  días  hábiles,  contados  a  partir  da  súa
publicación no Taboleiro de Edictos da Corporación e da web municipal para a presentación das
reclamacións que considere oportunas en relación coa puntuación asignada (Bases xerais 8.4.5 e
décimo sétima).

O Secretario do órgano de selección,
Luis Rodríguez- Cadalso de la Peña
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