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Peóns beneficiarios/as :
• Peóns de Construción. nº de postos a contratar: corenta e dous  (42).
• Peóns de xardinería-forestal. nº de postos a contratar: trinta (30)

Oficiais de oficios beneficiarios/as:
• Albaneis - nº de postos a contratar: dezaseis (16).
• Carpinteiro aluminio– nº de postos a contratar: un (1).
• Carpinteiro madeira: nº de postos a contratar: un (1)
• Carpinteiro metálico- nº de postos a contratar: un (1).
• Condutores - nº de postos a contratar: dez (10).
• Fontaneiro - nº de postos a contratar: dous (2).
• Electricista - nº de postos a contratar: un (1).
• Xardineiros/as forestais - nº de postos a contratar:  oito (8).
• Pintor -nº de postos a contratar: dous (2)
• Mecánico do automóvil: nº de postos a contratar: dous (2)
• Desinfector. nº de postos a contratar: un (1)

Capataces beneficiarios/as:
•  Capataces construción: nº de postos a contratar: cinco (5).

Persoal Técnico administrativo beneficiarios/as: 
• Auxiliar administrativo: tres(3)
• Delineante. nº de postos a contratar: un (1)
• Auxiliar Topografo.nº de postos a contratar: un (1)
• Técnico de Prevención de Riscos Laborais: un (

Establecer o número de postos de peóns beneficiarios a contratar nos diferentes colectivos, establecidos no
apartado 9 das Bases de Selección das de persoas candidatas: 

• 3% persoas con discapacidade que poidan desempeñar as funcións do posto de traballo   2

• 30% menores de 30 anos, dos que ao menos o 50%, en busca 1º emprego. 22

• 30% mulleres. 21

• 19% persoas maiores de 45 anos 14

• 18% persoas paradas de longa duración. 13

As persoas candidatas serán enviadas polo Servizo Público de Emprego de Galicia (SPEG), conforme ós 
requisitos previstos nas bases de selección aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo.


