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Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2017-2018-2019 -
PRIMEIRA FASE

ANUNCIO
A Xunta de Goberno Local, na sesiéon de 12 de marzo de 2020, adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria dos procesos selectivos destinados & execucion das
Ofertas de Emprego Publico do Concello de Vigo 2017, 2018 e 2019 (12 fase: Sarxento extincidon
de incendios, Bombeiro, Condutor-bombeiro, Inspector policia local, Policia Local), nos termos
do informe xuridico-proposta de acordo que antecede e do informe preceptivo de fiscalizacion
previa, de conformidade coas bases das convocatorias respectivas.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais dos procesos selectivos destinados 4 execucion das Ofertas
de Emprego Publico do Concello de Vigo 2017, 2018, 2019, nos termos do informe xuridico-
proposta de acordo que antecede e do informe preceptivo de fiscalizacidn previa emitidos, e
contidas no ANEXO I do presente acordo (apartados A) e B)), do cal forman parte inseparable.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas correspondentes as prazas e postos que configuraran
a 12 fase de esta Oferta Publica de Emprego que se relacionan a continuacién: Sarxento extincién
de incendios, Bombeiro, Condutor bombeiro, Inspector policia local, Policia Local.

CUARTO.- Ordenar a realizacién das publicaciéns oficiais que correspondan, dispofiendo
a sua inserciéon na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon
ou publicaciéon do acto administrativo que pona fin 4 via administrativa, nos supostos, termos
e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”
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ANEXO 1
BASES XERAIS

A) Persoal funcionario:

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a provisién en propiedade de prazas de funcionarios/as de
carreira vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo dos anos 2017 (publicaciéns oficiais
no BOP de data 29/12/2017 e rectificaciéons no BOP 26/04/2018 e 14/08/2019 e DOGA
21/06/2018 e 12/09/2019), 2018 (publicaciéns oficiais no BOP do 26/11/2018 e no DOG
25/01/2019), e 2019 (publicaciéns oficiais BOP 11/09/2019 e DOGA 25/09/2019): 12 fase
(Sarxento extincion de incendios, Bombeiro, Condutor bombeiro, Inspector policia local, Policia
Local)

RESERVA
) DISCAPACITADOS/AS

DENOMINACION PRAZA Vinculo. Nimero Quenda Quenda Discapac. Discapac.

Xuridico Prazas Libre P. Inter. xeral Intelectuais
Inspector/a Policia Local FC 1 0 1
Policia Local FC 61 61* 0
Sarxento Extincién Incendios FC 5 0 5
Bombeiro/a FC 15 12 3
Condutor/a-bombeiro/a FC 4 4 0

*(25% delas reservadas para mobilidade horizontal)

Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas distintas
da libre (promocion interna ou cota reservada a persoas con discapacidade).

Terceira.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org., e un anuncio
breve no Diario Oficial da Comunidade Auténoma. O anuncio da convocatoria se publicara no
Boletin Oficial do Estado.

Cuarta.- CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as a realizacidon das probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as deberan posuir
os requisitos que se relacionan o dia de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, e
mantelos ata o momento da toma de posesion, ademais dos que se establezan nas respectivas
bases especificas para cada unha das prazas convocadas, e que son os seguintes:
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— Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

— Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima
para o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade
maxima de xubilacién forzosa.

— Estar en posesidon da titulaciéon que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condiciéns de obtela na data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte nas probas selectivas.

— No caso de equivalencia ou homologaciéon deberd xustificarse con certificado
expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

— Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de
que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns cos
demais aspirantes, segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984,
naredaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante
aplicacion.

As convocatorias non establecerdn exclusidéns por limitaciéns fisicas ou psiquicas agas que
vefian establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou
funciéns correspondentes.

Nas presentes ofertas de emprego resérvase un 7% das vacantes para ser cubertas entre
persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcidn a estas prazas reservadas habera
de formularse na solicitude de participacién nas convocatorias, coa achega de declaracion expresa
das persoas interesadas de reuniren o grao de discapacidade requirido, acreditado mediante
certificado expedido ao efecto polos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade Auténoma. Na propia solicitude o/a interesado/a debera
reflectir as necesidades especificas que tefia para acceder ao proceso selectivo en igualdade
de condicions que o resto dos aspirantes. [gualmente debera acreditarse mediante certificado
expedido para o efecto polos 6rganos competentes, a compatibilidade do grao de discapacidade
co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de
acceso a funcién publica en condiciéns de igualdade, observarase o disposto no Real decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia
de funcién publica de concordante aplicacion.

Para resolver, os érganos de selecciéon poderan requirir informe e, de selo caso, colaboracion
dos 6rganos técnicos competentes da administraciéon laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

— Non estar separado/a do servizo en ningunha administracién publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o
exercicio de funciéns publicas.
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— Nonatoparseincurso/aenningunhadascausasdeincapacidade ouincompatibilidade
que determine a lexislacidn vixente.

— Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccién

e promocion de persoal.

0 ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacidn, utilizando o impreso normalizado
que se poderd obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello de Vigo (no
apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacion de solicitudes) ou ben de
forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de Vigo situada na planta baixa da
Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidacién, os/as interesados/as deberan ingresar o
importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
depésito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:
Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,05 euros.

Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,15 euros.

Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 20,15 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

— Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

Quinta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20 dias
naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria:

e No Boletin Oficial do Estado (BOE), para persoal funcionario (quenda libre ou por
promocion interna) e persoal laboral (quenda libre).
¢ No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPQ), para persoal laboral (quenda
de promocion interna).
Contido da solicitude:
e Datos persoais do/da solicitante, enderezo, nim. de teléfono fixo/mobil, enderezo de
correo electroénico.

¢ Denominacién da praza convocada a cal opta e quenda pola que se presenta (libre,
promocioén interna ou reserva para aspirantes con discapacidade).

e Copia simple do DNI.
e Copia simple do titulo CELGA (necesaria para a exencion da proba de galego).

e Xustificaciéon do pagamento dos dereitos de exame.
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e Declaracién xurada de que se retinen todos os requisitos establecidos na base anterior
(Condicioéns xerais dos aspirantes), que se xuntara ben a solicitude de participacion que
se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web dispoifiible na paxina municipal
www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de Emprego” e consultando o apartado
especifico correspondente 4 presente convocatoria, onde dispofierase de un formulario
de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

e Lingua (castelan ou galego) en que desexa realizar os exercicios correspondentes que
se sinalen nas bases especificas. Caso de non eleccidon o aspirante asume que se lle
entregara en calquera das ddas linguas oficiais.

Cando sexa necesario a adaptaciéon de tempos, levarase a cabo de conformidade co disposto
na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptaciéon
de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacién, debendo ser solicitada polos/as aspirantes.

Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web
do concello (http://www.vigo.org), o/a aspirante podera autorizar expresamente a consulta
dos datos do seu DNI, NIE e, de este modo, estara exento da presentacion da copia do mesmo.

Non obstante, de cara a axilizacion na formacion das listas provisionais de admitidos e
excluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacién
en correos a través do nimero de fax 986225226 ou ao correo electréonico ofi.persoal@vigo.org,
dentro do prazo establecido para a presentacién de instancias. As solicitudes que se presenten
na Oficina de Correos deberdn entregarse nun sobre aberto para que sexan seladas e datadas
polo funcionario correspondente antes de seren certificadas.

En ningin caso, a presentacién do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de pagamento dos
dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de presentacién de solicitudes, non podera
ser obxecto de emenda e determinara a exclusiéon do/a aspirante.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns
Publicas e normativa de concordante aplicacion.

No caso de promocion interna, a documentacion a presentar substituirase por copia simple
do titulo esixido para o acceso a praza e certificado expedido de oficio, no cal se faga constar
que o/a interesado/a cumpre as condicidns para participar esixidas na convocatoria e, en todo
caso, carta de pagamento dos dereitos de exame.
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Sexta.- ADMISION

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses o0 6rgano
municipal competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusién, asi como o lugar e data da realizacién
das probas e a designacién dos 6rganos de seleccion.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de Editos
da Corporacién, asi como na paxina web do concello, e conterd a indicacién de que as listas
certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito Taboleiro de
Editos xunto coa composiciéon do 6rgano de selecciéon. Concédese un prazo de 10 dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da resolucién no Boletin Oficial da Provincia,
para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que alude o art. 68 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns
Publicas, ou a stia non inclusién expresa, asi como para promover a recusacion dos membros
dos 6rganos de seleccion. A publicacién da dita resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia sera
determinante para os efectos de posibles impugnacidns e recursos, de conformidade co previsto
na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non
as houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencién ou recusacién, sen necesidade
de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finalizaciéon do
prazo de reclamacidns.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presup6n que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado,
os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes
admitidos/as superen as probas selectivas.

Sétima.- PROTECCION DE DATOS

A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
Protecciéon de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude serdn obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso selectivo,
entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentacion e firma da solicitude, e poderan ser
cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o interesado ante o Concello os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

Oitava.- ORGANO DE SELECCION
8.1. Composicidn.

0 drgano de seleccidn das probas selectivas tera caracter colexiado e estard integrado por un
minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, os/as cales
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poderan ser designados entre funcionarios de carreira da Administracion do Estado, CCAA,
EELL, que pertenzan a especialidade relacionada coa praza obxecto da convocatoria; asi como
os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro/a-
delegado/a da Area de Organizacién Municipal, previa verificacién técnica do cumprimento dos
requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composiciéon dos érganos de seleccidon sera predominantemente técnica, e todos/as os/
as membros/as deberdn contar cun nivel de titulacién ou especializacién igual ou superior &
esixida para o acceso a praza; non podera formar parte o persoal de elecciéon ou designacidon
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia: “Os membros dos drganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo”.

Correspondelle 4 presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do 6rgano de seleccién e as
demais que lle outorgue a lexislacidon vixente.

0/a secretario/a, que intervira con voz e sen voto, desempeifiara funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboraciéon de actas dos acordos,
informe e proposta de resoluciéon das alegaciéns e/ou reclamaciéns e recursos administrativos
que se poidan presentar contra os actos e acordos do 6rgano de seleccién. Igualmente debera
realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.

0 6rgano de seleccién poderd contar con asesores/as especialistas para a realizacion de
todas ou algunha das probas, estes/as colaboraran co 6rgano de seleccidn exclusivamente no
exercicio das suas especialidades técnicas e deberdn comparecer a titulo individual, con voz e
sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a participacion en condicién de membros
dos organos de seleccion establece a lexislacidn vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

0 o6rgano de selecciéon podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primera
sesidon ou da sesidén constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal
adscrito 4 Area de Recursos Humanos e Formacién, que en ningin caso poderd custodiar
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documentacién nin actas; nin estar presente nas deliberacions, correcciéns e/ou avaliacions
que se realicen polo drgano de seleccion, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do
6rgano de seleccion

8.4. Regras de funcionamento.
8.4.1.Constitucion do 6rgano de seleccidn.

0 6rgano de seleccion debera acordar na sesién constitutiva o nimero maximo de sesions,
e debera pronunciarse sobre a utilizacion ou non de medios electronicos, de conformidade co
disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesidns dos 6rganos de seleccion,
ditas incidencias se recolleran na correspondente acta, e s6 poderan modificarse por causa
xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

A realizacién dos exercicios integrantes da oposicion, realizaranse preferentemente en horario
de tarde.

O nimero maximo de sesidns que acorde o 6rgano de seleccién, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do érgano de seleccién por circunstancias
excepcionais como numero de aspirantes, dificultades ou complexidade de correccion de
exercicios, nimero de impugnacions e outros factores de tipo obxectivo.

Cada presidente/a convocara os demais membros do seu 6rgano de seleccién, con indicacion
do lugar, a data e a hora de constitucidn.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccion para os efectos da realizacion das distintas
probas, deliberaciéns, cualificaciéons e adopciéon de acordos, requirirase, en calquera caso, a
presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitia, e mais a metade,
cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a
sera substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de seleccion ao
vogal de maior antigiiidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a
serda substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funciéon de secretario a un dos vogais,
tralo acordo adoptado polo 6rgano de seleccidn na primeira sesiéon logo da stia constitucidn.

As resoluciéns do érgano de seleccién vinculan 4 Administracién, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a stia revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns
Publicas.

Contra as resolucions e actos do érgano de seleccidn e os seus actos de tramite cualificados,
poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.
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0 6rgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacidén dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais calificadores desenvolveran as sdas sesiéns cando sexan convocados por orden
da Presidencia do Tribunal, ben coa presencia fisica dos seus membros nun mesmo lugar, ou ben
a distancia, é dicir, podéndose atopar os membros en distintos lugares, si ben, en este ultimo
caso as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados a través da Rede corporativa.

Sesidns dos tribunais a distancia por medios electrénicos:

Na sesidn constitutiva o tribunal deberd pronunciarse sobre a utilizacién ou no de medios
electronicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais calificadores poderan celebrar sesidns a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da
Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesions se celebrardn mediante a utilizacién da webinar corporativa.

.A convocatoria a distancia do tribunal calificador sera notificada a seus membros por correo
electronico polo Secretario e especificara:

a) 0 medio electronico polo que se celebrara a reuniéon e o acceso ao mesmo mediante o
correspondente cédigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

c) O modo de participar nos debates e deliberaciéns e o periodo de tempo durante o que
tera lugar a reunion.

d) O medio de emision do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar, debendo
garantirse a identidade do emisor.

e) 0 medio de difusion das actas das sesions e o periodo durante o que se poderan consultar
polos membros do tribunal.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcién da convocatoria por parte dos membros
do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizara conforme
ao disposto no punto anterior.
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b) A sesién se celebrard garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacién entre elas.

c) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente 4 convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con indicacién
do soporte e a aplicacién informatica, o sistema que permita a celebracién das reuniéns por
medios electrénicos, o cal reunird as seguintes caracteristicas:

a) Garantird a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informacion,
a cuxo fin se pord a disposicién dos membros do tribunal un servizo electrénico de acceso
restrinxido.

b) Organizara a informacién en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulard un medio para incorporar as actas das sesions, a constancia das comunicacidns
producidas.

As actas das sesions a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesiéns,
estaran arquivados electronicamente con todas as garantias adecuadas para sua autenticidade
e conservacion.

As sesions dos tribunais calificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se
poderan desenvolver de maneira sincrénica o asincrénica:

— Desenvolvemento das reuniéns a distancia sincronicas.

Na data e na hora sinalada na convocatoria o membro do 6rgano colexiado debera acceder
a través do medio indicado na mesma a sesién do tribunal calificador, utilizando o cédigo de
sesion que figurard na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada membro se identificara ante o Secretario do tribunal, que dara fe de
suia presencia corroborando este extremo mediante o envio dunha notificaciéon confirmando o
cédigo secreto persoal.

A continuacién, e unha vez se de inicio & reunién polo Presidente do tribunal, cada un dos
membros do mesmo intervendrad na sesidn solicitando stia quenda de palabra ao Presidente
mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracién da reuniéon a distancia.
Debidamente autorizado pola presidencia, o membro intervendrd na sda quenda e trasladara
por escrito aquelas partes de sda intervencion que queira que se recollan no acta da sesién. O
medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera garantir o envio seguro do mesmo.

Dareunion se levantara polo Secretario a correspondente acta, que especificarad necesariamente
que a reunion se realizou a distancia, os participantes na mesma, o orden do dia, o lugar onde se
celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberaciéns,
asi como o contido dos acordos adoptados.
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O acta que elabore o Secretario debera levar o visto bo do Presidente do tribunal e podera ser
aprobada na mesma reunién ou na inmediata seguinte. O Secretario remitira o acta a través de
medios electrénicos, aos membros do 6rgano colexiado, os que poderdn manifestar polos mesmos
medios sia conformidade ou reparos ao texto, a efectos de stia aprobacién, considerandose, en
caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

— Desenvolvemento das reuniéns a distancia asincronicas.

As reuniéns asincrdnicas dos tribunais calificadores seran convocadas especificamente para
o debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e analise
pormenorizado por parte dos membros dos mesmos.

A convocatoria especificard o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes e
a proposta de acordo que se somete aos membros do 6rgano colexiado. Asi mesmo incorporara
a indicacién de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede de
comunicacién e intercambios asincrénicos entre os membros do 6rgano colexiado.

Estas reunions se levaran a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de comunicacién
ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni establecemento de
comunicaciéon de ningun outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espacio temporal dispoiiible para deliberar, debater
e votar.

Finalizado o prazo establecido, aos membros del drgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar no acta da reunién asincrénica como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo 4 direcciéon de correo electrénico da secretaria del 6rgano colexiado; xunto
con seu c6digo secreto persoal. Sen o cddigo persoal adxunto no correo de votacion, o voto se
computard como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantara a correspondiente acta polo Secretario que reflectira idénticos
extremos aos sinalados na instruccién anterior para as reuniéns sincrénicas e que sera aprobada
seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccidn.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccién, cando algin/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizacion ou correccion das probas, o/a secretario/a farao
constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correcciéon mediante lectura publica dun exercicio, o/a
secretario/a debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o/a vogal ausente
non podera outorgar puntuacién ao exercicio realizado.

8.4.4. Abstencién e recusacion.
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Os/as membros/as do érgano de selecciéon deberanse abster de intervir, e notificaranllo
ao oOrgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo
13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asimesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de seleccidon
cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior,
conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuacions do drgano de seleccion se publicaran no taboleiro de editos da corporacion,
asi como na paxina web do concello, www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

0 6rgano de seleccién non podera propofier o acceso 4 condicion de funcionario ou declarar
que superaron as probas un niimero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas
cando asi o determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccidn propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesion, o 6rgano que convoca poderd requirir do 6rgano de seleccion relacién complementaria
de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento como funcionarios/
as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do do Estatuto do Empregado
Publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econdmicos dos membros do érgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccidn, e os conseguintes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos dérganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibirin a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexerdn en canto a4 determinacién do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccién, unha vez
cofiecido o nimero de aspirantes admitidos/as.
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As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase
unicamente unha asistencia.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS

0 comezo do primeiro exercicio do proceso selectivo, debera anunciarse con 15 dias de
antelacion no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos da Corporacién, atrasdndose
a data de inicio das probas para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacién dun/
dunha aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamado/a, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos sucesivos,
quedando excluido/a, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan presentarse para
a realizacion de cada exercicio provistos/as do DNI, NIE ou documento fidedigno acreditativo
da sda identidade, a xuizo do 6rgano de seleccién, asi como dos medios materiais adecuados e
necesarios para a practica das probas.

Nos concursos-oposicidns relativos a prazas reservadas para a promocion interna comezarase
pola fase de concurso. O érgano de seleccidn reunirase coa antelacién necesaria para que se
cumpra a data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacion da fase de concurso e dos exercicios da oposicidn, asi como a relacién de
aprobados por orde de puntuacion, publicaranse no taboleiro de editos asi como na paxina
web municipal.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agds para as prazas correspondentes a
bombeiro e condutor-bombeiro e a quenda de promocidn interna, para a cal se establece o
sistema do concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicién.- O proceso de seleccion constara dos exercicios que se determinen
nas bases especificas, obrigatorias e de caracter eliminatorio, no seu caso.

B) Sistema de concurso-oposicidn.- Reservado para as prazas correspondentes a bombeiro
e condutor-bombeiro e a promocién interna. Nas probas selectivas que se realicen por este
sistema, a fase de oposicion, que terad caracter obrigatorio e eliminatorio en todos os exercicios,
serd posterior 4 fase de concurso, e desenvolverase na forma que se determina nas bases
especificas. A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar a fase de oposicidn.

Para a fase de concurso, os méritos e a sua correspondente valoracion, asi como os sistemas
de acreditacion dos mesmos, establecerase nas bases especificas correspondentes as prazas de
bombeiro e condutor bombeiro, e na base 12 das xerais, para a quenda de promocién interna.
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— Disposiciéns aplicables a ambos sistemas:

Agas que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra
cousa, a fase de oposicién constara como minimo de 2 exercicios, un teérico e outro practico.

Os exames tipo test, deberan elaborarse inmediatamente antes, seguindo o proceso que se
indica a continuacidn, proceso que debera quedar recollido no acta redactada polo Secretario/a
do tribunal:

e O cuestionario sera determinado polo Tribunal tomando como referencia para sda
elaboracién, manuais especializados e/ou textos normativos (indicando editorial, autor
e ISBN, e/ou no seu caso Diario Oficial de publicacién).

e Paraaelaboracion das preguntas, se distribuiran os temas do temario contemplado nas
bases especificas correspondentes, entre os membros do 6rgano de seleccidon. Debera
elaborarse inmediatamente antes do inicio do exercicio.

¢ Tendo en conta o nimero dos aspirantes presentados, o 6rgano de selecciéon podera
establecer unha nota de corte, que sera comunicada aos opositores antes do inicio da
proba, e serd publicada na web municipal www.vigo.org

e Garantirase o anonimato cos medios técnicos dos que dispén o Concello, en concreto o
sistema PLICA de correccién informatica ou similar.

0 exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito e se referira aos temas que se
incldan no temario comudn anexo a estas bases se fose de aplicacidn e, ao temario especifico que
se inclie tamén como anexo, nas bases especificas de cada convocatoria. Asi mesmo, o 6rgano
de seleccion podera acordar a lectura dos exercicios polos/as aspirantes unha vez finalizada
a sua realizacion, sempre en sesion publica; no caso de que o exercicio sexa eliminatorio o/a
aspirante que non acuda & lectura publica sera declarado non apto/a e, polo tanto, eliminado/a
do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada polo 6rgano de seleccion en cada caso, en
funcién das caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada convocatoria. Se o
exercicio fose tipo test, debera referirse aos temas que integran o temario comun correspondente
ao grupo de titulacién da praza que se oferta, se fose de aplicacidn, e aos temas especificos da
convocatoria, incluidos como Anexo nas bases especificas.

No exercicio practico o 6rgano de seleccién podera propoiier os casos practicos que se sinalen
nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do temario, e
con base neles, establecer a stia duracién, sen prexuizo do que poida establecerse nas bases
especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio requira o uso de lexislacién, non
se permitird o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Os criterios para a sua avaliacién, deberan ser fixados polo 6rgano de seleccién e comunicados
aos aspirantes antes de se iniciar o exame, e constar na correspondente acta.
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Tamén se podera realizar unha proba de informatica e/ou cofiecemento de idiomas oficiais
da Unién Europea, adecuada ao nivel de titulacion e funcidns da praza, e que figurara nas bases
especificas.

Ademais realizarase unha proba de coflecemento da lingua galega aos efectos de dar
cumprimento ao establecido no artigo XIV da Ordenanza Municipal de Normalizacién Lingiiistica
que consistird nun exame de lingua galega oral e/ou escrito adecuada ao nivel e contido da
praza convocada.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que aporten no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, copia simple do titulo CELGA ou equivalente
debidamente homologado (con independencia de que, polo 6rgano de seleccidn, lle sexa requirido
o seu orixinal antes da realizacién da proba de cofiecemento do idioma galego), correspondente
ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas de que se trate, segundo a Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (Anexo I) aos que se lle asignaran 2 puntos.

Os exercicios tedricos e practicos cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un, quedando
eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informatica cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o aspirante que non obtefia
un minimo de 1 punto estd obrigado/a a participar no primeiro curso que realice o concello,
a fin de obter a debida capacitacion, agas que nas bases especificas se dispofia outra cousa.

A proba de cofiecemento de idioma galego, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Union
Europea, cualificaranse cun maximo de 2 puntos, coa salvedade prevista para o ingreso no
Corpo da Policia Local, que se cualificara como apto/non apto, segundo o previsto nas bases
especificas de dita convocatoria.

A/o aspirante que non obtivese 1 punto, como minimo, na proba de idioma galego, debera
participar no primeiro curso de idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Lingliistica
ou organismo autondmico competente, co fin de obter a debida capacitacidn.

A puntuacién obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do
total da puntuacién maxima alcanzable na fase de oposicion.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso -co limite exposto no paragrafo anterior-,
nos exercicios da oposicion e nas probas de cofiecemento de informatica e da lingua galega,
supora a puntuacién total da proba selectiva, que servird para elaborar a relacién de persoas
aprobadas por orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificaciéns de todos/as os/as membros/as do drgano de seleccion asistentes a sesiéon. Non
se teran en conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.
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Segundo os grupos ao que pertenzan as prazas, o nimero de temas para quenda libre sera
como minimo o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto 896/1991,
do 7 de xufio:

— Subgrupo Al: 90 temas.
— Subgrupo A2: 60 temas.
— Subgrupo C1: 40 temas.
— Subgrupo C2: 20 temas.
— Agrupacions profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocion interna, poderase reducir o niimero de temas ata os minimos
seguintes:

— Subgrupo Al: 72 temas.

— Subgrupo A2: 48 temas.

— Subgrupo C1: 15 temas.

— Subgrupo C2: 8 temas.

— Agrupacions profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selar3; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccidén presentes,

asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a
custodia do/a secretario/a para a sda apertura ao inicio da sesién na que se corrixan.

A orde de puntuaciéon dos membros do érgano de seleccién serd a que este acorde con
anterioridade 4 correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

Os membros do 6rgano de seleccién s6 poderdn cualificar os exames en que tivesen unha
intervencion directa na stia correccion, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuaciéon
na fase de oposicién; de persistir o empate, polo que obtivese maior puntuacién no epigrafe
de coflecementos ou experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, se dirimira
establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas materias
obxecto da oposicion para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacidn dos/as aspirantes,
o 6rgano de seleccidn antes do primeiro exercicio da oposicidn e en sesién publica, efectuara
o sorteo para establecer a devandita orde.
Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS

Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizacion de cada un dos exercicios da oposicién (excluidos os non eliminatorios)
debera transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.
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Unha vez comezados os exercicios dos procesos selectivos, non sera obrigatoria a publicacién
dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia. Sera
suficiente coa publicacion polo érgano de seleccion na direccién web municipal (http://www.
vigo.org), no taboleiro de editos da casa do concello e, de ser o caso, nos locais ou instalacidns
onde se realizase a proba anterior, con polo menos 24 horas de antelacién ao comezo cando
se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se é un novo.

Décimo sequnda- QUENDA DE PROMOCION INTERNA

A seleccién por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas seguintes
especificidades:

12.1 A promocidn interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacién a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de
titulacion, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias
especificas. En calquera caso a promocién interna rexerase polo disposto no titulo V do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante
aplicacion.

12.2 Réxime de promocion interna:

* 0s empregados e empregadas publicas municipais que promocionen aos postos de bombeiro,
sarxento extincién de incendios, Inspector de policia local, ou outros postos de mando, deberan
realizar o curso de nivel basico de prevencién de riscos laborais co obxecto de proporcionar o
nivel de capacitacion necesario para desenvolver as funciéns de xestién da prevencidn acordes
ao seu cargo, establecida no artigo 35 do Regulamento dos servizos de prevenciéon (Real decreto
39/1997, de 17 de xaneiro)

a) Poderan participar nas probas de promocidn interna o persoal municipal deste Concello,
que non se atope en situacién administrativa de suspensién firme, sempre que tefian unha
antigiiidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala 4 que pertenzan na data de presentacion
da solicitude, e posuir a titulacién e o resto dos requisitos establecidos con caracter xeral para
0 acceso ao corpo ou escala no que aspiran ingresar.

b) Establécese como sistema de promocién o concurso-oposiciéon, agas que por imperativo
legal se esixa outro.

c) Na fase de concurso rexera o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro ou que
nas bases especificas se estableza outro diferente:

1.-Antigliidade. Por cada ano ou, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses,
integrado no grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

2.-Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Publica,
Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos
de formacién continua de administraciéns publicas (I, II, IIl e IV AFCAP), dentro do seu labor
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de formaciéon e capacitacién permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade Publica
(AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos incluidos
nos plans anuais de formaciéon do concello, sempre que o certificado de asistencia o expida o
concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que teflan relaciéon directa coas funciéons do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderadn avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais
de formacion continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacién de empresarios,
sempre e cando tefan relacidon coas funciéns do posto ao que se aspira.

— Porcadacursode 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

— Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

— Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4
xornadas: 0,20 puntos.

— Por cada curso no que non se especifique a duracién, ou inferior a ddas xornadas:
0,10 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resoluciéon expresa de homologacidn.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion directa coas funciéns dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacién que establecerd motivadamente o
Organo de Seleccién na sesién na que tefia lugar a valoracién dos méritos dos/as aspirantes
na fase de concurso.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a poder ser
avaliados.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
3.-Titulaciéns académicas:

3.1.-Por estar en posesion de titulacion superior & esixida para o acceso & praza: 1 punto.
(S6 se puntuara unha como maximo).

3.2.-Por estar en posesiéon doutras titulaciéons superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega como
meérito, sempre que tefia relaciéon directa coas funciéns dos postos aos que se poida adscribir
a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
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4.- Conecemento do idioma galego.

Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

— Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

— Por superar o curso ou validacidon de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico
de linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

— Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

— Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

0O/a aspirante que non acredite ter realizado ningin dos anteriores cursos, efectuaraselle
unha proba de cofiecementos que se valorara cun maximo de 0,25 puntos. A proba realizarase
despois da fase de concurso e antes de iniciarse o da oposicidn, se estivese prevista, para o que
se convocara s aspirantes que non aporten certificacion de contar con ningtin curso de lingua
galega a través do taboleiro de anuncios.

d) Fase de oposicidn.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta quenda estaran dirixidos preferentemente
a comprobar o cofiecemento da praza & que se aspira promocionar, polo que o nimero minimo
de temas sera o previsto na base X.

Por esta quenda non se realizaran exames de cofiecemento de idioma galego, agas que as
bases especificas establezan o contrario.

Décimo Terceira.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
sua instancia que rednen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior -agas o
D.N.I, CELGA, declaracién xurada, a carta de pagamento dos dereitos de exame e os documentos
que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes
propostos/as para ocupar as prazas convocadas achegaran na Area de Recursos Humanos e
Formacién, dentro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacién
de aprobados, os documentos que xustifiquen as condiciéns de capacidade e demais requisitos
contidos na base 42.

A xustificacién das condicidns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacién: as
dos apartados a) e b) mediante copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade
no caso de estranxeiros; a do apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autenticada, e no seu
defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obter o (no caso de titulaciéons expedidas
por organismos estranxeiros debera achegarse certificacién do Ministerio de Educacién, Cultura
e Deporte na que se faga constar a sda equivalencia coa esixida para o acceso); a do apartado
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e) debera acreditarse a través da superacién do correspondente recofiecemento médico que
contara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade
ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das
probas concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria. Se non se
esixise o anterior requisito, o/a aspirante deberd achegar certificado médico oficial para o
efecto; as dos apartados f) e g) con declaracidn xurada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
ou non reunisen os requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a documentacion
acreditativa de condicidns e requisitos xa acreditados no momento da sia toma de posesidn,
substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou os seus servizos, salvo
que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.

No suposto da promocion interna, non é necesario aportar a documentacién que obre en
poder da Administracién, podendo ser requiridos para sta subsanacion ou a existente non estea
actualizada. Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicidn, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de presentacién
de instancias, a documentacién acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada expedida
pola administracion da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como experiencia
profesional.

En calquera momento, podera requirirse tanto polo érgano de seleccién como polo persoal
da Area de RRHH e Formacién, a presentacion a través de Rexistro, da documentacién orixinal
(titulo e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada (acordo XGL 12/05/2017).

Para a xustificaciéon dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizaciéon do prazo de
presentacién de instancias, deberd aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia autenticada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous dias
seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sia valoracién se non
fose presentada antes da data da sesién de valoracién do concurso.

0 6rgano de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada
para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos
s6 alegados.

Como excepcién, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facer o constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e na
cal figure a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos ao concello e o departamento,
servizo ou unidade na que se prestaron.
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Décimo Cuarta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS

Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacién dun periodo de practicas
ou dun curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal serdn nomeados
/as funcionarios/as en practicas.

Por resoluciéon motivada do 6rgano que convoca os/as aspirantes que non superen o periodo
de practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion previsto na
convocatoria, perderan todos os seus dereitos a seren nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa
puntuacion asignada ao ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco, perderan
todos os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

Décimo Quinta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o caso, os/
as que o superen seran nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.

Décimo Sexta.- TOMA DE POSESION

A formalizacién da toma de posesion efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacion
do nomeamento dos/as interesados/as no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto
no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril,do emprego publico de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada serd declarado/a en situaciéon de cesante e
consecuentemente decaido/a no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por
falta de materializacién da toma de posesiéon no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo érgano municipal competente ao nomeamento do seguinte aspirante con maior
puntuacioén obtida no proceso selectivo, sempre que tefia superado a totalidade de exercicios
integrantes da oposicion.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesidn, esixindose ademais, no caso dos funcionarios do Corpo da
Policia Local, o compromiso de levar armas.

Na dilixencia de toma de posesién farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempenando ningin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse
percibindo pensiéon de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera
réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condiciéon de
funcionario publico, deberd optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de
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incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, e demais normativa
de concordante aplicacion; no suposto de ter a condicion de funcionario/a publico/a ou
persoal laboral de outras Administraciéns Publicas, debera acreditar a declaracion da situacién
administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e
aos efectos de garantir a correcta toma de posesién e conseguinte ingreso no emprego publico.

Décimo Sétima.- INCIDENCIAS

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da
actuacion dos tribunais poderdn ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos e
forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, asi
como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa, e
demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccién, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da stia publicacion
na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedara suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o
expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspensién en 10 dias habiles.

As reclamacidéns deberan ser resoltas polo érgano de seleccion, previa a emisién de informe
por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e
no taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da stia notificaciéon aos/as reclamantes. A
publicacion se efectuard xunto co anuncio do lugar e data de celebracién do seguinte exercicio
(salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimacién das reclamaciéns indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano que designou ao érgano de seleccién (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sda notificaciéon ou publicacién.

A provision das prazas reservadas para persoas con discapacidade realizarase da forma mais
axeitada as necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso a funcidn publica. Deste xeito,
serd o 6rgano de seleccion o que determine o contido e alcance das probas selectivas a realizar
nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por especialistas na materia, se fose
necesario, e de conformidade co temario que se incorpora como anexo as bases especificas
de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria adaptacién de tempos e medios esixida pola
discapacidade dos/as aspirantes.

0 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
os acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccidn, procurando, na media do
posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacién e correccién das probas selectivas.
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Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo
como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta nos
exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, poderd o 6rgano de seleccién solicitar dos/as
aspirantes as aclaracions complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas a promocion interna exclusivamente do subgrupo C2 ao
C1 esixirase a titulacion establecida no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP),
ou unha antigiiidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

Sen prexuizo do que se estableza nas Leis de Funcion Publica que se diten no seu
desenvolvemento, o artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), permite, tanto
a promocion interna vertical a corpos ou escalas pertencentes a un subgrupo ou grupo de
titulacién superior, como a promocién interna horizontal a corpos ou escalas dentro do mesmo
subgrupo profesional, sempre que se garantan os principios constitucionais de igualdade, mérito
e capacidade e se cumpran os requisitos legalmente esixidos pola normativa en materia de
funcién publica que resulte de aplicacion.

B) Persoal laboral
Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificacions:

As bases 132, 152 e 162, substitiense pola seguinte:

Décimo Terceira.- CONTRATACION

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local),
notificaraselles 6s/as interesados/as para que subscriban os seus contratos laborais fixos no
prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 notificacién do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacién de cesante
e consecuentemente decaerd no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacién do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo 6rgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contrataciéon do
seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo, sempre que tefia superado
a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente deberan ter presentada na Area de Recursos Humanos e Formacién toda a
documentacién esixida na base 42 en relacién coa décimo segunda, no prazo maximo de 20
dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de aspirantes aprobados/as no taboleiro
de anuncios.
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No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefiando
ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remunerada,
as{ como non atoparse percibindo pensiéon de xubilacion, retiro ou orfandade por dereitos
pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de ter a
condicién de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de outras Administraciéns Publicas,
debera acreditar a declaracion da situaciéon administrativa que proceda, de xeito tal que non se
incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma de posesiéon
e conseguinte ingreso no emprego publico.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS

Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de funcionarios/as se efectien a
“persoal funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo de
titulacién” a “equiparado ao grupo de titulacion”.

En virtude da equiparacion entre persoal funcionario de carreira e laboral fixo prevista
no vixente Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais do persoal 6 servizo de do
Concello de Vigo e da existencia de persoal funcionario e laboral fixo con cargo a idénticas
prazas, todo o persoal que ocupe unha praza en propiedade en calquera dos dous réximes,
podera participar cos mesmos dereitos nas probas selectivas derivadas desta oferta, quedando
na situacion administrativa que proceda na praza de orixe, previa declaracién ao efecto polo
6rgano municipal competente, nos termos do establecido na lexislacién vixente, sen prexuizo
de conserva-la sia condicidn actual a titulo persoal a extinguir.

As/os candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas
da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicacion.

ANEXO

Agas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comuns para
todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a stia equivalencia no caso
do persoal laboral-, e que seran 18 temas para o Subgrupo Al, 12 temas para o Subgrupo A2,
8 temas para o Subgrupo C1 e 4 temas para o Subgrupo C2, tal como se enumeran de seguido:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO Al

Tema 1. A Constitucidn espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicién, funcionamento e
competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
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Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7. Funcidn publica local: organizacién, seleccién e situaciéns administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sancions.

Tema 8. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.

Tema 9. Contratos do sector publico: delimitaciéon dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato.

Tema 10. A adxudicacion dos contratos das Adminsitracions Publicas.

Tema 11. A Administraciéon do Estado, a administracion autonémica e a administracion local.
Administracién institucional e corporativa. A relacién xuridico-administrativa: os dereitos dos
cidadans nas suas relaciéns coa Administracion.

Tema 12. Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos.

Tema 13. O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contenciosoadministrativo.

Tema 14. O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Tema 15. Aspectos xerais sobre as formas de acciéon administrativa.
Tema 16. O servizo publico. Andlise xeral dos modos de xestiéon dos servizos publicos.
Tema 17. A funcién recaudatoria nas facendas locais.

Tema 18. Principios orzamentarios na Lei reguladora das facendas locais

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2
Tema 1. A Constitucidn espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.
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Tema 5. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7. Funcién publica local: organizacion, seleccion e situaciéns administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sanciéns.

Tema 8. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros

Tema 9. Contratos do sector publico: delimitaciéon dos tipos contractuais. Contido e forma
de contrato.

Tema 10. A adxudicacién dos contratos das Administraciéns Publicas.
Tema 11. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso administrativo.

Tema 12. Principios orzamentarios na Lei reguladora das facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO (1

Tema 1. A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia s competencias da Comunidade
Auténoma.

Tema 2. A Administracion do Estado, a administraciéon autonémica e a administracion local.
Administracion institucional e corporativa. A relacidon xuridico-administrativa: os dereitos dos
cidadans nas suas relaciéns coa Administracion.

Tema 3. A Administracién local. O municipio: elementos esenciais. O empadronamento.
Especial referencia as competencias municipais.

Tema 4. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicacions, notificacions e
publicacién dos actos administrativos.

Tema 5. O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o
silencio administrativo.

Tema 6. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificaciéon e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.

Tema 7. Funcidn publica local: organizacién, seleccién e situaciéns administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sancions.

Tema 8. A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificaciéon. Os presupostos locais.
As ordenanzas fiscais.
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GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO (2

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia as competencias
municipais.

Tema 3. O procedemento administrativo local. A Administracién electrénica. Comunicaciéns
e notificacidns.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

O tema 4 para o subgrupo C2, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas
e sanciéns, procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP) e, a Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

BASES ESPECIFICAS
PERSOAL FUNCIONARIO

1.- SARXENTO EXTINCION DE INCENDIOS
I.-Nimero de prazas: 5

II.-Caracteristicas da praza:

Enmarcada no grupo C1 de titulacion; escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincién de incendios, categoria, sarxento. Estaran dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden 6 grupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo de sarxento do servizo de extincién de incendios.

Figurardn incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

III.- Sistema de seleccion

Establécese o de concurso-oposicion, e resérvase para promocion interna entre funcionarios
de carreira do grupo C2 de titulacién do servizo de Extincién de Incendios que conten cunha
antigiiidade de cando menos dous anos no corpo u escala de administracion especial, subescala
de extincion de incendios, clase servizos especiais e categorias de cabo, bombeiro e condutor
bombeiro.
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A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 122 das xerais coas
seguintes particularidades no baremo de antigiiidade:

e 0,05 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses
de ser-vizo como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de 0,80 puntos.

e 0,10 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses
de ser-vizo como cabo ata un maximo de 1,00 puntos.

e 0,15 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses
de servizo como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos.

IV.- Condicions das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de Bacharelato Superior, FP II ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado
en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacidn, ou contar con dez anos de antigiiidade integrados/as no grupo C,
subgrupo C2 de titulacion, na escala de administraciéon especial, subescala servizos especiais,
clase extincidn de incendios e categoria cabo, bombeiro e condutor bombeiro.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.-Identificaciéon dos e das opositores/as

Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser esixido
polo 6rgano de seleccién en calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion
Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuaciéon de cero (0) a
dez (10) puntos, e serd necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo dunha hora e media (90 minutos),
e consistira en desenvolver un suposto tedrico-practico proposto polo 6rgano de seleccion e
relacionado coas funciéns propias asignadas 6 posto e que tefia relacién co temario especifico
da convocatoria. A tales efectos e sempre inmediatamente antes da proba, cada membro do
Organo de Seleccién elaborara 2 supostos, sendo sorteado de entre todos eles o que servira
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para a realizacién da proba. Conxuntamente se estableceran de xeito motivado os criterios de
valoraciéon do mesmo e as puntuacions maximas de cada un dos apartados e subapartados nos
que se divida o suposto practico, criterios que serdn comunicados aos opositores antes do inicio
da proba e que constaran na correspondente acta.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal podera pedirlle 6 aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Dito exercicio cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Probas psicotécnicas. Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos
aspirantes e a suia adecuacién a funciéon do posto que se vai desempefiar comprobando que
presentan un perfil psicoloxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. Consistirdn na aplicacién dunha
proba de aptitudes e de personalidade, segundo o Anexo I das bases especificas, que medira
a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a avaliacion do potencial dos
candidatos/as para o desenvolvemento exitoso das funciéns a desempefiar asi como a aplicacién
de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade das e dos aspirantes. Cualificaranse como apto/non
apto.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensién e
fluidez verbal, comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencién discriminativa e resistencia
a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os rasgos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio da funcién do posto
de sarxento do Servizo de Extincién de Incendios, asi como o grao de adaptacién persoal e
social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a existencia de sintomas ou trastornos
psicopatoloxicos e/ou da personalidade. Exploraranse os aspectos que a continuacién se
relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e interese polos demais,
habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade
de adaptacién a normas, capacidade de afrontamento da tensién e motivacion propias do posto
de traballo .

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente.
Deste modo, 4 parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse,
ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de tensién ou de trastornos
do estado de dnimo; problemas de satide; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros
toxicos e grao de medicacion; expectativas respecto dun servizo de emerxencia.
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A cualificacién de cada exercicio e a final faranse con arranxo 6 previsto na base 102 das xerais.

VII.-Curso selectivo

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas, percibindo
as retribucidns que legalmente correspondan a dita situacién. Debera superar un curso tedrico-
practico de 3 meses de duraciéon como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como
funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacidn do curso as seguintes:

— Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa
xustificada.

— A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada
e saida.

— Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

— Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante
0 curso, se comprobe a aparicion dalgunha das causas de exclusién que figuran no
Anexo II.

— Non superar a metade da puntuacion total establecida para o curso, que serd como
maximo de 10 puntos.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comisién de Avaliacién, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do Concello
de Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracién xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincién de Incendios ou suboficial, un suboficial ou un
cabo do Servizo de Extincién de Incendios.

Dous/duas funcionarios/as de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de
Vigo, incluidos no Subgrupo A1 ou A2 de titulacién ou funcionario de carreira da Administracién
do Estado, CCAA, ou EELL, do subgrupo A1l ou A2 de titulacién, que pertenza ao ambito de
Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento.

A Comisién terd por misidn avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes
de avaliacion emitidos polos docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacién
da decisiéon debera quedar incorporada as actas correspondentes.
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VIIL.-PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE 0S TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO (1,
QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Parte xeral

Tema 1. A Constitucién Espafola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma
da Constituciéon. Dereito e deberes fundamentais dos espaiiois. Garantia e suspension.

Tema 2. A organizaciéon do Estado espafiol na Constitucion. A Coroa. As Cortes Xerais. O
poder xudicial. O poder executivo.

Tema 3. O Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucién espafiola.
Caracteres do dereito a autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor
normativo dos estatutos de autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia. A cooficialidade
lingiiistica na Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

Tema 5. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comin. O
deber de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo. A administracién electrénica.

Tema 6. A Administracién local: concepto e evolucién. A Administracion local na Constitucion
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as stas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

Tema 7. O Municipio: conceptos e elementos. O termo municipal: o problema da planta
municipal. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacién bdasica e lexislacion autondémica. A
poboacién municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

Tema 8. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
As Comisions Informativas. Outros 6rganos complementarios e os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e xestién econdmica-financiera. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e certificacions.

Parte especifica

Tema 9. Mecanismos de extincion de incendios. Axentes extintores, solidos, liquidos e gasosos,
caracteristicas e campo de aplicacidn.

Tema 10. Centros de transformacion, caracteristicas, clasificacion, partes fundamentais,
manobras a ter en conta, tomas de terra. Normativa aplicable.
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Tema 11. Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicién, clasificacion e
identificaciéon. Mantemento e normativa aplicable.

Tema 12. Grado valorativo dos lumes. Potencia calorifica dos diversos materiais e sustancias.
Estudio da velocidade de combustién. Curvas caracteristicas dos lumes tipo.

Tema 13. Propiedades e caracteristicas dos gases, liquidos e sdlidos de caracter volatil mais
usuais. Punto de ignicion. Punto de auto inflamacién. Limite superior e inferior de inflamabilidade.
Punto de ebulicion.

Tema 14. Sustancias de combustién espontanea, fases. Xeracion e propagacion segundo tipo de
materia:Factores. Oxidantes: tipos e descomposicidn. Acciéon da auga na combustién espontanea.

Tema 15. Toxicidade nos lumes: os produtos da combustion. Gases xerados na combustion
de materias comuns (madeira, la, plasticos e goma). Monoéxido de carbono. Diéxido de cargono.
Acido cianhidrico. Diéxido de nitréxeno, etc.

Tema 16. Mecanica de fluidos. Definicion e clasificacion. Definicion de fluido. Propiedades
dos fluidos.

Tema 17. Hidrostatica. Presiéon hidrostatica. Equilibrio dun fluido no campo gravitatorio.
Principio de Pascal, prensa hidraulica. Medida da presién. Presion absoluta e relativa. Principio
de Arquimides. Centro de presions: estabilidade en flotaciéon e somerxidos.

Tema 18. Hidrodinamica. Movemento laminar e turbulento. Teorema de Bernulli. Caudal,
empuxe e perda de carga. Variaciéns de caudal.

Tema 19. Bombas centrifugas. Tipos e caracteristicas das bombas utilizados nos S.E.LS.
Normativa aplicable. Descriciéons e funcionamento. Cavitacién e golpe de ariete das bombas
centrifugas.

Tema 20. Flash Over: Concepto, caracteristicas, tipos, condiciéns para que se produza, causas
e efectos.

Tema 21. Proteccidn respiratoria en ambientes con riscos derivados dun incendio: Toxicidade
e riscos. Equipos de proteccion respiratoria: clases e caracteristicas. Normativa. Normas de
actuacion.

Tema 22. Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.
Obxecto e ambito de aplicacion. Inspeccidns periddicas. Caracterizaciéon dos establecementos
industriais en relacién coa seguridade contra incendios.

Tema 23. Instalaciéons eléctricas de baixa tension nos edificios: xeneralidades, sistemas de
distribucién para uso de vivendas, comercial, oficinas, publico, industria e garaxe. Instalacidns
comuns e privativas segundo normativa. Redes de proteccién a terra.
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Tema 24. Métodos de salvamento. Rescate de vitimas en accidentes de circulacion. Material de
corte, separacion e de elevacion, bomba hidraulica e manual. Medidas de seguridade. Técnicas de
rescate. Sinalizacién. Rescate en medios acudaticos. Material e técnicas de rescate en superficie.

Tema 25. Sistemas de radio: Clasificacién segundo o seu tipo de modulaciéon. Conceptos
basicos. Amplitude, frecuencia e fase. Bandas de frecuencia para servizos madbiles terrestres.
Relacién entre ancho de banda e velocidade de transmision.

Tema 26. Sistema de comunicacién en emerxencias: Organizacion e caracteristicas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas tetra.

Tema 27. Tipos de vehiculos dos SEIS (Servizos de extincién de incendios e salvamento).
Normativa aplicable. A conducién de vehiculos de emerxencia. Prioridades de paso.

Tema 28. O concepto de tren de saida: Tipos. Vehiculos: Tipos e caracteristicas. Equipos de
proteccion persoal: caracteristicas. Normativa. Seguridade na intervencion.

Tema 29. Cddigo técnico de edificacién. Disposiciéns xerais. Condicidns técnicas e
administrativas. Esixencias basicas.

Tema 30. Codigo técnico de edificacidn. Esixencias basicas de seguridade en caso de incendios

(S.1)

Tema 31. Comportamentos das estruturas e elementos construtivos ante lo lume: Clasificacion
dos materiais e elementos de obra pola sda resistencia ao lume. Comportamento dos mesmos.
Comportamento das estruturas fronte ao lume. Grados de illamento e proteccion das estruturas
nos seus diversos elementos.

Tema 32. Propiedades fisico-quimicas da materia. Estado da materia. Punto de fusion.
Presion de vapor e punto de ebulicion. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade.
Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmisién do calor. Acidez e basicidade.
Inflamabilidade.

Tema 33. Gases liquidados do petréleo: butano e propano. Caracteristicas fisico-quimicas.
Formas correctoras. Medios de proteccién mais comins empregados: tipos e compofientes.
Instalaciéns de gases en edificios.

Tema 34. Avaliacién do risco quimico nos casos de emerxencia. Analise da gravidade da
emerxencia. Tipos de emerxencia segundo o produto involucrado. Informacién preliminar. Toma
de datos no lugar da emerxencia. Medios a utilizar e eliminacién de residuos.

Tema 35. Produtos quimicos perigosos. Clasificacion: Gases. Caracteristicas xerais. Propiedades
mais comuns. Tipos de gases: Clasificacion e caracteristicas; Liquidos inflamables, caracteristicas
xerais. Propiedades mais comuns; Toxicos e corrosivos: caracteristicas xerais. Propiedades
mais comuns; Comburentes e oxidantes: Caracteristicas xerais. Propiedades mais comuns;
Radioactivos. Caracteristicas. Propiedades mais comuns.
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Tema 36. Transporte de produtos quimicos. Sinalizaciéon dos vehiculos e contedores que
transportan mercadorias perigosas. Panel laranxa e etiquetas (segundo regulamentos TPE, TPC
e ADR). Actuacions no caso de accidentes. Protocolos de intervencion.

Tema 37. Apeos e apontoamentos. Elementos que o compofien. Causas que os provocan.
Tipos segundo o elementos estrutural. Precauciéns e medidas de seguridade.

Tema 38. Explosions Bleve. Definicion. Condiciéns nas que se produce. Consecuencias
previsibles no caso de explosién. Principais produtos perigosos. Medias preventivas. Definicién
dos fendomenos Frothover. Boilover e Slopover.

Tema 39. Organizacién e funcionamento dos Parques de Bombeiros. Obxectivo e fins. Ambito
territorial. Estudo de funciéns; Avaliacion e control de riscos, loita contra sinistros.

Tema 40. O mando. Caracteristicas do mando. Funciéns fundamentais. As responsabilidades
e delegacidns. A motivacién e tipos de motivacidn. Distribucién e organizacién dos servizos.

ANEXO I-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincion de Incendios, os test iran
dirixidos a excluir os aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que debe reunir
o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:

¢ Razoamento verbal

¢ Razoamento abstracto

* Razoamento mecanico

e Razoamento espacial

e Atencion e resistencia a fatiga

e Intelixencia xeral
Personalidade

e Autocontrol dos impulsos e emociéns

e Serenidad

e Estabilidade emocional

e Sentido da disciplina e da autoridade

¢ Desenvolvemento de condutas cooperativas

e Capacidade de integracién no grupo

e (Capacidade empatica e de manexo da relacion interpersonal
e (Capacidade a automotivaciéon

e Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal

e Capacidade practica e realista
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e Sentido da iniciativa

e Neutralidade efectiva no exercicio profesional

Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacién das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacidn:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e manexo
das relaciéons interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de andloga significacién aos
anteriormente referidos.

A calificacion desta proba serd de apto ou non apto, debendo superar como minimo o
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos
os casos o factor de intelixencia xeral.

0 6rgano de selecciéon co apoio e asistencia obrigatoria de asesor especializado (con
titulacion universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia clinica),
fixard uns criterios minimos antes da realizacién dos exercicios tanto intelectuais como de
personalidade que de non ser alcanzados excluiran o/a candidato, debendo figurar os mesmos
na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.

2.- BOMBEIRO
I.-Nimero de prazas: (15 prazas. Quenda libre: 12, Promocién interna: 3)

II.- Caracteristicas

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincidn de incendios; categoria, bombeiro. Estardn dotadas coas retribucidns
basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulaciéon e as complementarias propias do posto
de bombeiro.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

IIL.- Sistema de seleccion

Quenda libre: Establécese o de concurso-oposicién libre, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019.

Promocién interna: Establécese o concurso-oposicion entre funcionarios de carreira,
integrados na escala da Administracion especial, subgrupo E de titulacién, que conten cunha
antigiiidade de cando menos dous anos no corpo e escala da administraciéon especial dende a
que promocionan.
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Os apartados IV ao X das bases de especificas de bombeiro, son de aplicacién tanto 4 quenda
libre como & quenda de promocion interna.

IV.- Condicidons das/os aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista nas bases xerais.

Deberan presentar perante o Organo de Seleccién, na data de realizacién do segundo exercicio
(probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por colexiado en
exercicio e, que non superard un maximo de tres meses dende a sda expedicién, ao obxecto de
acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar expresamente que o/a aspirante retne as
aptitudes psicofisicas (condiciéns fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacién
dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicion, o que non
excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitirdn
certificados que non se axusten na sda redaccioén a estes conceptos (ANEXO I das Bases). A
non presentacion do referido certificado supora a exclusion do aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacion das/os opositores
Os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI, que podera ser esixido
polo érgano de seleccién en calquera momento durante o desenvolvemento de cada proba.
VI.- Exercicios da oposicion
Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario serad elaborado polo 6rgano de selecciéon inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo
obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistira na realizacién das seguintes probas fisicas :
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22.1.1 .-Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulleres),
sen axuda dos pes e sen impulso dende a posicién de sentado, subindo sen deixar os pes tocando
no chan. Un sé intento.

Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante deberd pasar unha escaleira horizontal en
altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen soltarse realizar un minimo
de fle-xiéns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo baremo, brazos totalmente
esten-didos, en posiciéon agarre prono ( palmas das mans mirando hacia abaixo ) e debera
superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién das flexiéns. Un sé intento.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicién inicial.- Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendi-das. Os pés sen tocar o chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos até que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo
ata que os brazos queden completamente estendidos. Péddese repetir o exercicio tantas veces
como se poida.

Regras.- A flexidn non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de
flexo-extension debera de sé-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe
su-pera-la mesma. Se unha repeticidn se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

Material: estada normalizada, corda de seguridade, tdboa de 500 x 20 x 7cm (longo,ancho,
espesor) e E.P.I. (Equipo de Protecciéon Individual) para traballo vertical.

Desenvolvemento:
— Posicién inicial : o executante partira do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.

— Desenvolvemento: desprazarase pola taboa, transportando un balén medi-cinal de
cinco (5) kg de peso, ida e volta.

— Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.
Normas:

— 0 desprazamento farase en bipedestacion e sempre cara diante.

— Ao final databoa traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro de cento
oitenta (180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de suxeicion.

— Non podera suxeitarse en ningiin momento a lifia de vida de seguridade & que ira
fi-xado.

— Non poderi soltar o balén medicinal en ningiin momento do desenvolvemento da
proba.

Valoracién da proba: medirase como apto e non apto, dispofiendo de dous intentos.
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22.1.3.- Espazo confinado:
Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material: E.PI. de intervencién nivel 1.

Desenvolvemento: O executante fard un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40
m? sen visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/boneco, den entre 40 e 60 Kg,
e trasladalo fora.

Normas:

O executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera sair por outra distinta,
de saida.

Non podera desprenderse durante toda a execucion da proba, de ningin dos elementos que
configuran o EPL.

Debera executar as accidéns que no seu caso propofia o tribunal, que serdn as mesmas para
todos/as os/as aspirantes.

22.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo: medir a resistencia anaerébica lactica.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucidn.- Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccidn estime oportuno, asignandose
un-ha rua a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar ddas: 1. “Aos seus postos”.
A esta voz as e os participantes deberan ocupar a sda posicién detras da lifia de saida da sua
respectiva rda. A posicidon de saida sera a seguinte: debera situarse detras da lifia de saida sen
pisala e de pé. O dispa-ro de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estan na posicion axeitada. Se un/unha participante se move antes da detonacién
considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o disparo definitivo sé cando comprobe que
todos os participantes adoptaron a posiciéon axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o
aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e anotarase
o mellor tempo.

22.1.5.- Proba: Denominacidn:Velocidade 10x5 metros.
Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacion cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias paralelas
con cinco (5) metros de distancia entre elas.
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Material preciso: tres (3) xuices cronometradores profesionais por executante, eliminandose
a peor e a mellor marca.

Descricion:
— Posicion inicial: a voz de “aos seus postos” os executantes colocaranse detras de la

lifia de saida. A voz de “listos” adoptaran unha posicién estable de saida.
— Desenvolvemento: o sinal de “xa” correra a maxima velocidade ata pisar a lifa
contraria, e re-petira isto ata pisar cinco (5) veces cada unha das lifias.
— Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifia de saida, e pisar inmediatamente despois da
lifia.
Normas:

— Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio como
non apto.

— No ultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de
saida.

Valoracién da proba: medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase segundo
ba-remo. Haberd dous intentos por parcipante, pasando todos eles nunha primeira ronda e
despois pasaran 4 segunda os que no realizasen a maxima puntuacién ou vesen un primeiro
intento cualificado como non apto.

22.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:
Obxectivo.- Medir a resistencia aerobica.
Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion.- Estableceranse as tandas que o érgano de seleccién estime oportuno. Os
aspirantes situa-ranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Uinica voz que se utilizara é
a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O
disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os participantes estan
na posicion axeitada.

Regras.- O crondmetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifna de meta co seu tronco.

22.1.7.- Proba nataci6on 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme 4 normativa da
Federacion Galega de Natacion.

Para a valoracién deste exercicio o Organo de Seleccién contara co asesoramento de
cronometrado-res/as oficiais da Federacidon Galega de Natacion.
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Descricién: 0/a aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A
voz de “xa” comezara a proba que finalizard no momento no que o executante toque a parede
da piscina do lugar de saida.

Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucion da proba consistira en bafiador, gorro e lentes, inicamente. Non se permitira
a utilizacién de elementos que faciliten a acciéon de nadar. Un sé intento.

MARCAS E PUNTUACIONS (HOMES/MULLERES)

combinada

H M
1
2
3
4
5 11 6
6 12 7
7 13 8
8 15 9
9 17 1
10 19 13

400

H M
1 103" 107”5
2 102" 107"
3 596 106”5
4 58’8 106"
5 58°2 105”5
6 57’5 105"
7 577 1704”
8 56”5 103’5
9 56" 103"
10 55”5 102’5
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10x5
H M
1 2131 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62
2000
H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 748"4 10'35"2
4 7'32'6 1011"7
5 722" 10'
6 7'16"8 942"3
7 711"5 924"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 849"4
10 6'50"52 8'37"6
natacion
H M
1 130”8 1'36°00
2 129°8 135700
3 128’8 13300
4 127’8 132700
5 126”8 131700
6 12574 130°00
7 12474 129°00
8 123’4 1'28°00
9 122°4 127700
10 119700 125°00
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22.2 Execucidn, puntuacion e outras normas.

22.2.1 As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse
a tal efecto os sabados, domingos e festivos cando o estado de execuciéon do procedemento
selectivo asi o acon-selle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade (10*5)
e a de 400 metros.

O segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

0 terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, nataciéon, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao érgano de seleccidn, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro
dias, a con-creta orde de realizaciéon das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente
resolucién con cando menos dous dias de antelacion.

Asimesmo, corresponde ao 6rgano de seleccidn resolver calquera outras incidencias derivadas
da apli-cacién das normas anteriores.

22.2.2 Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda)
determinara a exclusiéon do/da aspirante do procedemento selectivo. Esa mesma consecuencia
resultara aplicable no caso de non acadar a puntuaciéon minima de 5 puntos na realizaciéon do
exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacién, quedara excluido do procedemento
selectivo os/as aspirantes que non acaden a puntuaciéon minima (1 punto) nos respectivos casos.

A puntuacion maxima alcanzable entre quen superen todas as probas de aptitude fisica é de
10 pun-tos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo os/as aspirantes
obter como mini-mo cinco (5) puntos para resultar aptos e poder continuar no procedemento
selectivo.

22.2.3 Na sesidn constitutiva, ou en todo caso antes da realizaciéon das probas de aptitude
fisica o 6r-gano de seleccidon determinara os controis que proceda realizar sobre os/as aspirantes
en orde a com-probar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias prohibidas
favorecedoras dunha van-taxe competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e
capacidade, segundo as normas do Con-sello Superior de Deportes dependente da Administracién
Xeral do Estado.

22.2.4 A concorrencia de publico & realizacién das probas queda suxeita as normas aplicables
as insta-lacions en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitira a realizaciéon de manifestaciéns de animo,
ou apro-bacién ou desaprobacion respecto da actuacién dos aspirantes ou do drgano de seleccidn,
nin se permitira a stia gravacion por medio audiovisual algiin ao poder afectar 4 seguridade, ao
dereito 4 inti-midade persoal e a propia imaxe dos intervenientes.
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0/A Presidente/a do 6rgano de seleccion, asistido/a polo/a Secretario/a advertird antes de
comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencién ordenara
a expulsién do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de seguridade presentes
ou reclamadas a tal fin.

22.2.5 Todos os/as aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa
deportiva.

Terceiro exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o
aspirante non esta incurso en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura
como Anexo I des-ta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas, ainda
que o 6r-gano de seleccion resérvase a posibilidade de convocar aos/as aspirantes que considere
oportuno para a realizaciéon de probas de control de dopaxe en calquera momento da realizacién
do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte do/da aspirante a realizar
dita proba, ou a stia non presentacion a realizacién da mesma no lugar e tempo no que sexa
convocado/a, de forma non xustificada validamente, supora a exclusiéon inmediata do proceso
selectivo.

Cuarto exercicio.- Cohecemento da lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio.

Consistirad na realizaciéon dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega, que
se reali-zara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccion
co asesora-mento do Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase como apto/ non apto.

0/a aspirante que non obtivese a calificaciéon de apto nesta proba e superando o proceso
selectivo obtefna praza, debera participar no primeiro curso de idioma galego que realice a
Administracién auto-némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou organismo autonémico
competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Quinto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspiran-tes, asi como a stia adecuacidn as funciéns que se van a desempeiiar, comprobando
que presentan un perfil psicoldxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse
e valorarse por espe-cialistas (con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clini-ca) e cualificaranse como apto ou non apto.

O 6rgano de seleccion deberd utilizar os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato dos aspirantes na sda realizacion.
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As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz dos
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoraciéon do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explo-rando todos ou varios dos aspectos seguintes:

— intelixencia xeral,

— comprension e fluidez verbal,
— comprension de ordes,

— razoamento cognitivo,

— atencién discriminativa,

— resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcidns a realizar, asi como

o grao de adapta-cién persoal e social dos aspirantes, descartdndose, asimesmo, a existencia de
sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacion se relacionan:

— estabilidade emocional,
— autoconfianza,
— capacidade empatica e interese polos demais,
— habilidades interpersoais,
— control axeitado da impulsividade,
— axuste persoal e social,
— capacidade de adaptacion a normas,
— capacidade de afrontamento do estrés,
— motivacion polo traballo a desempenar.
Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion

dunha pro-ba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico dos candidatos.

Deste modo, adicionalmente as caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos:
— existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
— problemas de saide;
— consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.
3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente

social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéons persoais,
autorrealizacion e esta-bilidade emocional dos aspirantes.
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VII.- Fase de concurso

— De conformidade co disposto no art. 20.1 da Lei 8/2006 de tropa e marineria, en relacién
co disposto no RD 1097/2011 polo que se aproba o Protocolo de Intervenciéon da Unidade
Militar de Emerxencias, todos en relacién co disposto no art. 61 da Lei do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/15) e no art. 56 da Lei 2/15 de emprego publico
de Galicia, o tempo de servizos efectivamente prestados nas Forzas Armadas como militar
profesional de tropa e marineria da Unidade Militar de Emerxencias. Igualmente o tempo de
servizos efectivamente prestados en Bombeiros Forestais, Consorcios, aeroportuarios, e, en
xeral, de calquera outra administraciéon na que se preste servizos analogos aos de prevencion,
extincién de incendios e salvamento (SPEIS). A tal efecto esta analoxia debera acreditarse a
través de certificacion expedida pola administracion competente na que conste dita equivalencia.
Sera considerado como mérito correspondendo por cada ano completo de servizo prestado 1,6
puntos, ata un maximo de 6 puntos.

— Ademais, en funcién do emprego acadado como militar profesional de tropa ou marineria
na Unidade Militar de Emerxencias, asignarase a seguinte puntuaciéon: 1. Cabo: 0,5 puntos; 2.
Cabo 1.2 1 punto; 3. Cabo Maior: 1,5 puntos ; 4. Sarxento: 2 puntos.

Aos efectos desta puntuaciéon de emprego unicamente terase en conta o emprego maximo
acadado, non considerandose aqueles ostentados para a consecucién daquel.

— Posuir o curso Basico de Proteccién Civil, que puntuarase con 2 puntos.
— As puntuacidéns incorporaranse & suma final da obtida durante a fase de oposicion.
VIIL.- Orde de prelacion dos aspirantes. Distribucion
da puntuacién sobre a base 10

A puntuacién obtida no primeiro exercicio representard o 50 por cento da puntuacién maxima
alcanza-ble para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacién obtida no segundo exercicio (probas de aptitude fisica) representaran o 40
por cento da puntuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuacién maxima
alcanza-ble para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

Asi, no caso de obter 7,80 puntos no primeiro exercicio, 8,20 puntos no segundo exercicio
e 8 puntos na fase de concurso, resultaria :

(7,8*0,50)+(8,20*0,40)+(8*0,10)=7,98 puntos sobre un total de 10 posibles.

A relacion de aprobados por orde de puntuacién farase de conformidade coa base 102 das
xerais.
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IX.-Curso selectivo

Para acceder 4 condicién de funcionarios de carreira os aspirantes que tendo superado o
pro-cedemento selectivo resulten nomeados funcionarios en practicas deberan superar un curso
selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido teérico-practico cun minimo de
253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados postos deducidas
do disposto:

3.1 Na Lei orgénica 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién profesional.

3.2 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catdlogo Nacional de Cualificacidns
Pro-fesionais.

3.3 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.
3.4 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos I e II).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada as esi-
xencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas, percibira as
retri-buciéns que legalmente correspondan 4 dita situacion, e deberan superar o curso tedrico-
practico an-tes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superaciéon do curso as seguintes:

— Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa
xustificada.

— A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada
e saida.

— Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante
o0 curso, com-prébese a aparicidon dalgunha das causas de exclusién que figuran no
Anexo II.

— Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como
maximo de 10 puntos.

— Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando
xustificadas non se recuperen na forma establecida pola comisién de evaluacién
que se regula a continuacion.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designard unha
Comisién de Avaliacién, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do Concello
de Vigo.
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Secretaria: Un funcionario/a con habilitaciéon de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincién de Incendios ou suboficial, un suboficial ou un
cabo do Servizo de Extincién de Incendios.

Dous/duas funcionarios/as de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de
Vigo, incluidos no Subgrupo A1 ou A2 de titulacién ou funcionario de carreira da Administraciéon
do Estado, CCAA, ou EELL, do subgrupo A1l ou A2 de titulacién, que pertenza ao ambito de
Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento.

A Comision tera por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes
de avaliacion emitidos polos docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacién
da decisién debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.-Programa especifico
(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUGGRUPO C2, QUE FIGURA
COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1. A Constitucidn Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafois. O
Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O municipio. Organizacién Municipal. Competencias do municipio

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situacions administrativas.

Tema 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Parte especifica

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusién. Presion
de vapor e punto de ebulicidon. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade.
Solubilidade. Condutivi-dade eléctrica. Coeficiente de transmisién de calor. Acidez e basicidade.
Inflamabilidade.

Tema 6.- Concepto de combustion. Enerxia de activacidon. Velocidade de propagacion.
Termodinamica.

Tema 7.- Hidraulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presién. Presion atmosférica. Unidades
de pre-sion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fundamentais da
hidrodinamica. Per-da de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada no servizo de bombeiros.
Normativa e material rela-cionada.
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Tema 8.- Extinciéon de incendios no interior de edificios. Consideraciéns xerais. Riscos no
traballo e in-cendios no interior. Incendios limitados polo combustible e pola ventilacidn.
Influencia do combustible e do recinto. Tacticas de intervencidn, xeneralidades. Técnicas de
mergullo en fume, xeneralidades. Ven-tilacion aplicada a loita contra o lume e consideracions
que afectan & decision de ventilar. Técnicas de ventilacion, xeneralidades. Material e normativa
relacionada coa extincién de incendios no interior.

Tema 9.- Extincidn incendios na industria. Caracteristicas principais. Técnicas de extincion,
xeneralida-des. Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.

Tema 10.- Extincién de incendios forestais. Caracteristicas principais. Causas. Fases da
combustidn. Propagacion do incendio forestal. Os combustibles forestais. Clases de lumes
forestais. Factores do comportamento do lume. Desenvolvemento da extinciéon. Andlise da
situacidn e plan de ataque. Linas de defensa. Seguridade do persoal. Precauciéons xerais. Material
e normativa relacionada.

Tema 11.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes,
toxi-cas, radioactivas, corrosivas. Clasificaciéon das materias. Cédigos de identificacion. Cédigos
de perigo.

Tema 12.- Equipos de excarceracion: diferentes tipos de ferramenta.

Tema 13.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicion, clasificacion e
identificaciéon. Mantemento e normativa aplicable”.

Tema 14.- Elementos estruturais dun edificio.

Tema 15.- Codigo Técnico da Edificacién: Documento Basico de Seguridade contra incendios.
Apeos e apuntoamentos: definicions e caracteristicas, tipos, lesidns, mais frecuentes nos edificios,
ferramentas e materiais mais empregados, organizacién dos traballos. Derrubes na edificacion.

Tema 16.- Equipos de proteccidn persoal: Proteccién respiratoria para bombeiros, riscos
respiratorios para os bombeiros, tipos e compoiientes dos equipos de proteccidn respiratoria
normativa. Vestimenta: casco, capuz protector, chaquetdn e cubrepantalén, botas, luvas, equipos
especiais para protecciéon do bombeiro, niveis de proteccién, normativa relacionada.

Tema 17.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos empregados polo
servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 18.- Primeiros auxilios. Atencién a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apositos
e vendaxes. Métodos de respiraciéon artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de accidentados.
Queimaduras. Acciden-tes con multiples vitimas, triage. Politraumatizados. Sindrome do
aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 19.- Prevencion de riscos no traballo. Normativa aplicable.0

Tema 20.- Sistemas de comunicacion de emerxencias. Organizacidn e caracteristicas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas TETRA.
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ANEXO |
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , N° de colexiado ,
CERTIFICO que,
Don/Dona con DNI n° , non padece

nin enfermidade nin limitacion fisica que impida a realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas
de bombeiro correspondentes as OEP 2017-2018-2019 do Concello de Vigo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia
de data .

ANEXO 11
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir

secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das sdas funciéns de bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de

sadde do/a aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos

da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:
2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous terzos da vision normal en ambos os

dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.
2.1.3. Desprendemento e retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira

importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou

de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéons do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funciéon de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempeiio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retraccidns ou limitacidns
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presién sistélica, e 90 mm/hg en presién
diastolica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, o neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasioén), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacidon funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmisién sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicaciéns
cronicas, hemopatias graves, malformacidons conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoldxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeiro.

7

Respecto & exclusién por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.
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3.- CONDUTOR/A-BOMBEIRO/A
I.-Nimero de prazas: 4

II.-Caracteristicas

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacién, escala, administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, extinciéon de incendios; categoria, condutor/a-bombeiro/a. Estaran dotadas
coas retribuciéns basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulaciéon e as complementarias
propias do posto de condutor-bombeiro.

II1.-Sistema de seleccion

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nas bases xerais e especificas
das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2017,
2018, 2019.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

IV.-Condicions das/os aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e en posesién do carné de conducir da clase C +
E, na data de finalizacién do prazo regulamentario de presentacidn de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar perante o Organo de Seleccién, na data de realizacién do terceiro exercicio
(probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por colexiado en
exercicio e, que non superara un maximo de tres meses dende a stia expedicién, ao obxecto de
acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as
aptitudes psicofisicas (condicions fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacion
dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicién, o que non
excluira as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran
certificados que non se axusten na sda redaccién a estes conceptos (ANEXO I das Bases). A
non presentacion do referido certificado supora a exclusiéon do aspirante do proceso selectivo.

V.-Identificacion das/os opositores

As e os opositores compareceran as diferentes probas provistos do seu DNI-NIE, que podera
ser esixido polo 6rgano de seleccidn en calquera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:VXKRBMQCXW40C7TO




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
. DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Martes, 7 de xullo de 2020
NGm. 128

VI.-Exercicios da oposicion
Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregun-ta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario serad elaborado polo érgano de selecciéon inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acerta-da, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a
dez (10) pun-tos, e serd necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.-Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistira na realizacién das seguintes probas fisicas:

22.1.1 .-Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulleres)
sen axuda dos pes e sen impulso dende a posicién de sentado, subindo sen deixar os pes tocando
no chan. Un sé intento.

Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha escaleira horizontal en
altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen soltarse realizar un minimo
de flexiéns con-secutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo baremo, brazos totalmente
estendidos, en posi-cién agarre prono ( coas palmas das mans mirando hacia abaixo), e debera
superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das flexions. Un sé intento.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicién inicial.- Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo
ata que os brazos queden completamente estendidos. Pddese repetir o exercicio tantas veces
como se poida.

Regras.- A flexién non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
permi-te dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de
flexo-extensién debera de se-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe
supera-la mesma. Se unha repeticidn se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

22.1.2.- Equilibrio en altura:
Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.

Material: Estada normalizada, corda de seguridade, tdboa grande de 500 x 20 x 7cm e E.P.L.
(Equipo de Proteccién Individual) para traballo vertical.
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Desenvolvemento:
e Posicién inicial: o executante partird do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.

¢ Desenvolvemento: desprazarase pola tdboa grande, transportando un balén medicinal
de cinco (5) kg de peso, ida e volta.

e Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.
Normas:

¢ 0O desprazamento farase en bipedestacién e sempre cara diante.

e Ao final da taboa grande traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro de
cento oitenta (180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de suxeicion.

e Non poderase suxeitar en ningin momento a lifia de vida de seguridade a que ira fixado.

e Non podera soltarse o baléon medicinal en ningin momento do desenvolve-mento da
proba.

Valoracién da proba: medirase como apto e non apto, dispofiendo de dous intentos.
22.1.3.- Espazo confinado:

Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material: E.PI. de intervencién nivel 1.

Desenvolvemento: O executante fard un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40
m? sen visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/boneco, den entre 40 e 60 Kg,
e trasladalo fora.

Normas:
— 0 executante entrard ao labirinto por una porta de acceso e debera sair por outra
dis-tinta, de saida.

— Non podera desprenderse durante toda a execucién da proba, de ningin dos elemen-
tos que configuran o E.P.I.

— Debera executar as accidons que no seu caso propofia o tribunal, que seran as emsas
para todos/as os/as aspirantes.

Valoracién da proba: valorarase como apto o non apto. Disporase dun so intento. Habera
un tempo maximo de execucién de 6 minutos, se o executante non remata o exercicio darase
como non apto.

22.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo: medir a resistencia anaerdbica lactica.

Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.
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Execucidn.- Estableceranse as quendas que o rgano de seleccidn estime oportuno, asignandose
un-ha rua a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos seus postos”.
A esta voz as e os participantes deberan ocupar a sda posicién detras da lifia de saida da sua
respectiva rda. A posicidn de saida sera a seguinte: debera situarse detras da lifia de saida sen
pisala e de pé. O dispa-ro de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os
participantes estan na posicién axeitada. Se un/unha participante se move antes da detonacién
considerarase a saida falsa, dando o xuiz de saida o disparo definitivo sé cando comprobe que
todos os participantes adoptaron a posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se o
aspirante interfire na carreira doutro. Ao interferido permiteselle un intento mais e anotarase
o mellor tempo.

22.1.5.- Proba: Denominacién:Velocidade 10x5 metros.
Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacién cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias paralelas
con cinco (5) metros de distancia entre elas.

Material preciso: tres (3) cronometradores profesionais por executante, eliminandose a peor
e a mellor marca. .

Descricion:
e Posicién inicial: a voz de “aos seus postos” os executantes colocaranse detras de la li-fia

de saida. A voz de “listos” adoptaran unha posicién estable de saida.

¢ Desenvolvemento: a sinal de “xa” correrd a maxima velocidade ata pisar a lifia contra-
ria, e repetira isto ata pisar cinco (5) veces cada unha das lifias.

e Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifia de saida, e pisar inmediatamente despois da li-

na.
Normas:

e Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio como non

apto.
e No ultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de saida.
Valoracién da proba: medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase segundo
ba-remo. Haberd dous intentos por parcipante, pasando todos eles nunha primeira ronda e

despois pasardn 4 segunda os que no realizasen a maxima puntuacidén ou vesen un primeiro
intento cualificado como non apto.

22.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia aerdbica.
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Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion.- Estableceranse as tandas que o érgano de seleccién estime oportuno. Os
aspirantes situa-ranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se utilizara é
a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O
disparo de saida efectuarase unha vez que o xuiz comprobe que todos os participantes estan
na posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando o
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifila de meta co seu tronco.

29.1.7.- Proba natacién 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme a4 normativa da
Federacion Galega de Natacion.

Para a valoracién deste exercicio o Organo de Seleccién contara co asesoramento de
cronometrado-res/as oficiais da Federacidon Galega de Natacion.

Descricion: O/a aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A
voz de “xa” comezara a proba que finalizard no momento no que o executante toque a parede
da piscina do lugar de saida.

Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucién da proba consistird en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se permitira
a utilizacién de elementos que faciliten a acciéon de nadar. Un sé intento.
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BOPPO  savicis:

Martes, 7 de xullo de 2020
Num. 128

400
H M
1 103" 107’5
2 102" 107"
3 5976 106”5
4 58”8 106"
5 58”2 105’5
6 57’5 105"
7 57" 104"
8 56”5 103’5
9 56” 103"
10 55”5 1'02"5
10x5
H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62
2000
H M
1 8'19"9 1122"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32'6 1011"7
5 722" 10
6 7'16"8 942"3
7 711"5 924"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 849"4
10 6'50"52 837"6
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natacion
H M
1 130”8 136700
2 1'29"8 135700
3 128’8 13300
4 127’8 132700
5 126"8 131700
6 12574 130”00
7 124”4 129700
8 12374 128700
9 12274 12700
10 119”00 125700

22.2 Execucidn, puntuacion e outras normas.

22.2.1 As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse
a tal efecto os sabados, domingos e festivos cando o estado de execuciéon do procedemento
selectivo asi o acon-selle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade (10*5)
e a de 400 metros.

0 segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

O terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacién, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao 6rgano de seleccion, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro
dias, a con-creta orde de realizacién das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente
resolucion con cando menos dous dias de antelacion.

Corresponde asimesmo ao 6rgano de seleccion resolver cantas incidencias se presenten en
relacién coa aplicacién das normas anteriores.

22.2.2 Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda)
determinara a exclusion do/da aspirante do procedemento selectivo. Esa mesma consecuencia
resultara aplicable no caso de non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na realizacién do
exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacién, quedara excluido do procedemento
selectivo os/as aspirantes que non acaden a puntuaciéon minima (1 punto) nos respectivos casos.

A puntuaciéon maxima alcanzable entre quen superen todas as probas de aptitude fisica é de
10 pun-tos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo os/as aspirantes
obter como mini-mo cinco (5) puntos para resultar aptos e poder continuar no procedemento
selectivo.
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22.2.3 Na sesidn constitutiva, ou en todo caso antes da realizaciéon das probas de aptitude
fisica o 6r-gano de seleccion determinara os controis que proceda realizar sobre os/as aspirantes
en orde a com-probar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias prohibidas
favorecedoras dunha ven-taxa competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e
capacidade, segundo as normas do Con-sello Superior de Deportes dependente da Administracién
Xeral do Estado.

22.2.4 A concorrencia de publico a realizacion das probas queda suxeita as normas aplicables
as insta-lacions en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitira a realizacién de manifestaciéns de animo,
ou apro-bacidn ou desaprobacion respecto da actuacidn dos aspirantes ou do 6rgano de seleccion,
nin se permitira a stia gravacion por medio audiovisual algiin ao poder afectar & seguridade, ao
dereito a inti-midade persoal e a propia imaxe dos intervenientes.

0O/A Presidente/a do 6rgano de seleccion, asistido/a polo/a Secretario/a advertira antes de
comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencién ordenara
a expulsién do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de seguridade presentes
ou reclamadas a tal fin.

22.2.5 Todos os/as aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistos de roupa
deportiva.

Terceiro exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o
aspirante non esta incurso en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro que figura
como Anexo Il desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas, ainda
que o 6r-gano de seleccién resérvase a posibilidade de convocar aos/as aspirantes que considere
oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calquera momento da realizacion
do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte do/da aspirante a realizar
dita proba, ou a stia non presentacion a realizacion da mesma no lugar e tempo no que sexa
convocado/a, de forma non xustificada validamente, supora a exclusiéon inmediata do proceso
selectivo.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira nun exame practico composto de dous apartados:

1.- Unha primeira parte no que se mida a axilidade, manexo e aptitude no que se refire a
execucidon de manobras nun circuito pechado, comprendendo a stia vez duas probas ou exercicios:

a) Estacionamento en lifia que consistird no estacionamento paralelo dun camién do servizo a
un bor-do nun espazo acoutado entre vallas nunha distancia a decidir polo Organo de seleccidn.
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b) Proba de zigzag entre conos, que consistird na correcta execucién dunha manobra marcha
atras, sorteando o camion entre varios conos colocados a unha distancia aa establecer polo
Organo de se-leccion.

2.- Unha segunda parte de habilidade na conducién dun vehiculo do servizo polo circuito
proposto polo drgano de seleccion.

Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistos do permiso de conducion
esixido. O dérgano de seleccién declarard excluido do proceso selectivo ao aspirante que non
cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Este exercicio cualificarase o apartado a) como apto ou non apto e o apartado b) de 0 a
10 puntos, establecéndose previamente polo Organo de Seleccién os criterios de correccién e
cualificacién do mesmo.

Para a valoracién deste exercicio o Organo de seleccién contara co asesoramento de persoal
técnico da Direccidn Xeral de Trafico.

Quinto exercicio.- Cofiecemento da lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na realizaciéon dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega, que
se reali-zara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccion
co asesora-mento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase como apto/ non apto.

0/a aspirante que non obtivese a calificacién de apto nesta proba e superando o proceso
selectivo obtefna praza, debera participar no primeiro curso de idioma galego que realice a
Administracién auto-némica (Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica ou organismo autonémico
competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo
CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Sexto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspiran-tes, asi como a stia adecuacidn as funciéns que se van a desempeilar, comprobando
que presentan un perfil psicoldxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse
e valorarse por espe-cialistas (con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clini-ca) e cualificaranse como apto ou non apto.

O organo de seleccion deberd utilizar os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato dos aspirantes na sda realizacion.
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As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz dos
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoraciéon do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explo-rando todos ou varios dos aspectos seguintes:

— intelixencia xeral,

— comprension e fluidez verbal,
— comprension de ordes,

— razoamento cognitivo,

— atencién discriminativa,

— resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcidns a realizar, asi como

o grao de adapta-cién persoal e social dos aspirantes, descartdndose, asimesmo, a existencia de
sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacion se relacionan:

— estabilidade emocional,
— autoconfianza,
— capacidade empatica e interese polos demais,
— habilidades interpersoais,
— control axeitado da impulsividade,
— axuste persoal e social,
— capacidade de adaptacion a normas,
— capacidade de afrontamento do estrés,
— motivacion polo traballo a desempenar.
Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion

dunha pro-ba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico dos candidatos.

Deste modo, adicionalmente as caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos:
— existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
— problemas de saide;
— consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.
3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente

social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéons persoais,
autorrealizacion e esta-bilidade emocional dos aspirantes.
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VII.- Fase de concurso

— De conformidade co disposto no art. 20.1 da Lei 8/2006 de tropa e marineria, en
relacién co dispostono RD 1097/2011 polo que se aproba o Protocolo de Intervencion
da Unidade Militar de Emerxencias, todos en relacién co disposto no art. 61 da Lei
do Texto Refundido do Estatu-to Basico do Empregado Publico (RDL 5/15) e no art.
56 da Lei 2/15 de emprego publico de Galicia, os tempo de servizos efectivamente
prestados nas Forzas Armadas como militar profe-sional de tropa e marineria da
Unidade Militar de Emerxencias. Igualmente o tempo de servizos efectivamente
prestados en Bombeiros Forestais, Consorcios, aeroportuarios, e, en xeral, de
calquera outra administracidn na que se preste servizos analogos aos de prevencion,
extincién de incendios e salvamento (SPEIS). A tal efecto esta analoxia debera
acreditarse a través de certificacion expedida pola administracion competente na
que conste dita equivalencia. Sera considerado como mérito correspondendo por
cada ano completo de servicio prestado 1,6 pun-tos, ata un maximo de 6 puntos.

— Ademais, en funcién do emprego alcanzado como militar profesional de tropa ou
marineria na Unidade Militar de Emerxencias, asignarase a seguiente puntuacidn:
1. Cabo: 0,5 puntos; 2. Cabo 1.2 1 punto; 3. Cabo Mayor: 1,5 puntos ; 4. Sargento: 2
puntos.

Aos efectos desta puntuacién de emprego unicamente terase en conta o emprego maximo
al-canzado, non considerandose aqueles ostentados para a consecuciéon daquel.

— Posuir o curso Basico de Proteccion Civil, que puntuarase con 2 puntos.

— As puntuacidns incorporaranse a suma final da obtida durante a fase de oposicién.

VIIIL.- Orde de prelacion dos aspirantes. Distribucion
da puntuacién sobre a base 10

A puntuacion obtida no primeiro exercicio representara o 30 por cento da puntuacién maxima
alcanza-ble para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacién obtida no segundo exercicio (aptitude fisica) representaran o 20 por cento da
puntuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuaciéon obtida no cuarto exercicio (conduccién) representaran o 40 por cento da
puntuacién ma-xima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuaciéon maxima
alcanza-ble para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

Asi, no caso de obter 7,80 puntos no primeiro exercicio, 9 puntos no segundo exercicio, 6,20
puntos no terceiro exercicio e 9 puntos na fase de concurso, resultaria:

(7,8*0,30)+(9*0,20)+(6,20*0,40)+(9*0,10) = 7,52 puntos sobre un total de 10 posibles.
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A relacién de aprobados por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

IX.-Curso selectivo

Para acceder 4 condicion de funcionarios de carreira os aspirantes que tendo superado o
pro-cedemento selectivo resulten nomeados funcionarios en practicas deberan superar un curso
selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido teérico-practico cun minimo de
170 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados postos deducidas
do disposto:

3.5 Na Lei organica 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién Profesional.

3.6 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catdlogo Nacional de Cualificacidns
Profesionais.

3.7 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.
3.8 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos I e II).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada as esi-
xencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, o/a aspirante aprobado/a, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, serd nomeado/a funcionario/a en practicas, percibira as
retri-buciéns que legalmente correspondan a dita situacion, e deberan superar o curso tedrico-
practico an-tes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superaciéon do curso as seguintes:

— Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa
xustificada.

— A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada
e saida.

— Quenas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante
o0 curso, com-prébese a aparicidn dalgunha das causas de exclusién que figuran no
Anexo II.

— Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como
maximo de 10 puntos.

— Faltar ao curso madis dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando
xustificadas non se recuperen na forma establecida pola comisiéon de evaluacion
que se regula a continuacion.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comision de Avaliacién, integrada por:
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Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do Concello
de Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracién xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincidn de Incendios ou suboficial, un suboficial ou un
cabo do Servizo de Extincion de Incendios.

Dous/duas funcionarios/as de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de
Vigo, incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacién ou funcionario de carreira da Administracion
do Estado, CCAA, ou EELL, do subgrupo A1l ou A2 de titulacién, que pertenza ao ambito de
Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento.

A Comision tera por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes
de avaliacion emitidos polos docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacién
da decision debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.-Programa especifico

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2,
QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Parte xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espaifiois. O
Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O Municipio. Organizacién municipal. Competencias do municipio.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situa-ciéns administrativas.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Galicia.
Parte especifico

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusién. Presion
de vapor e punto de ebulicién. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade.
Solubilidade. Condutivi-dade eléctrica. Coeficiente de transmisiéon de calor. Acidez e basicidade.
Inflamabilidade.

Tema 6.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicién, clasificacion e
identificacién. Mantemento e normativa aplicable”.

Tema 7.- Hidraulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presién. Presion atmosférica. Unidades
de pre-sion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fundamentais da
hidrodinamica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada no servizo de bombeiros.
Normativa e material relacio-nada.
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Tema 8.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes,
toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacion das materias. Codigos de identificacion. Codigos
de perigo.

Tema 9.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos empregados polo
servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 10.- Primeiros auxilios. Atencién a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apdsitos
e vendaxes. Métodos de respiraciéon artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de accidentados.
Queimaduras. Acciden-tes con multiples vitimas. Triage. Politraumatizados. Sindrome do
aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 11.- Definicion e clases de electricidade. Efectos sobre o ser humano. As intervencionismo
sinis-tros con riscos eléctricos.

Tema 12.- Bombas centrifugas: caracteristicas compofientes, normativa e funcionamento.

Tema 13.- O motor diésel e o motor gasolina. Sistema de alimentacién gasolina e diesel. Novas
normas de propulsion nos vehiculos: hibridos, eléctricos, gases licuados do petréleo e hidréxeno.

Tema 14.- Chasis, carrozaria e suspensions.
Tema 15.- Sistema de direccién e freado dos vehiculos.
Tema 16.- Sistemas eléctricos dos vehiculos.

Tema 17.- Sistema de transmisién dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial e
palieres.

Tema 18.- Sistemas de comunicacién en emerxencias. Organizacion e caractearisticas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas TETRA.

Tema 19.- Prevencion de riscos no traballo. Normativa aplicable.

Tema 20.- Cofiecemento do concello de Vigo: ras e prazas principais. Emprazamento de
edificios sin-gulares e poligonos industriais. Situacién de colexios, garderias, centros de saude,
hospitais, centros de maiores e outros lugares de interese.
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ANEXO |
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , N° de colexiado ,
CERTIFICO que,
Don/Dona con DNI n° , non padece

nin enfermidade nin limitacion fisica que impida a realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas
de bombeiro correspondentes as OEP 2017-2018-2019 do Concello de Vigo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia
de data .

ANEXO 11
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir

secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das sdas funciéns de bombeiro.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de

sadde do/a aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos

da exclusion circuns-tancial.

2.- Exclusions definitivas:
2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous terzos da vision normal en ambos os

dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.
2.1.3. Desprendemento e retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira

importan-te a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou

de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéons do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funciéon de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempeiio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retraccidns ou limitacidns
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presién sistélica, e 90 mm/hg en presién
diastolica; varices ou insu-ficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou
lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do
posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, o neumotorax
espontd-neo (en mais dunha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxi-comanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacidon funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmisién sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicaciéns
cronicas, hemopatias gra-ves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoldxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeiro.

7

Respecto & exclusién por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.
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4.-INSPECTOR DE POLICIA
I.- Nimero de prazas: 1

II.- Caracteristicas:

Enmarcada no Grupo A: Subgrupo A2, escala de administracién especial,, subescala servizos
especiais, clase, Policia local, categoria, inspector de policia. Estard dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden 6 Grupo A, Subgrupo A2 e as complementarias propias
do posto de traballo de Inspector da Policia Local.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

IIL.- Sistema de seleccion

Establécese o sistema de seleccidn de concurso-oposicion pola queda de promocidn interna,
por esixilo asf a Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacién das policias locais de Galicia.

IV.- Condicions dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, establécense as seguintes:

e Parapoder tomar parte no proceso selectivo de acceso, os/as aspirantes deberan reunir
os seguintes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carreira do corpo da policia local do Concello de Vigo cun minimo de
tres anos continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior (oficial), computandose
tamén neste caso o tempo de segunda actividade por causa de embarazo e lactacidn. Este
requisito serd comprobado pola administracién municipal de oficio.

b. Posuir a titulacién académica esixida para a categoria a que opta (grao, diplomado
universitario ou equivalente). Para a acreditacién de tal requisito o/a aspirante debera achegar o
titulo oficial ou copia autenticada deste, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depédsito
para obtelo. No caso de titulacidns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
certificacién do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga constar a sda equivalencia
coa esixida para o acceso.

c. Non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave, ou telas canceladas. Este requisito
serd comprobado pola administracién municipal de oficio.

d. Faltarlle mais dun ano para o pase a situaciéon de segunda actividade por razén de idade.
e. Presentacion do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

f. Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas
nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentard en forma de
declaracién xurada.
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¢ Todosestesrequisitosdeberanacreditalosnadataen queremate o prazode presentacion
de instancias da convocatoria correspondente.

V.- Presentacion de documentacion para a fase de concurso

Para a xustificacién dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizaciéon do prazo de presentacion
de instancias, debera achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia
compulsada, xunto cunha declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes
a aquel no que lle fose expedida.

En todo caso, non procedera a stia valoracidn sendn fose achegada antes da data de realizacion
da sesion de valoracion do concurso polo 6rgano de seleccion.

0 organo de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada
para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos
s6 alegados e sen xustificacion nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

VL- Organo de seleccién

A stia composicion e funcionamento rexerase de acordo ao establecido na base 82 das xerais.

VIL.- Baremo para o concurso de méritos

0 procedemento da fase de concurso consiste na comprobacion, avaliacion e cualificacion
dos méritos alegados e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se
determina a continuacién:

1. Titulaciéns académicas. As titulacidons para baremar seran as seguintes:

e Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

e Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00
puntos.

e Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico,
diplomado superior en criminoloxia, ciencias policiais o equivalente: 1,50 puntos.

e Bacharel, técnico o equivalente: 0,50 puntos.

A puntuacién maxima deste epigrafe 1, é de 4 puntos.

Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, e si as
adicionais no caso de que se posuia mais dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracidn, as titulaciéns necesarias ou as
que se empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.
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Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se admitiran as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
estatal, debera achegar o/a aspirante a correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou
disposicién na que esta se estableza e, se é o caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.

2. Antigliidade. Para os efectos de valoracién da antigiiidade sé seran tidos en conta os
servizos prestados como funcionario/a de carreira.

— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados nos corpos de
policia local:0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros
corpos e forzas de seguridade: 0,10 puntos.
— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros

corpos das administracions publicas: 0,05 puntos.

A puntuacién maxima deste epigrafe 2, é de 4 puntos

3. Formacién e docencia .
e Formacion profesional continua:

Os cursos de formaciéon profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, oumediante convenios ou protocolos
de colaboracion con concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, seran valorados de
acordo ao seguinte baremo:

— Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
— Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lina: 0,010
puntos.

e Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de
Seguridade Publica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través
dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Ata 20 horas lectivas: s0 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

— Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
— Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
— Entre 71 e 100 horas lectivas: sé asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

— Entre 101 e 200 horas lectivas: s asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00
puntos.

— Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.
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Non se terdn en conta, para os efectos de valoracidn: os cursos obrigatorios que formen parte
do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas
de seguridade; os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos
desde a finalizacién do primeiro curso e os cursos necesarios para a obtencion das titulacidns
académicas valoradas no apartado 1 desta mesma base, nin a superaciéon de materias deles.

¢ Docencia:

A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos
de colaboracion con concellos, deputaciénse outras entidades publicas, dirixidos en particular
aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, valoraranse
por hora impartida a razén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

A participacién como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das
forzas e corpos de seguridade, desenvolvidos nas universidades, administracions publicas ou a
través dos plans de formaciéon continua, valoraranse por hora impartida a razén de:Cada hora

en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos. Cada hora en actividades de
formacion en lifia: 0,010 puntos.

0 mesmo curso impartido en madis dunha ocasién s6 computard unha vez, agas que
transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a sda imparticidn.

Os méritos deste epigrafe (3.- formacién e docencia) deberdn acreditarse dentro do prazo
establecido nas presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou
docencia, se é o caso.

A puntuacién maxima deste epigrafe 3, é de 8 puntos.

4. Distincidns e recompensas oficiais .

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

— Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

— Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

— Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

— Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

A puntuacién maxima deste epigrafe 4 é de 2 puntos.
5. Idiomas .

O conlecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de
escola oficial de idiomas, valorarase a razon de:
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e Ciclos:
Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.
e Niveis:
Certificado superacidén nivel basico: 0,65 puntos.
Certificado superacidon nivel intermedio: 1,30 puntos.

Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se terad en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
A puntuacién maxima deste epigrafe 5 é de 4 puntos.
6. Lingua galega .

— Celga 1: 0,25.

— Celga 2: 0,50.

— Celga 3: 0,75.

— Celga 4: 1,00.

— Anterior curso de iniciacién: 0,75.

— Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.

— Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

— Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
A puntuacién maxima deste epigrafe 6 é de 2 puntos.

A puntuacién de cada aspirante na fase de concurso serd a suma das puntuaciéns obtidas
en cada apartado.

VIIL.- Desenvolvemento do proceso

No concurso-oposicidn, a valoracion total dos méritos serd obxecto de limitacién, cun maximo
de puntos preestablecido. Tendo en conta que a fase de concurso lle correspondera unha
porcentaxe maxima do 40% da puntuacién maxima total, incluida a da oposicidn, para ponderar
equitativamente os méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que os aspirantes
poderian acadar, ao cal se lle outorgaran os catro puntos. Proporcionalmente se lle asignara a
puntuacion a cada aspirante, coa aplicacién dunha regra de tres simple e cun maximo de tres
decimais sen redondeo.

O procedemento de oposicidén, que sera posterior ao concurso, limitarase, para os efectos
de promocion interna, a dias probas de cofiecementos referidas ao temario para o acceso a
cada categoria.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio.
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Consistira en contestar por escrito, no tempo maximo de duas horas, a dous temas elixidos
a chou, dos que figuran como anexo a estas bases sobre o total dos seus contidos.

Neste exercicio avaliarase os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na sta
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica
e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo
obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo dunha hora a resolucion
dun caso tedrico-practico relacionado co temario.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados
nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano
de seleccion en sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

A puntuacion final de cada aspirante serda a media aritmética das cualificacions de ambas as
duas probas, que se avaliardn de cero a dez puntos cada unha delas; sera necesario acadar en
cada unha un minimo de 5 puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacion en relacién ao 60% da nota final que corresponde & fase de
oposicidn, aplicarase a regra de tres simple, tendo en conta que 4 nota maxima que se poderia
acadar na oposicidn, que seria un dez, se lle outorgarian seis puntos para a nota ponderada coa
fase de concurso, de xeito que ambas as puntuaciéns ponderadas, a do concurso e a da oposicidn,
sumarian como maximo dez puntos, correspondendo nesa puntuacién unha porcentaxe maxima
do 40% ao concurso e do 60% a da oposicion, como se di no primeiro paragrafo desta mesma
base.

Os e as aspirantes que resultasen aprobados, deberan superar un curso de capacitacién para
a nova categoria na Academia Galega de Seguridade Publica, que sera obrigatorio e necesario
para poder tomar posesién como funcionarios/as de carreira no novo posto ao que accedan.
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ANEXO TEMARIO ESPECIFICO
(excliiense os temas para prazas do subgrupo A2, que figuran como anexo as bases xerais)

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A divisién de poderes. Funciéns. Organizacién
do Estado esparfiol. Constitucion. Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes
constitucionais en Espafia. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da
Constitucion espaiiola. O Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos
e deberes constitucionais; clasificacién e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito 4 vida e integridade. Liberdade
ideoloxica, relixiosa e de culto. Dereito 4 Liberdade e seguridade. Dereito 4 honra, 4 intimidade
persoal e familiar e 4 propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o secreto das comunicacions.
A Liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a Liberdade de expresion recoiiecido no
artigo 20 da Constitucidn.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: Dereito de reunién. Dereito de
asociacion. Dereito 4 participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos.
A tutela xudicial efectiva e a prohibicién de indefensién. A imposicién de condena o sancién do
artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade.

Tema 4. Prohibicidn de tribunais de honor. O dereito 4 educacién e a Liberdade de ensinanza.
Dereito 4 sindicacidn e 4 folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade.
Dereito de peticion.

Tema 5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica.
As garantias dos dereitos e liberdades. Suspensién xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

Tema 6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién
das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéons do Goberno coas Cortes
Xerais. Funcions do Goberno.

Tema 7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema
xudicial espafiol. O Tribunal Constitucional.

Tema 8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéons: Parlamento. Presidente e
Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

Tema 9. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades
auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia para Galicia.

Tema 10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

Tema 11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. COmputo de
prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.
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Tema 12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados.
A estrutura do procedemento administrativo.

Tema 13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de
entidades locais.

Tema 14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias.

Tema 15. A organizacidon e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de
Goberno local. Outros érganos municipais.

Tema 16. Bens, actividades e servizos publicos na esfera local.

Tema 17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e
aprobacidn.

Tema 18. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacién.

Tema 19. Funcién publica local. A stia organizaciéon. Adquisiciéon e perda da condicidon de
funcionario. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

Tema 20. Lei Organica de forzas e corpos de seguridade. Disposicions Xerais. Principios
basicos de actuacién. Disposicidns estatutarias comins. Réxime disciplinario.

Tema 21. Lei Organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.
Tema 22. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.
Tema 23. A seleccidn, formacidn, promocién e mobilidade das policias locais de Galicia.

Tema 24. Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda
actividade. Retribucidns.

Tema 25. A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacion aplicable sobre
armamento. O uso de armas de fogo.

Tema 26. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venda ambulante.

Tema 27. A actividade da policia local como policia administrativa II: Espectaculos publicos
e actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 28. A actividade da policia local como policia administrativa I1I: urbanismo. Infraccidns
e sancions. A proteccién ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

Tema 29. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
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Tema 30. Os plans de emerxencia. Coordinacién de todas as administraciéons. Actuacién
policial.

Tema 31. Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio de
legalidade. Principio de irretroactividade e as stias excepcidns.

Tema 32. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
Tema 33. Persoas responsables: autores e cdmplices. Graos de execucion do delito.

Tema 34. Delitos cometidos con ocasiéon do exercicio dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas garantidos pola Constitucidn. Delitos cometidos polos funcionarios publicos
contra as garantias constitucionais.

Tema 35. Delitos contra a Administracion publica.

Tema 36. Atentados contra a autoridade e os seus Axentes. Desordes publicas.
Tema 37. Homicidio e as stias formas. Faltas contra as persoas.

Tema 38. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecon6émica.

Tema 39. Delitos contra a saide publica. Trafico de drogas.

Tema 40. Delitos relativos a ordenacion do territorio e a proteccién do patrimonio histérico
e do medio ambiente.

Tema 41. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de
vehiculos de motor. Lesiéns e danos imprudentes.

Tema 42. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa.
Clasificacion pola stia gravidade: graves, menos graves e leves.

Tema 43. A policia local como policia xudicial. Lexislacion e funcions.
Tema 44. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Tema 45. Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervencién das comunicaciéns telefénicas.
Intervenciéon das comunicacions postais. Uso da informacién obtida por estes medios.

Tema 46. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario
que efectiia unha detencion.

Tema 47. Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades
penais nas que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de
habeas corpus.

Tema 48. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos
xerais.
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Tema 49. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios
de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Tema 50. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulaciéon por
zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia.

Tema 51. Sinais de circulacién. Clasificacion e orde de prioridade.

Tema 52. Permisos e licenzas de conducién: as suas clases. Intervencién, suspension e
revogacion.

Tema 53. Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. A inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente.
O tacografo: definicién e uso.

Tema 54. Procedemento sancionador por infracciéons & normativa de circulacién. Actuacidns
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio.

Tema 55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

Tema 56. Alcoholemia. Datos. A sda consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina
constitucional. Procedemento de indagacién do grao de impregnacién alcohdlica.

Tema 57. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

Tema 58. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusion e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

Tema 59. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial #ante a sociedade
intercultural. A policia como servizo 4 cidadania. Colaboracidn con outros servizos municipais.

Tema 60. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres: conceptos basicos; socializacién
e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero.

Tema 61. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e
subordinados. Direccién de equipos de traballo. Concepto e caracteristicas do mando: funciéns,
estilos, metodoloxia; relacion cos subordinados; técnicas de direccion e xestiéon de reunions.

Tema 62. Toma de decisions: proceso, deberes para a organizacidn; poder e autoridade.

Tema 63. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna
a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represidn.

Tema 64. Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacion.
Relacions interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consideraciéon ética da direccion de
persoal.
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Tema 65. Deontoloxia profesional. Cédigo de conduta para funcionarios encargados de facer
cumprir a lei. Declaracion do Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos de actuacion
policial desde a perspectiva deontoléxica.

5.- POLICIA LOCAL
I.-Numero de prazas: 61 (Quince reservadas a quenda de mobilidade horizontal)

II.- Caracteristicas

Enmarcadas no Grupo C; Subgrupo C1; escala, administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, policia local; categoria, policia local. Estardan dotadas coas retribuciéns basicas
que legalmente corresponden 6 Grupo C, Subgrupo C1 e as complementarias propias do posto
de traballo de policia local.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

III.- Sistema de seleccion

Establécese o sistema de seleccion de oposicion pola quenda libre para as 46 prazas, e o
sistema de seleccién por concurso pola quenda de mobilidade horizontal para 15 prazas para
o acceso dende outros corpos da policia local da Comunidade Auténoma de Galicia, por esixilo
asi a Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacion das Policias Locais de Galicia.

IV.- Condiciéons dos/as aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, establécense as seguintes:

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, os e as aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espaiiola.
b) Superar os 18 anos de idade.

c) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres. Este
requisito acreditarase mediante declaracion xurada sen prexuizo da stia posterior constatacion.

d) Titulacion: estar en posesion ou en condiciéon de obter o titulo de Bacharelato (LOE),
Bacharelato (LOXSE), Bacharelato unificado polivalente (Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de
educacién), Bacharelato superior (plan 1957), técnico (LOE), técnico (LOXSE), técnico especialista
da Lei 14/1970 ou ter aprobadas as probas de acceso a universidade para maiores de vinte e
cinco anos, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que
se establecen equivalencias cos titulos de graduado en Educacidn Secundaria Obrigatoria e de
Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, que se acreditara
mediante a presentacion do titulo oficial ou copia autenticada deste, €, no seu defecto, xustificante
de ter efectuado o depodsito para obtelo. No caso de titulaciéns expedidas por organismos
estranxeiros debera achegarse certificaciéon do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga
constar a sda equivalencia coa esixida para o acceso.
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e) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B, segundo disposto no Decreto
77/2010, de 29 de abril, polo que se modifica o Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que
desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais. Deberase achegar
copia compulsada dos ditos permisos.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funciéns publicas, nin separado do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitacion, segundo as normas penais e administrativas, que o/a aspirante debera acreditar
mediante o correspondente documento oficial. O cumprimento deste requisito acreditarase
mediante a presentacién dunha declaraciéon xurada nos termos sinalados.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se € o caso, chegar a utilizalas
nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o/a aspirante presentara en forma de
declaracién xurada.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, acreditado mediante
declaracién xurada.

i) Os aspirantes as prazas de Policia Local definitivamente admitidos deberan presentar
perante o Organo de Seleccién, na data de realizacién do terceiro exercicio (probas fisicas),
certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por colexiado en exercicio e, que
non superara un maximo de tres meses dende a sua expedicidn, ao obxecto de acreditar a
aptitude fisica, e no que se faga constar expresamente que o/a aspirante retine as aptitudes
psicofisicas (condicidns fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacién dos
exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicién, o que non
excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran
certificados que non se axusten na sua redaccion a estes conceptos (ANEXO I das Bases). A
non presentacion do referido certificado supora a exclusion do aspirante do proceso selectivo.

j) Presentacidn do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

k) Aqueles aspirantes que se presenten pola quenda de mobilidade horizontal deberan
acreditar que postien unha categoria igual 4 da convocatoria (policia) como funcionarios de
carreira noutros corpos de Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia asi como unha
antigiiidade minima de 3 anos en dita categoria. Tales requisitos acreditaranse mediante
certificaciéon expedida pola entidade ou entidades nas que o aspirante prestara os seus servizos.

2. Todos estes requisitos, asi como o estar en posesiéon do titulo acreditativo do nivel de
lingua galega esixido para a exencién do exame, deberan acreditalos na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias da convocatoria correspondente.
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V.- Presentacion de documentacién para o concurso
na quenda de mobilidade horizontal

Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso, na quenda de mobilidade horizontal, os/
as aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do
prazo de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen
de entre os establecidos no correspondente baremo, a través de orixinal ou copia compulsada.

Para a xustificacién dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion
de instancias, deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou copia
compulsada, xunto cunha declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a
aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a stia valoraciéon senén fose achegada
antes da data de realizacién da sesion de valoraciéon do concurso polo 6rgano de seleccion.

0 6rgano de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada
para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentaciéon para acreditar méritos
s6 alegados e sen xustificacion nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

VL.- Organo de seleccién

A stia composicion e funcionamento rexerase de acordo ao establecido pola base 82 das xerais.

VII.-Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas

En calquera momento o 6rgano de selecciéon podera requirir os opositores para que acrediten
a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do érgano de
seleccién que algin dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, logo da audiencia a persoa interesada, debera propor ao érgano competente a stia
exclusion con indicacién das inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposiciéon correspondente o 6rgano de seleccidn fara
publica, no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal www.vigo.org, a
relacion de aspirantes que o superasen coa indicacién da puntuacién ou cualificacién obtida. Os/
as opositores non incluidos na lista teran a consideraciéon de non aptos, e polo tanto quedaran
eliminados do proceso selectivo.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que os membros do érgano de
seleccidn, os colaboradores designados por este e os opositores, agas que o érgano de seleccién
acorde a realizacién dalgunha proba, que o poida requirir de xeito oral, se realizasen en sesién
publica, asi como os correspondentes as probas fisicas segundo determinacién do 6rgano de
seleccion.
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Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do drgano de seleccién podera interpofierse o recurso procedente perante
o 6rgano competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administracidns
publicas e de procedemento administrativo comun.

VIIL.- Probas da oposicion e a sua orde de desenvolvemento para a quenda libre

1. As probas da oposicidn, obrigatorias e eliminatorias, son as seguintes, citadas pola orde
en que deberan desenvolverse:

a) Probas de avaliacién dos cofiecementos das e dos aspirantes sobre os contidos do
temario anexo. A proba de avaliacion dos coflecementos dos/as aspirantes debera amosar a
suia preparacion intelectual e o dominio dos contidos do temario anexo as presentes bases.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
4 alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo 6rgano de seleccién. Os/as
aspirantes disporan dun tempo maximo de duas horas para a sda realizaciéon. A proba sera
cualificada polo érgano de seleccién de cero a dez puntos; sera preciso acadar cinco puntos
como minimo. A cualificacién farase atendendo a seguinte férmula:

N= (A-F/3)/10. (N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou
non respondidas).

b) “Cofiecemento da lingua galega. Estara dirixida & comprobacién, por parte do 6rgano de
selec-cidn, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, some-
téndoos as probas que consideran mais adecuadas para tal comprobacion. Esta proba cualifi-
carase como apto ou non apto. Estaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que
acrediten posuir, con caracter previo, como minimo o titulo CELGA 3 ou equivalente debi-damente
homologado, correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas
das que se trate, segundo a orde do de xullo de 2007, pola que se regulan os certifi-cados
oficiais acreditatitvos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, aos que se lles asig-naran a
cualificacion de apto.

c) Aptitude fisica, que incluira a comprobacion da estatura dos aspirantes. Iran dirixidas a
comprobacion das capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade dos
aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto.

— Comprobacion da estatura. Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control
da estatura dos/as aspirantes; quedaran eliminados/as os/as que non acaden a
estatura minima de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres.

— Probas fisicas. As probas de aptitude fisica teran a cualificacién de apto ou non apto.
Para obter a cualificacidon de apto é necesario non superar as marcas establecidas
como maximas para as probas de velocidade, de resistencia xeral e de natacion,
e alcanzar ou superar os minimos das probas de potencia do tren superior e de
potencia do tren inferior que se sinalan a continuacion.
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Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para
realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual,
agas as de velocidade, resistencia xeral e nataciéon que poderan facerse de forma colectiva se asi
o considera o 6rgano de seleccion. Nas probas de resistencia xeral e natacién, disponse dunha
soa posibilidade de execucidn, no resto permitirase unha segunda realizacién cando na primeira
non se obtefia a cualificacién de apto.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares axeitados
ao tipo de proba que executar, que seran determinados polo 6rgano de seleccién e sinalados
no anuncio en que se convoque 0s e as aspirantes para as correspondentes probas. En todas
as probas deberase empregar un sistema de mediciéon que garanta a exactitude e certeza das
marcas individuais obtidas por cada opositor/a, sistema que sera determinado polo 6rgano de
seleccion cualificador.

A) Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos. Realizarase nunha pista de atletismo
ou calquera zona totalmente chaira de terreo compacto determinado polo drgano de seleccidn.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar sinalado; podera realizar a saida de pé ou
agachado/a, sen utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacién da proba son:
Homes: 7,40”.
Mulleres: 8,20"".

B) Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexiéons de brazos e as mulleres
suspension en barra.

2.1.-Flexions de brazos. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, determinado polo
organo de seleccidon. Iniciarase desde a posicién de suspensién pura, agarrando a barra coas
palmas das mans nuas, a fronte, e cos brazos totalmente estendidos. A flexion completa realizarase
de maneira que o queixo asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra nova flexién sera
necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o balanceo do corpo ou a axuda con
movementos das pernas. Contaranse soamente as flexions completas e realizadas correctamente.
O nimero minimo esixible é de 10 flexions.

2.2.-Suspension en barra. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes determinado polo
6rgano de seleccién. O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na posicién que
se describe: brazos flexionados, presa coas palmas da man cara atras, pernas completamente
estendidas e sen tocar o chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter contacto con ela. O
tempo minimo esixido para a superacién da proba é de 52 segundos.
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C) Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal. Realizarase en ximnasio ou campo de
deportes determinado polo 6rgano de seleccidn, con chan horizontal e, coa superficie adecuada
para efectuar a medicion das marcas. O aspirante colocarase de pé detras dunha lifa sen pisala,
cos pés separados, paralelos entre si e 4 mesma altura. Realizara un salto horizontal caendo cos
dous pés ao chan. Medirase a distancia entre a lifia de saida ata a marca do apoio de caida mais
préximo 4 lifia. As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacién da proba son:

Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

D) Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos. Realizarase en pista de atletismo
ou en calquera zona totalmente cha de terreo compacto determinado polo érgano de seleccidn.
0/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pé. Sera eliminado/a
quen abandone a pista durante a carreira. As marcas maximas (en minutos e segundos) esixidas
para a superacion da proba son:

Homes: 3°30".
Mulleres: 47107,

E) Proba de natacidn: 25 metros estilo libre. Realizarase nunha piscina determinada polo
6rgano de seleccién que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes. O aspirante podera
colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben no interior
do vaso, debendo permanecer neste dltimo caso en contacto co bordo da saida. Unha vez que
se dea o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en mergullo ou por impulsiéon sobre a parede,
segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando calquera estilo para a
sulia progresién. As marcas maximas (en segundos) para a superaciéon da proba son:

Homes: 24”.
Mulleres: 28”.

d) Probas psicotécnicas. Estardn dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspirantes e a sua adecuacion a funcion policial que se vai desempeiiar comprobando que
presentan un perfil psicoléxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. Consistiran na aplicaciéon dunha proba
de aptitudes que medird a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a
avaliacion do potencial dos candidatos/as para o desenvolvemento exitoso das funciéns a
desemperfiar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos
afectivos e volitivos que permitan unha apreciacién global da personalidade das e dos aspirantes.
Cualificaranse como apto/non apto.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes
especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension e
fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo, atencién discriminativa e resistencia
a fatiga intelectual.
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2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os rasgos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempeno da funcién policial, asi como o
grao de adaptacién persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, deberd descartarse a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade. Exploraranse os aspectos
que a continuacidén se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica
e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion a normas, capacidade de afrontamento da tension e
motivacion polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente.
Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse,
ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de tensiéon ou de trastornos
do estado de animo; problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros
toxicos e grao de medicacion; expectativas respecto da funcion policial.

e) Recofiecemento médico. Sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é garantir
que os/as aspirantes estean en condicions idoneas para o exercicio das funciéns policiais propias
do posto de traballo. Cualificarase como apto/non apto.

Para os efectos da exclusidn do aspirante, terase en conta o seguinte:

e Obesidade-delgadeza. Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten
para o exercicio das funciéns propias do cargo.

indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerando o IMC
como a relacidn resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da
estatura expresada en metros.

e (Calquera enfermidade, padecemento ou alteraciéon de caracter fisico, psiquico ou
sensorial que, a xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio
das funcioéns policiais.

Para os diagndsticos aqui establecidos teranse en conta os criterios das sociedades médicas
das especialidades correspondentes. As exclusions garantiranse coas probas complementarias
necesarias para o diagnostico.

2. Facultase ao 6rgano de seleccién, unha vez rematada a proba de cofiecementos, para
establecer por orde decrecente de puntuacién a porcentaxe de aspirantes que deben desenvolver
o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario, cuxo nimero non sera
inferior en todo caso ao dobre das prazas convocadas, para poder cumprir co previsto no artigo
13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinaciéon de policias locais, respecto da lista de reserva.

3. Puntuacion final dos aspirantes. Rematadas as probas, o 6rgano de seleccién outorgaralle
a cada aspirante a puntuacion final obtida, que se correspondera coa cualificacion da proba de
coilecementos, referida ao temario.
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Esta puntuacion serd determinante para confeccionar a lista de aprobados/as e a lista de
reserva prevista no artigo 13.2 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

IX.-Baremo do concurso na quenda de mobilidade horizontal

0 procedemento de concurso consiste na comprobacion, avaliacion e cualificacién dos méritos
alegados e xustificados, se é o caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se determina
a continuacion:

e Titulacidns académicas. As titulacions que se baremaran seran as seguintes:
1. Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

2. Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente:
2,00 puntos.

3. Diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou equivalente:
1,50 puntos.

4. Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos, se é o caso de posuir outra
adicional a de requisito de acceso.

Non se valorara a titulacién requirida para o acceso a categoria a que se aspira, e si as
adicionais no caso de que se posuia mais dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracidn, as titulaciéns necesarias ou as
que se empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion sé se admitiran as reconecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional, debendo achegarse polo aspirante a correspondente declaracion oficial de equivalencia,
ou disposicién na que se estableza esta e, se é o caso, 0 BOE en que se publica.

Sé se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencién.

5. Antigiiidade. Para os efectos de valoracién da antigliidade sé serdn tidos en conta os
servizos prestados como funcionario de carreira.

6. Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos de policia
local: 0,20 puntos.

7. Por cada ano de servizos ou fraccidn superior a seis meses prestados noutros corpos e
forzas de seguridade: 0,10puntos.

8. Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos das
administraciéns publicas: 0,05 puntos.

9) Formacién e docencia.
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10. Formacién profesional continua:

11. Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos
de colaboraciéon con concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, seran valorados de
acordo ao seguinte baremo:

a) Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

b) Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

c) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

d) Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lina: 0,010 puntos.

Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade
Publica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de
formacién continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

a) Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

b) Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
c) Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
d) Entre 71 e 100 horas lectivas: sé asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
e) Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
f) Mais de 200 horas lectivas: sé asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracidn: os cursos obrigatorios que formen parte
do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de
seguridade; os cursos repetidos, agds que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde
a finalizacién do primeiro curso, e os cursos necesarios para a obtencidon das titulaciéons da
epigrafe 1 anterior (Titulacidns académicas), nin a superacién de materias destes.

12. Docencia:

A participaciéon como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos
de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras entidades publicas, dirixidos en particular
aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de seguridade, valoraranse
por hora impartida a razon de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.

b) Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,015 puntos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

)
e

]

4 https://sede.depo.gal

H  Codigo seguro de verificacion:VXKRBMQCXW40C7TO




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 7 de xullo de 2020
NGm. 128

A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto
interese policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das
forzas e corpos de seguridade, desenvolvidas nas universidades, administraciéons publicas ou a
través dos plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

a) Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
b) Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computard unha vez, agas que
transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a sda imparticién.

Os méritos deste epigrafe 3 (Formacioén e docencia), deberan acreditarse dentro do prazo
establecido nas presentes bases, mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresardn claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou
docencia, se é o caso.

13) Distinciéns e recompensas oficiais.

e Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

¢ Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

e Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

e Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

e Distincion do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

14) Idiomas. O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por
certificado de Escola Oficial de Idiomas, valorarase a razén de:

Ciclos.

e C(Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.

e C(Certificado de superacidn do ciclo superior: 2,00 puntos.
Niveis.
e Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

e Certificado superacién nivel intermedio: 1,30 puntos.

e Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
15) Lingua galega.

a) Celga 1: 0,25.

b) Celga 2: 0,50.

c) Celga 3: 0,75.

d) Celga 4: 1,00.
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e) Curso de iniciacién: 0,75.

f) Curso de perfeccionamento: 1,00.

g) Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

h) Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

Sé se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
X.-Curso selectivo.

Os/as aspirantes que resultasen aprobados, para acceder a condicién de persoal funcionario
de carreira na categoria ou postos de Policia Local, deberdn superar o curso de capacitaciéon
na Academia Galega de Seguridade Publica, que sera obrigatorio e necesario para poder tomar
posesién como funcionarios/as de carreira.

XI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE 0S TEMAS PARA PRAZAS DO SUBGRUPO (1,
QUE FIGURAN COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacién do
Estado espafiol. Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constituciéon espaifiola de 1978.
Estrutura e contido. A reforma da Constitucién espafiola. O Estado espafiol como Estado social
e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacién e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: Dereito 4 vida e integridade. Liberdade
ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito 4 liberdade e seguridade. Dereito & honra, 4 intimidade
persoal e familiar e 4 propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions.
A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito & liberdade de expresién recofiecido no
artigo 20 da Constitucion.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: Dereito de reunion. Dereito de
asociacion. Dereito 4 participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos.
A tutela xudicial efectiva e a prohibicién de indefensién. A imposicién de condena ou sancion do
artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade. Prohibicion de tribunais
de honra. O dereito 4 educacidn e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga, especial
referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticién.

Tema 4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica.
As garantias dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

Tema 5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion
das leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracién. Relaciéns do Goberno coas Cortes
Xerais. Funcions do Goberno.
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Tema 6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizaciéon do sistema
xudicial espafol. O Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de
autonomia de Galicia. Estrutura e disposiciéns xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e
Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor do Pobo.

Tema 8. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades
auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Tema 9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

Tema 10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos
administrativos; nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Computo de
prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.

Tema 11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados.
A estrutura do procedemento administrativo.

Tema 12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de
entidades locais.

Tema 13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros drganos municipais.

Tema 14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboraciéon e
aprobacién.

Tema 15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Tema 16. Funcién publica local. A stia organizacién. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

Tema 17. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

Tema 18. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

Tema 19. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos.
Mercados. Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

Tema 20. A actividade da policia local como policia administrativa II: urbanismo. Infraccidns
e sancions. A protecciéon ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

Tema 21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
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Tema 22. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas
responsables: autores e complices. Graos de perfeccidon do delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasiéon do exercicio dos dereitos fundamentais e das
liberdades publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios ptublicos
contra as garantias constitucionais.

Tema 24. Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade e os seus
axentes. Desordes publicas.

Tema 25. Homicidio e as stias formas. Faltas contra as persoas. Delitos e faltas contra o
patrimonio e a orde socioeconémica.

Tema 26. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de
vehiculos a motor. Lesiéns e danos imprudentes.

Tema 27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencidn. Obrigas do funcionario
que efectiia unha detencion. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades
penais en que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de
habeas corpus.

Tema 29. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos
xerais.

Tema 30. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de
direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais.
Cinto e casco de seguridade.

Tema 31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de
circulacion. Clasificacién e orde de prioridade.

Tema 32. Procedemento sancionador por infracciéons & normativa de circulacion. Actuacidns
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacidns da policia local. Alcoholemia.
Datos. A sda consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacién do grao
de impregnacién alcoholica.

Tema 34. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoldxico, social e cultural.

Tema 35. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusion e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores
e compafieiros. Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.
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Tema 37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

Tema 38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializacién e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres:
descricion, plans de erradicacion e atencion coordinada as vitimas.

Tema 39. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna
a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

Tema 40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.

ANEXO I-CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , N°de colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI n° ,
non padece nin enfermidade nin limitacién fisica que impida a realizacion das
probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas de policia local
correspondentes as OEP 2014, 2015 e 2016 do Concello de Vigo, publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de data 22/12/15, 26/01/16 e, 27/04/16,
respectivamente.

Vigo, data segundo sinatura electrénica.
MDG

A TENENTE DE ALCALDE E CONCELLEIRA-DELEGADA DA AREA DE EMPRESA, ECONOMIA,
SEGURIDADE E ORGANIZACION MUNICIPAL (Delegacién competencial por Decretos de
18/06/2019, 26/06/2019 e 02/09/2019 e acordos da Xunta de Goberno Local de 20/06/2019,
04/07/2019 e 05/09/2019).- Elena Espinosa Mangana
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