
CONCELLO
DE VIGO

ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA A SELECCIÓN DAS PRAZAS A1 DE DIVERSOS
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTE ÁS PRAZAS DE ESTABILIZACIÓN
DE EMPREGO TEMPORAL QUE SE CONVOCA POLO SISTEMA DE CONCURSO 

ANUNCIO

 
RESOLUCIÓN DAS RECLAMACIÓNS, PUNTUACIÓNS DEFINITIVAS, PROPOSTA

DE NOMEAMENTO E FORMACIÓN BOLSAS DE EMPREGO

O Órgano de Selección (Tribunal 1) da O.E.P- Estabilización de Emprego Temporal do
Concello de Vigo polo procedemento concurso, adoptou o seguinte ACORDO:

I.-  Por  parte  do  tribunal  procedeuse  a  examinar  as  alegacións  presentadas  ás
puntuacións provisionais do concurso de méritos. Constando as seguintes:
- L.A. Riobó Veiga ***3678** (con data 12.12.2024)
- C.López Fernández ***6169** (con data 12.12.2024)
- B. Estévez Rodríguez ***0443** (con data 16.12.2024)
- M. Mandado Alonso ***1290** (con data 16.12.204)

1º.- En dúas alegacións (Estévez Rodríguez, Riobó Veiga) solicítase que no anuncio se
contemple un maior desglose no apartado méritos profesionais.

Nas bases xerais que regulan a convocatoria, na súa base 10ª, establécense dous
criterios  para  cualificar  o  concurso  (méritos  profesionais  60  puntos)  e  méritos
académicos  (40  puntos).  Por  parte  do  tribunal  publicouse  anuncio  respectando  o
establecido na mesma, o que permite que por parte dos opositores coñecer a súa
puntuación  e  analizar  a  súa  conformidade  ou  disconformidade  aos  efectos  de
presentar alegacións, trámite no que nos atopamos neste momento, sen prexuízo de
que de que no caso de querer coñecer polo miúdo as puntuacións doutros opositores,
etc. puidesen solicitar acceso ao expediente administrativo. 

Non procede estimar esta alegación. Toda vez que consta solicitude de acceso ao
expediente de Riobó Veiga acórdase dar acceso do mesmo ao interesado.

2º.- Alegación de M. Mandando Alonso. Na mesma solicita que se modifique a súa
valoración na praza de Técnico/a do Departamento de Música tradicional-EMAO e se
actualice coa valoración acreditada no subgrupo A1 na Universidade de Vigo, CSIC e
Xunta de Galicia.

Nas  bases  que  regulan  a  convocatoria,  na  súa  base  10ª,  establécese  os  méritos
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prestados, tanto no caso do Concello de Vigo ou os seus Organismos Autonómicos
como no ámbito doutas Administracións públicas deben ser “no propio corpo, escala,
subescala ou categoría ao que se desexa acceder”,  consecuencia do cal  non cabe
puntuar nin servizos prestados nun diferente grupo ou subgrupo ao que se desexa
acceder, nin aínda no caso de pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo se trate de
praza diferente ou con funcións diferentes ás propias asignadas á praza á que se
desexa acceder, como é caso da solicitante.

Non procede estimar a alegación.

3º.- Alegación de C. López Fernández ***6169**. Na mesma alega que non se tivo en
conta a experiencia como empregada da Universidade con categoría A1.

Nas  bases  que  regulan  a  convocatoria,  na  súa  base  10ª,  establécese  os  méritos
prestados, tanto no caso do Concello de Vigo ou os seus Organismos Autonómicos
como no ámbito doutas Administracións públicas deben ser “no propio corpo, escala,
subescala ou categoría ao que se desexa acceder”,  consecuencia do cal  non cabe
puntuar nin servizos prestados nun diferente grupo ou subgrupo ao que se deseca
acceder, nin aínda no caso de pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo se trate de
praza diferente ou con funcións diferentes ás propias asignadas á praza a que se
desexa acceder.

No presente caso por parte deste órgano de selección enténdese que as funcións
desenvolvidas (profesora na área de didáctica da expresión musical) son análogas ás
da praza,  polo  que debe ser  estimada a alegación.  As base 10ª establece que o
servizos prestados a tempo parcial serán valorados de forma proporcional. Acórdase
por tanto outorgarlle 4,65 puntos por méritos profesionais (2 meses por dedicación
completa), 3 meses por dedicación parcial p3 (cunha ponderación 0,5) e 16 meses por
dedicación parcial p6 (cunha ponderación 0,75).

II.- Unha vez resoltas as alegacións acórdase polo tribunal a seguinte cualificación e
clasificación das diferentes prazas:

Técnico/a Sup- Coordinador/a Plan Emprego Municipal (Enxeñeira)-(Lab)-A1

POSTO
APELIDOS NOM

E
DNI MÉRITOS

PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1º MOURIZ MARTÍNEZ A.M. ***9676*
*

60 40 100
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Técnico/a  Superior-  Directora/or  (Licenciada/o  Filosofía,  Ciencias  Educación  e
Pedagoxía)

POSTO APELIDOS NOM
E

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1º JUNCAL GIL C ***9241*
*

60 40 100

2º IGLESIAS BUENO M ***1792*
*

60 40 100

3º ESTÉVEZ CARIDE L ***0850*
*

60 40 100

* Atendendo ao previsto na base 12ª.2 que establece que no suposto de empate nas
puntuacións totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase en primeiro
lugar pola maior antigüidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou no seus
organismos autónomos no corpo, escala, subescala ou categoría que se convoque.

Analizada a mesma C.Juncal Gil conta con 15 anos 5 meses e 21 días, M. Iglesias
Bueno con 2 anos,  5 meses e 2 días e Estévez Caride,  L non conta coa referida
antigüidade.

Licenciado/a en Psicoloxía

POSTO APELIDOS NOM
E

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1 ESTÉVEZ RODRÍGUEZ B ***0443*
*

60 40 100

2 ROMERO PARAMOS I ***5992*
*

60 40 100

3 LÓPEZ FERNÁNDEZ C ***0060*
*

60 40 100

4 MONROY CARDOSO M ***0956*
*

31,80 40 71,80

5 PÉREZ ALONSO L ***9450*
*

3 40 43

6 MARIAN BILBAO N ***6937*
*

0 22,6 22,6

Atendendo ao previsto na base 12ª.2 que establece que no suposto de empate nas
puntuacións totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase en primeiro
lugar pola maior antigüidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou no seus
organismos autónomos no corpo, escala, subescala ou categoría que se convoque.

Analizada a mesma B. Estévez Rodríguez é a única candidata con antigüidade á que se
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refire o citado criterio de desempate 1º, sendo a mesma de 15 anos 9 meses e 12
días.

No caso  de  López  Fernández,  C  e  Romero  Paramos,  I  prodúcese  un empate  nos
criterios 1-2-3 e 4 da referida base polo que proceder acudir ao 5º (sorteo) para
determinar  o  posto.  Realizado  o  sorteo  polo  órgano  de  selección  o  2º  posto
corresponde a Romero Paramos e o 3º a López Fernández.

Licenciado en Ciencias do Traballo

POSTO APELIDOS NOM
E

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1 MAGADÁN MOMPO E.M. ***9818*
*

60 40 100

Licenciado en Dereito

POSTO APELIDOS NO
ME

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1 RIOBO VEIGA LA ***3678*
*

60 40 100

2 GAGO TORRADO GJ ***6036*
*

60 40 100

3 DÍAZ TOMÉ LC ***2127*
*

28,5 40 68,5

4 PÉREZ LORENZO N ***3764*
*

2,7 40 42,7

5 MARTÍNEZ MARTÍNEZ E ***5395*
*

0 40 40

6 GARCÍA PEÓN M ***3968*
*

0 40 40

7 RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ P ***0749*
*

0 40 40

8 NOVEGIL AROSA S ***5899*
*

0 0 0

Atendendo ao previsto na base 12ª.2 que establece que no suposto de empate nas
puntuacións totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase en primeiro
lugar pola maior antigüidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou no seus
organismos autónomos no corpo, escala, subescala ou categoría que se convoque.
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Analizada a mesma Riobo Veiga, L.A. conta con  14 anos 6 meses e 16 días, non
contando con ningunha Gago Torrado.

No  caso  de  García  Peon,  Martínez  Martínez  e  Rodríguez  Fernández  prodúcese  un
empate  nos  criterios  1-2-3  e  4  da  referida  base  polo  que  procede  acudir  ao  5º
(sorteo) para determinar o posto. Realizado o sorteo polo órgano de selección o 5º
posto  corresponde  a  Martínez  Martínez,  o  6º  a  García  Peón  e  o  7º  a  Rodríguez
Fernández.

Veterinario- Zoo

POSTOS APELIDOS NOM
E

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1 ACUÑA RODRÍGUEZ A ***9465*
*

40 60 100

2 FERNÁNDEZ MENDUIÑA A ***5450*
*

8,1 40 48,10

3 MARIÑO RUZA D ***0066*
*

0 29,15 29,15

4 ESTÉVEZ TATO U ***6060*
*

0 0 0

Directora/or de réxime interior – Zoo

POSTO APELIDOS NOM
E

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1 CARBALLO VILLAR F ***8042*
*

60 40 100

2 MEIRA SUÁREZ JM ***7548*
*

1,2 40 41,20

3 MARIÑO RUZA D ***0066*
*

0 29,15 29,15

Técnica/o departamento música tradicional EMAO

POSTO APELIDOS NOM
E

DNI MÉRITOS
PROFESION
AIS

MÉRITOS
ACADÉMIC
OS

TOTAL

1 RIOBÓ AGULLA B ***4261*
*

8,4 40 48,40

2 MANDADO ALONSO M ***1290*
*

4,65 40 44,65

3 LÓPEZ FERNÁNDEZ C ***6169*
*

0 40 40
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Todos os aspirantes das diferentes prazas posúen o título acreditativo do nivel  de
coñecemento da lingua galega correspondente á praza a estabilizar.  

Acórdase, en cumprimento do establecido na base 12ª.3: o tribunal fará pública a
relación de aprobados por orde de puntuación no taboleiro de editos e na páxina web
municipal 

PROPOSTA DE NOMEAMENTO E LISTA DE RESERVA (BASES 14ª e 15ª)

Rematado proceso á vista das puntuacións totais obtidas polas persoas aspirantes, o
órgano de selección acorda por unanimidade propoñer, previa comprobación pola Área
de Recursos Humanos segundo o establecido na base 13ª:

PRIMEIRO.- O nomeamento dos seguintes aspirantes:

-Técnico/a  Departamento  Música  Tradicional–EMAO.-  RIOBÓ  AGULLA,  B.  (DNI:
***4261**)

-Director/a de Réxime Interior–ZOO.- CARBALLO VILLAR, F. (DNI: ***8042**)

-Veterinario/a–Zoo.- ACUÑA RODRÍGUEZ, A. (***9465**)

-Licenciado/a Dereito.- RIOBO VEIGA, L.A. (***3678**)

-Licenciado/a Ciencias do traballo- MAGADÁN MOMPO, E.M. (***9818**)

- Licenciado/a Psicoloxía.- ESTÉVEZ RODRÍGUEZ, B. (***0443**)

-Técnico/a.  Sup.-Director/a  (Licdo.  Filosofía,  Ciencias  Educación  e  Pedagoxía).-
JUNCAL GIL, C. (DNI: ***9241**)

-Técnico/a Sup- Coordinador/a Plan Emprego Municipal (Enxeñeira).- MOURIZ MARTÍNEZ, A.M.
(DNI: ***9676**)

SEGUNDO.- Aprobar de conformidade coa base 15ª das Bases Xerais a formación das
seguintes bolsas de emprego:
Técnico/a  Superior-  Directora/or  (Licenciada/o  Filosofía,  Ciencias  Educación  e
Pedagoxía)

POSTO APELIDOS NOME DNI

1º IGLESIAS BUENO M ***1792**

2º ESTÉVEZ CARIDE L ***0850**
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Licenciado/a en Psicoloxía

POSTO APELIDOS NOME DNI

1 ROMERO PARAMOS I ***5992**

2 LÓPEZ FERNÁNDEZ C ***0060**

3 MONROY CARDOSO M ***0956**

Licenciado en Dereito

POSTO APELIDOS NOME DNI

1 GAGO TORRADO GJ ***6036**

2 DÍAZ TOMÉ LC ***2127**

  

Data e sinatura dixital.

O Secretario do órgano de selección.- Óscar Couce Senra
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