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Documento asinado

, XERENCIA MUNICIPAL DE CONCELLO
SECRETARIA URBANISMO DE VIGO

NUMERO DE EXPEDIENTE 44804-220

ACTA SESION DO ORGANO DE SELECCION (TRIBUNAL 2) RELATIVO AO
PROCEDEMENTO CONVOCADO PARA O PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A
OEP- ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, POLO PROCEDEMENTO DE
CONCURSO (BOPPO num. 115 do 13.06.204).

En Vigo, na sala Europa, emprazada no terceiro andar do edificio administrativo do Concello de Vigo,
sito na Praza do Rei s/n, sendo as 9,00 horas do dia 16 de setembro de 2025, retinese o Tribunal 2 do
procedemento convocado para o proceso selectivo correspondente a OEP- Estabilizacion polo
procedemento de concurso (BOPPO nim. 115 do 13.06.204).

Integran o 6rgano de seleccion (Tribunal 2) os seguintes membros:
Presidencia. Begona Arranz Gonzalez. Enxefieira Industrial do Concello de Vigo
Vocais.
1° Vogal. Maria Dolores Vietes Alén. Adxunta a Direccion de Ingresos do Concello de Vigo.

2° Vogal. Pablo Saavedra Salgueira. Técnico medio en Topografia. Area Servizo Xerais e Vias e Obras
do Concello de Vigo.

3° Vogal. Fatima Monteagudo Pereira. Técnica de Xestion no servizo de Contratacion e Patrimonio da
Deputacion de Pontevedra.

Secretaria. Beatriz Rodriguez Yaiiez. Técnica de administracion xeral da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo

Previa convocatoria por parte da Presidenta, € obxecto da reunion os seguintes asuntos:

PRIMEIRO: Resultado da Fase de Concurso, Resultado Final e Proposta de nomeamento dos
seguintes procesos:

E obxecto da reunion elevar a definitiva a proposta de nomeamento dos seguintes procesos: 3.- TECNICO
MEDIO BIBLIOTECAS (L) 6.- TECNICO MEDIO ADMINISTRADOR P.M.E. (L) 9.- TECNICO/A
MEDIO (L), 11. CONSERVADOR, 12.- MESTRA OFICIOS EMAO (L).

3.- Técnico/a Medio Bibliotecas (Laboral fixo, A2), Nimero de prazas 1- Expediente num.
53764/220

1°. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electronica do Concello de
Vigo a Acta da reunion celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai publico o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
Tribunal nam. 2. 6rgano de seleccion da OEP- Estabilizacion de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 18/09/2025 07:55 ‘ Paxina 1 de 6

44804-220 CSV: A7TA48A-EC868D-AFS8BBC-Q5M2EL-GP1DDD-FD

Pode validar e/ou obter copia electronica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o codigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: TECNICA DE ADMINISTRACION XERAL - ( BEATRIZ RODRIGUEZ YANEZ ) 17/09/2025 14:22:10

Documento asinado

, XERENCIA MUNICIPAL DE CONCELLO
SECRETARIA URBANISMO DE VIGO

2°. Ao resultado da fase de concurso, resultado final e proposta de nomeamento, presentaronse 0s

seguintes escritos de alegacions/ e ou recursos de alzada:

»  Escrito con nimero de Rexistro W1235324-4403, presentado por M.M.N

Resumo: Advirte dun erro nas tdboas publicadas.

Proposta: Estimase o alegado e procedese a correccion do advertido, que non afecta a proposta de

nomeamento.

»  Escrito con nimero de Rexistro W1229170-139, presentado por SSM.M.A,

Resumo: Reitera a alegacion presentada, desconformidade co certificado de RR.HH;

Proposta: Procedeuse ao pedimento de novo a RR.HH do dito certificado.

»  Escritos con nimero de Rexistro W1233699-1298 e W1234021-6707, presentados por M.J.C.D.P

Resumo: Alusion a un informe xuridico emitido no Tribunal 3, solicitando que se siga o criterio

nel adoptado.

Proposta: Desestimase o alegado, sendo criterio unanime deste Tribunal o xa esgrimido en

anteriores fases de reclamacions.

3%, Dado o anterior, o resultado final da fase de concurso, por puntuacion, é o que segue:

Apelidos Nome DNI CONCELLO |OUTRAS | TOTAL CURSOS | TOTAL TOTAL
DEVIGO |AAPP. P (max.40) | o VLPMA

MARTINEZ | S.M. #%0g22% | 121,80 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

ALONSO

CUESTA DE|M.J. **4321* | 98,40 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

PEDRO

MARTINEZ | M. %0755 7,20 9,90 17,10 40,00 40,00 57,10

NIEVES

DOMINGUEZ |G. *+7556* 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 40,00

MENDEZ

PERMUY A. %2018 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

MALLO

4°, Trala aplicacion do criterio de desempate, consonte ao establecido no Anexo I, das Bases Xerais,
apartado 1° maior antigiiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos
Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque, o 6rgano de seleccion acorda, por
unanimidade, someter a Concelleria responsable da Area de Recursos Humanos e Formacion unha vez
que a aspirante que acadou a maior puntuacion do proceso selectivo achegue a correspondente
documentacion na forma e prazo sinalados nas bases especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte
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PROPOSTA:

Nomear como persoal laboral, no proceso Técnicola medio de BIBLIOTECAS, Laboral fixo, A2, a
seguinte aspirante:

- MARTINEZ ALONSO, S.M , con DNI #**2622%%*

6. TEQNICO MEDIO ADMINISTRADOR PROGRAMAS MUNICIPAIS EMPREGO (LABORAL FIXO
A2, NUMERO DE PRAZAS 1-EXP. NUM. 43767-220)

1°. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electronica do Concello de
Vigo a Acta da reunion celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai ptblico o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
Tribunal nam. 2. 6rgano de seleccion da OEP- Estabilizacion de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

2°. Ao resultado da fase de concurso, resultado final e proposta de nomeamento, presentaronse os
seguintes escritos de alegacions/ e ou recursos de alzada:

»  Escrito con nimero de Rexistro W1229172-5490, presentado por SM.M.A,
Resumo: Reitera a alegacion presentada, desconformidade co certificado de RR.HH;
Proposta: Procedeuse ao pedimento de novo a RR.HH do dito certificado.

3% Dado o anterior, o resultado final da fase de concurso, por puntuacion, é o que segue:

Apelidos Nome DNI CONCELLO |OUTRAS | TOTAL CURSOS | TOTAL TOTAL
DEVIGO  |AAPP. VP (max.40) | VP -MA

RODRIGUEZ |S. 8437 | 152,40 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

RICART

MARTINEZ | S.M. =2622" | 121,80 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

ALONSO

GONZALEZ |S. **9021** | 39,60 0,00 39,60 40,00 40,00 79,60

TORRES

PADIN E. 0365 6,60 0,00 6,60 40,00 40,00 46,60

MARINO

4°, Trala aplicacion do criterio de desempate, consonte ao establecido no Anexo I, das Bases Xerais,
apartado 1° maior antigiiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos
Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque, o 6rgano de seleccion acorda, por
unanimidade, someter a Concelleria responsable da Area de Recursos Humanos e Formacion unha vez
que a aspirante que acadou a maior puntuacion do proceso selectivo achegue a correspondente
documentacidn na forma e prazo sinalados nas bases especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte
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Nomear persoal laboral fixo, no proceso Técnicalo ADMINISTRADOR PROGRAMA MUNICIPAL DE
EMPREGO (L) categoria asimilable A2, a seguinte aspirante:

«  RODRIGUEZ RICART, S. con DNI **#*843 7%

9.- TECNICO/A MEDIO (LABORAL FIXO, A2NUMERO DE PRAZAS 1, EXPEDIENTE NUM.

43770/220))

1°. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electronica do Concello de
Vigo a Acta da reunion celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai publico o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao

Tribunal nam. 2. 6rgano de seleccion da OEP-

polo procedemento de concurso.

Estabilizacion de emprego temporal do Concello de Vigo,

2°. Ao resultado da fase de concurso, resultado final e proposta de nomeamento, presentaronse 0s
seguintes escritos de alegacions/ e ou recursos de alzada:

»  Escrito con nimero de Rexistro W1229179-6123, presentado por SM.M.A,

Resumo: Reitera a alegacion presentada, desconformidade co certificado de RR.HH;

Proposta: Procedeuse ao pedimento de novo a RR.HH do dito certificado.

3* Dado o anterior, o resultado final da fase de concurso, por puntuacion, € o que segue:

Concello Outras Total Total TOTAL
Apelidos Nome | DNI

de Vigo AA.PP. M.P. M.A. M.P.+M.A.
MARTINEZ ALONSO S.M. | ¥**2622** 121,80 0| 0,00 60,00 40,00 100,00
LOPEZ CORONADO M. *xx7185%* 74,40 0| 0,00 60,00 40,00 100,00
CARNERO
RODRIGUEZ DOMINGUEZ | M.A. [ ***1122** 6,00| 251| 75,30 60,00 40,00 100,00
GONZALEZ TORRES S. ***9021** 39,60 0| 0,00 39,60 40,00 79,60
DAVILA BARBA S.M | ¥**7906** 13,80 39| 11,70 25,50 40,00 65,50
GOMEZ SOUSA C. ***Q750%* 0,00 79| 23,70 23,70 40,00 63,70
MEIRA SUAREZ J.M. | F**T7548** 0,00 25 7,50 7,50 40,00 47,50
RODRIGUEZ OUTERELO |[M.l. |***6675** 1,80 16| 4,80 6,60 40,00 46,60
MENDEZ CORDEIRO M.E. |***1629** 0,00 16| 4,80 4,80 40,00 44,80
PEREZ GONZALEZ J.R. |***8264** 0,60 12| 3,60 4,20 40,00 44,20
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ESTEVEZ GARCIA S. ***1398* | 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00
PEREZ LORENZO N. ***3764** | 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00
RODRIGUEZ BARBOSA F.J. ***0181** | O 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00
SARCEDA CARNERO S. ***8080** | 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00
VILA RODRIGUEZ R. ***8336** | 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00
LAGO PORTELA A. ***8726%* | 0 0,00 0 0,00 0,00 10,00 10,00

4°, Trala aplicacion do criterio de desempate, consonte ao establecido no Anexo I, das Bases Xerais,
apartado 1° maior antigiiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos
Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque, o 6rgano de seleccion acorda, por
unanimidade, someter a Concelleria responsable da Area de Recursos Humanos e Formacién unha vez
que a aspirante que acadou a maior puntuacion do proceso selectivo achegue a correspondente
documentacion na forma e prazo sinalados nas bases especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte

Nomear persoal laboral fixo, no proceso Técnicalo Medio (L) categoria asimilable A2, a seguinte
aspirante:

*+  MARTINEZ ALONSO, S.M con DNI ***2622%%*

11. CONSERVADOR (F)

1°. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electronica do Concello de
Vigo a Acta da reunion celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai publico o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
Tribunal nam. 2. 6rgano de seleccion da OEP- Estabilizacion de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

2°. Ao resultado da fase de concurso, resultado final e proposta de nomeamento, non se presentou ningiin
escrito de alegacion.

3°.Dado o anterior, o 6rgano de seleccion acorda, por unanimidade, someter a Concelleria responsable da
Area de Recursos Humanos e Formacion unha vez que a aspirante que acadaron a maior puntuacion dos

procesos selectivos acheguen a correspondente documentacion na forma e prazo sinalados nas bases
especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte PROPOSTA:

Nomear funcionario de carreira, no proceso CONSERVADOR (F), ao seguinte aspirante:

«  VAZQUEZ ARAUJO, J.J, con DNI ***(775%x*
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SEGUNDO: Revision dos escritos presentados aos procesos de Diplomado en Traballo Social
(funcionario), Diplomado en Traballo Social (Laboral), Técnico medio Titor PME (laboral), Técnico
medio Diplomado en Educacion Social (Laboral), Técnico/a Orientacion Laboral, Mestre de oficios
EMAO (Laboral)

Revisados ditos expedientes, e a vista dos escritos presentados aos procesos referidos, nos que se solicita
acceso e vista dos mesmo, o Tribunal acorda por unanimidade que, se proceda a retrotraer as actuacions
en ditos procesos, - a0 momento das referidas solicitudes-, e conferir vista e audiencia aos solicitantes
polo prazo de 10 dias habiles, a contar dende a publicacion da presente acta na Sede electronica do
Concello de Vigo.

Para o cal, deberan solicitar cita previa, no seguinte enderezos electronico Beatriz.rodriguez@vigo.org; A
vista do/s expediente/s terd lugar no edificio administrativo da Xerencia municipal de urbanismo, na sala

sita na planta baixa

TERCEIRO: Dar traslado ao Departamento de RR.HH e Formacion do Concello de Vigo, de
conformidade co acordado no apartado primeiro desta sesion.

CUARTO: Publicar a presente acta na Sede electronica do Concello de Vigo.

Vigo, na data da sinatura dixital

A Secretaria
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