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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

CRITERIOS XERAIS REITORES DO CONCURSO ORDINARIO PARA A PROVISION DE
POSTOS DE TRABALLO A1 E A2 (ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL) E (1,
C2 E AP (ESCALAS DE ADMINISTRACION XERAL E ESPECIAL), EXPTE. 47093/220

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 24 de outubro de 2025, adoptou o seguinte
acordo:

“PRIMEIRO.— Aprobar os criterios xerais reitores para a provision mediante concurso
ordinario dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacién (Escala de
Administracién Especial) e C1, C2 e AP (Escalas de Administracion Xeral e Especial) do Concello
de Vigo, tras o proceso de didlogo social desenvolto en sesién de data 29/07/2025 e tramites
de audiencia obrantes no expediente, e de conformidade co informe-proposta que antecede;
criterios que se incorporan como ANEXO I e que forman parte inseparable do presente acordo.

SEGUNDO.— Ordenar a realizacidon das publicacions nos diarios oficiais que correspondan,
dispofiendo a sta inserciéon no Taboleiro de anuncios e edictos, na web municipal e no Portal
de transparencia do Concello de Vigo aos efectos do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
6rgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sda notificaciéon ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo que resulten competentes, no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte
ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo que poiia fin 4 via administrativa, nos
supostos, termos e condicidéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1

CRITERIOS XERAIS REITORES DO CONCURSO ORDINARIO PARA A PROVISION DE POSTOS DE
TRABALLO A1 E A2 (ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL) E C1, C2 E AP (ESCALAS DE
ADMINISTRACION XERAL E ESPECIAL)

1.— GRAO PERSOAL CONSOLIDADO (ATA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se
participa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

e Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado: 4 puntos.
e Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado: 3 puntos.
e Polaposesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado: 2 punto.

e Pola posesién dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado: 1 puntos.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 4 puntos.

2.— ANTIGUIDADE (ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS)

Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo no Concello de Vigo e
0S seus organismos auténomos, ata un maximo de 2 puntos, computandose para estes efectos
os reconecidos que se prestaron con anterioridade & adquisicion da condiciéon de funcionario
ou funcionaria de carreira, ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.

3.— EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION POR PARTE DO SOLICITANTE ( ATA UN
MAXIMO DE 1 PUNTOS)

e Permiso por parto, adopciéon ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo
de 0,5 puntos.

e Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15
puntos por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

e Reducidén de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia: 0,005 puntos por mes de reducion, ata un maximo de 0,10 puntos.

e Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de
excedencia, ata un maximo de 0,10 puntos.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 1 puntos.
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4.— TITULACIONS ACADEMICAS (ATA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS).

Valorarase a posesion de titulacions académicas oficiais, sempre que sexan distintas a
requirida para o ingreso ao corpo desde o que se concurse e sexan de igual ou superior nivel
académico conforme o seguinte baremo.

a) Doutorado: 1,00 puntos.

b) Master o titulacidons equivalentes correspondentes ao nivel 3 do Marco espanol de
cualificaciéns para a educacion superior (MECES) (licenciatura universitaria, enxefieria,
arquitectura): 0,80 puntos.

c) Grao ou titulaciéns equivalentes correspondentes ao nivel 2 do MECES (diplomatura
universitaria, enxefieria técnica, arquitectura técnica):0,60 puntos

f) Técnico superior: 0,40 puntos.
g) Bacharelato ou equivalente: 0,30 puntos.
h) Graduado en ESO ou equivalente: 0,20 puntos.

i) Certificado de profesionalidade:0,10 puntos.

Para os efectos de equivalencia de titulacions, s6 se admitiran as establecidas polo Ministerio
competente en materia de educacién con caracter xeral, e validas para todos os efectos, sempre
que se indique expresamente a disposicion en que se establece a equivalencia e o BOE en que
se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencion.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 3 puntos.

5.— VALORACION DO TRABALLO DESENVOLVIDO (ATA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS).

0 desempeiio de postos de traballo anteriores & data de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes de participacion valorarase conforme se indica a continuacién:

a) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscriciéon provisional ou
en comision de servizos en postos de traballo no/a mesmo/a area/servizo/oficina/
unidade administrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de
destino igual ou superior ao do posto ou postos aos que se concursa: 0,06 puntos por
cada mes completo.

b) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo no/a mesmo/a area/servizo/oficina/ unidade
administrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino
inferior nun ou dous niveis ao do posto ao do posto ou postos aos que se concursa: 0,045
puntos por cada mes completo.

c) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricién provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo de distinto/a area/servizo/oficina/unidade
administrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino
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igual ou superior ao do posto ou postos ao que se concursa: 0,03 puntos por cada mes
completo

d) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo de distinto/a area/servizo/oficina/ unidade
administrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino
inferior nun ou dous niveis ao do posto ou postos ao que se concursa: 0,03 puntos por
cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comisidn
de servizos valorarase en todo caso coa limitacién da duracién maxima legalmente prevista.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 5 puntos.

6.— CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO (ATA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS).

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento relacionados directamente coas
funciéns propias do posto ao que se aspira convocado e nos que se expida diploma, certificado
de asistencia, ou certificado de aproveitamento, conforme ao seguinte baremo.

Duracién Puntuacion
5a20h 0,10
21 a50 horas 0,20
51a100 horas 0,50
101 a 150 horas 0,70
151 a 200 horas 1
Mais de 200 horas 1,5

Valorarse a superacion de cursos organizados e impartidos directamente pola Escola Galega
de Administracion Pablica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), a Axencia
de Cofiecemento en Saude (Acis), o Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), as
escolas oficiais de formacién similares das restantes comunidades auténomas; universidades;
os cursos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das administracions
publicas (AFEDAP) e os cursos impartidos polas organizaciéns sindicais, colexios profesionais e
administraciéns publicas; e polas Universidades, nos termos do disposto na normativa educativa
que resulte de aplicacion.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cursos
de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posterioridade ao
ano 2000. Igualmente, deberan valorarse polo seu caracter transversal os cursos en materia de
linguaxe non sexista, prevenciéon do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e violencia
de xénero recoiiecidos polas administraciéons publicas. Cando se acrediten varios cursos con
idéntica denominacion puntuarase o de maior nimero de horas de duracidn, en caso de que a
duracion sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase ou impartise na data mais proxima
a data na que remate o prazo de presentacién de instancias.
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Polo seu caracter obrigatorio, non seran obxecto de baremacion os cursos basicos en materia
de prevencién de Riscos Laborais.

A puntuacién maxima a acadar sera dun maximo de 5 puntos.

7.— NIVEL DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

e Curso de iniciacion de galego, Celga 3 ou equivalente:0,50 puntos.
e Curso superior de perfeccionamento de galego, Celga 4 ou equivalente: 0,75

e Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG 24
de xufio: 1 punto.

e Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuio: 2,00 puntos.

S6 se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulaciéns homologadas polo 6érgano
competente en materia de politica lingiiistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos

CRITERIOS DESEMPATE

En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme os seguintes criterios:

1. Enprimeiro lugar, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria do Concello
de Vigo se verifique a infrarrepresentacion do sexo feminino, tera preferencia a muller.

Enténdese por infrarrepresentacion cando exista no corpo, escala, grupo ou categoria
unha diferencia porcentual de polo menos 20 puntos entre o nimero de mulleres e o de
homes.

2. En segundo lugar, teran preferencia aquelas persoas funcionarias de carreira que
estean adscritas con caracter provisional na data de publicaciéon da convocatoria en
relacién aos postos que estan adscritos.

3. En terceiro lugar, atenderase 4 puntuacion total obtida nos méritos de necesaria
valoracion que son a antigiiidade, a valoracion do traballo desenvolvido e o cofiecemento
dalingua galega.

Noutros termos, atenderase a suma da puntuacion obtida nos 3 méritos sinalados, de tal
forma que quen tefla maior puntuacidn global tera preferencia.

4. E porultimo, de persistir o empate, decidira a maior antigiiidade do persoal funcionario
no Concello de Vigo."
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MDG
Vigo, data segundo sinatura electrénica.
O Alcalde

PD. A Concelleira delegada de Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacién (resolucion da Alcaldia de data 28/06/2024).- Maria Olga Alonso Suarez

P.D. A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal
(resolucién da Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
26/09/2025).- Patricia Rodriguez Calvifio
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