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Area de RRHH
e Formacion

CONCELLO
DE VIGO

ANUNCIO DO ORGANO DE SELECCION DO PROCESO SELECTIVO DE CABO EXTINCION

DE INCENDIOS (QUENDA LIBRE) DA O. E. P. DOS ANOS 2020, 2021 E 2022 POLO

PROCEDEMENTO CONCURSO — OPOSICION (expediente n° 46472/220)

En data 02 de decembro de 2025 o Organo de Seleccion, por unanimidade, polos motivos expostos no
informe xuridico de data 02/12/2025, emitido pola Secretaria do Organo dando cumprimento ao disposto na
Base Xeral Décimo Oitava (INCIDENCIAS), paragrafo 4°, Bases publicadas no BOPPO n° 107, de
03/06/2024, que rexen o devandito proceso selectivo, adoptou o seguinte ACORDO:

L- ESTIMAR PARCIALMENTE a reclamacion presentada polo aspirante. CORBACHO
RODRIGUEZ ADRIAN (DNI 531***63T), Doc. n° 250340323, data presentacion reclamacion
26/11/2025, no sentido de outorgarlle 05,20 puntos totais polo concepto EXPERIENCIA.

I1.- MODIFICAR de oficio a puntuacion outorgada polo concepto “FORMACION” na fase de
concurso a CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN (DNI 531***63T), quedando fixada en 02,80

puntos.

III.- OUTORGAR a CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN a seguinte puntuacion total:

APELIDOS | NOME DNI | EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTUACION
TOTAL
CORBACHO ADRIAN |531%**63T 05,20 02,80 08,00
RODRIGUEZ

IV.- Unicamente contra este aspecto do acordo (punto II- rebaixe puntuacion formacion),
CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN poderi interpoiier RECLAMACION no prazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir do seguinte a data da sua publicacion na pdaxina web municipal e no
taboleiro de anuncios segundo se establece na Base Xeral Décimo Oitava (incidencias).

A SECRETARIA

Rosa Ana Garcinuiio Barreiro

(data segundo sinatura dixital)
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ASUNTO: INFORME XURIDICO DAS RECLAMACIONS PRESENTADAS POLOS
ASPIRANTES AS PUNTUACIONS ASIGNADAS NA FASE DE CONCURSO DO PROCESO
CONCURSO OPOSICION CABO EXTINCION DE INCENDIOS POLA QUENDA DE LIBRE
DAO. E. P2021-2021-2022 - 2° FASE - DO CONCELLO DE VIGO (EXP. ADM. 46472-220)

Dando cumprimento ao disposto na Base Xeral Décimo Oitava (INCIDENCIAS), paragrafo 4°, Bases
publicadas no BOPPO n° 107, de 03/06/2024, que rexen o devandito proceso selectivo, emitese o seguinte
INFORME XURIDICO que se eleva ao Organo de Seleccion para a stia consideracion:

Tendo sido publicadas en data 21 de novembro de 2025 na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
as puntuacions provisionais asignadas aos aspirantes polo Organo de Seleccion na fase de concurso,

Dentro do prazo legal de tres (3) dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion dos devanditos
anuncios, interpuxeron, en tempo e forma, reclamacions en relacion coas puntuacions que lles foron
provisionalmente asignadas o seguinte aspirante

+  CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN (DNI 531%**63T ):

Reclamacion ao Proceso Selectivo Cabo Extincion Incendios, QUENDA LIBRE (Exp. Adm 46472-220
Doc. n® 250340323, data presentacion reclamacion 26/11/2025

- Alega:

Solicita que se lle valoren 51 meses no apartado “Experiencia” por servizos prestados como bombeiro.
Asemade, non esta conforme coa puntuacion por “Formacion” por canto manifesta que ten mais de 1.200
horas de formacion realizadas.

- Motivacion da proposta:

Con data 27/04/2025 (Doc. n°® 250096684), Don Adrian Corbacho Rodriguez presentaba solicitude para
participar no concurso - oposiciéon de Cabo Extincion Incendios pola quenda libre. Coa solicitude achegaba o
aspirante copia dos diplomas dos cursos de formacion realizados, solicitando que lle foran valorados. Ditos
cursos de formacion son os seguintes:

1. Curso Tebrico-Practico para funcionarios de novo ingreso no Servizo de prevencion, extincion de
incendios e salvamento, impartido por el Centro de Formacion Integral de Emerxencias
(SEGANOSA), cunha duracion de 160 horas lectivas, e realizado entre os dias 19/07/2022 e
BL/08/2022: ..ttt ettt en et n e e nenaene e 0 PUNTOS

2. Curso con dilixencia de homologacion da AGASP de “Rescate en lamina de agua”, organizado por
“Verticalia Servicios de Formacion y Consultoria, S.L”, cunha duracion de 40 horas lectivas, e
realizado os dias 22 a0 26 de maio de 2023: .......coovieiiiiieieeeeee e 00,40 PUNTOS

3. Curso de “Basico de proteccion civil”, organizado pola AGASP- Xunta de Galicia, cunha duracion
de 32 horas lectivas, e realizado en lina dende o 19/10/2020  ao
06/T1/2020% ...ttt ettt a bbbttt benen 0,40 PUNTOS

4. Curso de “Especializado na loita contra incendios forestais para brigadas”, organizado pola AGASP
- Xunta de Galicia, cunha duracion de 16 horas lectivas, e realizado en Ponteareas os dias 16, 17

18 de XUIIO de 2019: ..o et ettt e et ev e e etre e eaeeeens 0,20 PUNTOS
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5. Curso de “Intervencion en emerxencias para o persoal dos GES”, organizado pola AGASP - Xunta
de Galicia, cunha duracion de 70 horas lectivas, e realizado dende o 10/08/2021 ata o
02709720215 ..ottt 0,60 PUNTOS

6. Curso de “Loita contra incendios en buques atracados a porto”, organizado pola AGASP - Xunta
de Galicia, cunha duracion de 40 horas lectivas, e realizado en Villagarcia de Arosa os dias 27-28-
29-30-31 de Marzo de 2023: .....oooueieeieeeeie et et 0,40 PUNTOS

7. Curso de “Seguridade na extincion de incendios forestais”, organizado pola AGASP - Xunta de
Galicia, cunha duracion de 12 horas lectivas, e realizado os dias dende o 16/11/2020 ao 30/11/2020:
....................................................................................................................................... 0,20 PUNTOS

8. Curso “Primeros Auxilios”, organizado pola AGASP - Xunta de Galicia, cunha duracion de 12
horas lectivas, e realizado en Mondariz os dias 7 € 8 de novembro de 2019: ............. 0,20 PUNTOS

9. Curso “Intervencion con risco eléctrico”, organizado pola AGASP - Xunta de Galicia, cunha
duracion de 21 horas lectivas, e realizado os dias do 16/10/2023 ao 09/11/2023:........ 0,20 PUNTOS

10. Curso “Intervencion con vehiculos especiales”, organizado pola AGASP - Xunta de Galicia, cunha
duracion de 24 horas lectivas, e realizado os dias do 15/05/2023 ao
I3/06/2023: ..ottt 0,20 PUNTOS

11. Curso “Nivel Basico de prevencion de riscos laborais”, organizado polo Servizo de Prevencion de
riscos laborais do Concello de Vigo, en modalidade semipresencial, cunha duracion de 50 horas
lectivas,e realizado en Vigo de agosto a setembro de 2022 ..........ccceverieneneeiienenieniennens 0 PUNTOS

TOTAL POR FORMACION ....... 02,80 PUNTOS

I) Revisada a puntuacién outorgada polo concepto “EXPERIENCIA”, consta que o Organo de Seleccion
otorgou a ADRIAN CORBACHO RODRIGUEZ un total de 03,30 puntos por 33 meses traballados (33 meses
e 6 dias) no Concello de Vigo como bombeiro (33 meses X 0,10 puntos cada mes = 03,30 puntos por
experiencia).

Revisada a documentacion presentada por este aspirante en prazo (27/04/2025) consta Certificacion de
servizos prestados asinada polo Xefe de Seccion de Xestion e Persoal da Conselleria do Medio Rural da
Xunta de Galicia conforme Corbacho Rodriguez traballou como bombeiro forestal durante 18 meses e 28 dias
nesa Conselleria (18 meses X 0,10 puntos cada mes = 01,80 puntos por experiencia).

Esto fai un total de 33 meses + 18 meses + 6 dias Vigo + 28 dias Conselleria = 52 meses de servizos
prestados que deberan valorarse a razén de 00,10 puntos por mes, TOTAL de EXPERIENCIA 05,20
puntos.

IT) Revisada a puntuacion outorgada polo concepto “FORMACION” cémpre aclarar ao aspirante que o Curso
Tedrico-Practico para funcionarios de novo ingreso no servizo de prevencion, extincion de incendios e
salvamento, impartido polo Centro de Formacion Integral de Emerxencias (SEGANOSA), cunha duracion de
160 horas lectivas, e realizado entre os dias 19/07/2022 e 31/08/2022 non se valora como mérito neste
concurso-oposicion.

Segundo os datos que obran na Area de RRHH, a Xunta de Goberno Local, na sesion de data 08/07/2022,
acordou nomear funcionario interino con cargo & praza vacante de bombeiro incluida na OEP 2021 a A.
Corbacho Rodriguez, integrante da lista de reserva derivada da execucion da OEP 2017-18-19. O citado
aspirante tomou posesion como funcionario interino o dia 15/07/2022, quedando suxeito 4 obriga
inexcusable de superar o PRECEPTIVO curso de cardcter tedrico-prdctico establecido na Base IX das
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Especificas que rexeron o proceso selectivo para a provision das prazas de bombeiro incluidas na OEP 2017-
18-19.

Segundo consta na acta da sesion de 27/09/2022 da comision especial de valoracion do curso selectivo,
Corbacho Rodriguez realizou a formacion practica entre o 15/07/2022 e o 31/08/2022. Na dita acta figura
como PROGRAMA tedrico practico do curso selectivo o seguinte (total de horas de formacion para
bombeiros 160 h + 99 h =259 h):

» Curso teorico-practico de 160 horas, realizado nas instalacions de SEGANOSA.
» A seguinte formacion teorico practica no Parque Central de Bombeiros de Teis cun total de 99 horas:

1. Curso Basico de prevencion de riscos laborais de 50 horas semipresenciais, impartido por Aspy
Prevencion, S.L.U.

2. Curso de riscos e medidas preventivas asociadas ao posto de traballo bombeiro/condutor de 8

horas, impartido por Aspy Prevencion, S.L.U.

Cofiecemento e manexo de EPIS.

Manexo de ERAS e manexo de rampla e compresor de aire.

Cofiecemento e manexo de equipos de excarcelacion.

(..

SNk w

O Curso Teorico-Practico para funcionarios de novo ingreso no servizo de prevencion, extincion de incendios
e salvamento ten un caracter obrigatorio, integral e habilitante, sendo concebido para garantir que o persoal
adquira as competencias, aptitudes e coflecementos necesarios para desenvolver con seguridade e eficacia as
funciéns propias do servizo. A superacion satisfactoria do curso constitie un requisito imprescindible para a
obtencion do nomeamento definitivo e para o exercicio operativo das funciéons como bombeiro. A sua
asistencia € obrigatoria e as probas de evaluacion deben ser superadas conforme aos criterios establecidos.

No apartado “FORMACION” do presente concurso-oposicion valéranse cursos de formacién de realizacion
VOLUNTARIA polos aspirantes, non se valora o Curso Teorico-Practico para funcionarios de novo ingreso
por constituir un requisito imprescindible (preceptivo) para a obtencion do nomeamento definitivo e para o
exercicio operativo das funcidons como bombeiro.

Este ¢ o criterio deste Organo de Seleccion aplicado por igual (art. 14 CE) a TODOS os aspirantes que
participan no proceso selectivo, tanto pola quenda libre como por promocion interna.

Valorar como formacion este Curso Teorico-Practico para funcionarios de novo ingreso daria lugar a unha
“dobre valoracion” (vid STS da Sala 3%, n° 1541/2023, de 22 de novembro), xa que o Organo de Seleccion
xa estd a valorar a experiencia profesional, experiencia que non teria acadado de non ter superado ese curso.

O Curso “Nivel Basico de prevencion de riscos laborais”, organizado polo Servizo de Prevencion de riscos
laborais do Concello de Vigo, en modalidade semipresencial, cunha duracion de 50 horas lectivas, e
realizado en Vigo, de agosto a setembro de 2022, non debe valorarse por estar dentro da formacion teodrico
practica preceptiva para funcionarios de novo ingreso realizada no Parque Central de Bombeiros de Teis tal e
como se expuso anteriormente.

- PROPOSTA:

I.- ESTIMAR PARCIALMENTE a reclamacion presentada por CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN
(DNI 531***63T), Doc. n® 250340323, data presentacion reclamacion 26/11/2025, no sentido de outorgarlle
05,20 puntos totais polo concepto EXPERIENCIA.
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IL.- MODIFICAR de oficio a puntuacion outorgada polo concepto “FORMACION” na fase de concurso a
CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN (DNI 531#**63T), quedando fixada en 02,80 puntos.

II1.- OUTORGAR a CORBACHO RODRIGUEZ ADRIAN a seguinte puntuacién total:

APELIDOS NOME DNI EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTUACION
TOTAL
CORBACHO RODRIGUEZ | ADRIAN | 531%**63T 05,20 02,80 08,00

IV.- Unicamente contra este aspecto do acordo (punto II- rebaixe puntuacion formacion), CORBACHO
RODRIGUEZ ADRIAN poderé interpofier RECLAMACION no prazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir do seguinte 4 data da stia publicacion na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios segundo se
establece na Base Xeral Décimo Oitava (incidencias).

A SECRETARIA DO ORGANO DE SELECCION
XEFA DO SERVIZO DE SEGURIDADE

Asdo: Rosa Ana Garcinufio Barreiro

(Data segundo sinatura dixital que consta ao marxe)
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