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Documento asinado

SECRETARIA XERAL

SECRETARIA DE CONCELLERIA CONCELLO DE
ADMINISTRACION DE XUVENTUDE VIGO
MUNICIPAL

ACTA N° 1: SESION CONSTITUTIVA E VALORACION DE MERITOS PROVISIONAL
PARA A PROVISION DO POSTO DE XEFATURA DE XUVENTUDE. EXPTE. 46751-220

No despacho do secretario do Pleno sendo as 10.00 horas do dia 09.02.2026 reunese as
persoas que a continuacion se relacionan como membros da Comision de valoracion
designados por acordo da Xunta de Goberno local

Presidente/a:
Titular: D. Jerénimo Centron Castafios, Xefe da Area de Servizos Xerais do Concello de
Vigo

Vogais:

Suplente: D. Luz Ma Gonzalez Dominguez, Xefa da Unidade Administrativa da Alcaldi
Suplente: Da Elena Ares Salgado, Letrada-Asesora da Asesoria Xuridica

Titular: Da Angela Fernandez Lépez, Xefa do Servizo de Contratacion

Secretaria:
Suplente: Da Pilar del Carmen Saborido Diaz, Secretaria de Administracion Municipal

Reunidos os membros o Presidente declara constituida a Comision de Valoracion.
A presidencia da conta do expediente que ten por obxecto posto de traballo de Xefe/a de
Xuventude, mediante o sistema de concurso especifico coas funcidns establecidas na guia

de funciéns publicada no portal de transparencia do Concello de Vigo:

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

Segundo acordo da Xunta de Goberno Local de 24.10.2025 os aspirantes admitidos son os
seguintes

1.- MEDIERO RODRIGUEZ, M.B., con DNI ***637***
2.- NUNEZ ABOY, M., con DNI ***383***
3.- CAMPOS BESTILLEIRO, M. con DNI ***344***

A continuacién procédese a valoracién de cada aspirante:
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SECRETARIA XERAL
SECRETARIA DE CONCELLERIA CONCELLO DE
ADMINISTRACION DE XUVENTUDE VIGO
MUNICIPAL

A) MEDIERO RODRIGUEZ, M.B., con DNI ***637***

7,20
A) MERITOS XERAIS .- A valoracién maxima dos méritos xerais sera de ’
20 puntos.
1.1.1. Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos) 2,00
1. 1. 2. Antigiliidade (ata un maximo de 2 puntos)
Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un 0

maximo de 2 puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que
se prestaron con anterioridade & adquisicion da condicion de persoal
empregado publico ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de
decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros

igualmente alegados
1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata 0,25

un maximo de 1 puntos).

1.1.4.Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos) 3,00
1,15
1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento. (ata un maximo de 5
puntos)
1.1.6. Titulacions académicas (ata un maximo de 3 puntos) 0,80
1.1.7. Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 0
puntos)
] 17,47
B) MERITOS ESPECIFICOS A valoracion maxima dos méritos
especificos sera de 20 puntos.
1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos) 6,36
11,11
1.1.9.- Formacioén especifica (ata maximo 12 puntos)
TOTAL: 24,67 puntos
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B) NUNEZ ABOY, M., con DNI ***383***

. 12,00
/A) MERITOS XERAIS .- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de ’

20 puntos.

2,00
1.1.1. Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)
1. 1. 2. Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un 0

maximo de 2 puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que
se prestaron con anterioridade & adquisicion da condicién de persoal
empregado publico ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de
decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros

igualmente alegados
1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata 0

un maximo de 1 puntos).

1.1.4.Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

3,00
5,00
1.1.5. Cursos de formaciéon e perfeccionamento. (ata un maximo de 5
puntos)
1.1.6. Titulacions académicas (ata un maximo de 3 puntos) 0
1.1.7. Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 2,00
puntos)
. 0
B) MERITOS ESPECIFICOS A valoracion maxima dos méritos
especificos sera de 20 puntos.
1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos) 0
0
1.1.9.- Formacioén especifica (ata maximo 12 puntos)
TOTAL: 12,00 puntos
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C) CAMPOS BESTILLEIRO, M. con DNI ***344***

13,50
A) MERITOS XERAIS .- A valoracién maxima dos méritos xerais sera de
20 puntos.
1.1.1. Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos) 3,00
1. 1. 2. Antigliidade (ata un maximo de 2 puntos) 0

\Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un
maximo de 2 puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que
se prestaron con anterioridade & adquisicion da condicién de persoal
empregado publico ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de
decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros

igualmente alegados
1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata 0

un maximo de 1 puntos).

1.1.4.Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

3,00
5,00
1.1.5. Cursos de formaciéon e perfeccionamento. (ata un maximo de 5
puntos)
1.1.6. Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos) 0,50
1.1.7. Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 2,00
puntos)
] 0
B) MERITOS ESPECIFICOS A valoracion maxima dos méritos
especificos sera de 20 puntos.
1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos) 0
0
1.1.9.- Formacioén especifica (ata maximo 12 puntos)
TOTAL: 13,50 puntos
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SECRETARIA XERAL
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CONCELLERIA CONCELLO DE
DE XUVENTUDE VIGO

Segundo as bases da convocatoria na primeira fase corresponde “ Méritos xerais e
especificos. A puntuacion maxima da primeira fase, méritos xerais e especificos sera de 40

puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 20 puntos para acceder &

segunda fase.

Publicar no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamaciéns
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.

Sendo as 12.00 horas dase por rematada a sesién, do que eu, secretaria, dou fe, co visto e
prace do Presidente, asinando a presente acta xunto co resto de membros.

Data e sinatura dixital
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