
CONCELLO
DE VIGO

PROCESO  SELECTIVO  CORRESPONTENTE  A  OEP-ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO
TEMPORAL, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO, TRIBUNAL 2 (  BOPPO núm. 115 do
13.06.2024

NÚMERO DE EXPEDIENTE 44804-220

INFORME PROPOSTA DE RESOLUCIÓN DOS RECURSOS DE ALZADA PRESENTADOS A
OEP-ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO  TEMPORAL,  POLO  PROCEDEMENTO  DE
CONCURSO,  TRIBUNAL  2  (BOPPO  núm.  115  do  13.06.2024)  E  PROPOSTA  DE
NOMEAMENTO  DOS  SEGUINTES  PROCESOS:3.-  TÉCNICO  MEDIO  BIBLIOTECAS  (L)  6.-
TÉCNICO MEDIO ADMINISTRADOR P.M.E. (L) 9.- TECNICO/A MEDIO (L), 11. CONSERVADOR (F).

I. Antecedentes e Feitos 

I.I. En data 09.02.2026 o órgano de selección acorda elevar a definitiva a proposta de nomeamento de
ditos procesos, 3.- TÉCNICO MEDIO BIBLIOTECAS (L) 6.- TÉCNICO MEDIO ADMINISTRADOR P.M.E.
(L)  9.-  TECNICO/A MEDIO  (L),  11.  CONSERVADOR  (FUNCIONARIO,  A2),  e  a  tales  efectos  formular
PROPOSTA de Resolución dos Recursos de alzada presentados a ditos procesos e proposta de nomeamento-

I.II.  A tales efectos ratifícase o acordado polo órgano de selección na sesión celebrada en data 16.09.2025, do
seguinte xeito:

“  3.-  Técnico/a  Medio  Bibliotecas  (Laboral  fixo,  A2),  Número  de  prazas  1-  Expediente  núm.
53764/220

1º. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electrónica do Concello de
Vigo a Acta da reunión celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai público o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
Tribunal núm. 2. órgano de selección da OEP- Estabilización de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

2º.  Ao  resultado  da  fase  de  concurso,  resultado  final  e  proposta  de  nomeamento,  presentáronse  os
seguintes escritos de alegacións/ e ou recursos de alzada:

• Escrito con número de Rexistro W1235324-4403, presentado por M.M.N

Resumo: Advirte dun erro nas táboas publicadas.

Proposta: Estímase o alegado e procedese a corrección do advertido, que non afecta a proposta 
de  nomeamento.

• Escrito con número de Rexistro W1229170-139, presentado por S.M.M.A,

Resumo: Reitera a alegación presentada, desconformidade co certificado de RR.HH;

Proposta: Procedeuse ao pedimento de novo a RR.HH do dito certificado.

• Escritos con número de Rexistro W1233699-1298 e W1234021-6707, presentados por M.J.C.D.P
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CONCELLO
DE VIGO

PROCESO  SELECTIVO  CORRESPONTENTE  A  OEP-ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO
TEMPORAL, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO, TRIBUNAL 2 (  BOPPO núm. 115 do
13.06.2024

Resumo: Alusión a un informe xurídico emitido no Tribunal 3, solicitando que se siga o criterio 
nel adoptado.

Proposta:  Desestímase  o  alegado,  sendo criterio  unánime deste  Tribunal  o  xa  esgrimido en  
anteriores fases de reclamacións.

3ª. Dado o anterior, o resultado final da fase de concurso, por puntuación, é o que segue: 

Apelidos Nome DNI CONCELLO
DE VIGO 

OUTRAS
AA.PP.

TOTAL

M.P

CURSOS
(máx. 40)

TOTAL

M.A

TOTAL

M.PM.A

MARTINEZ
ALONSO

S.M. ***2622** 121,80 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

CUESTA  DE
PEDRO

M.J. ***4321** 98,40 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

MARTÍNEZ
NIEVES

M. ***0755** 7,20 9,90 17,10 40,00 40,00 57,10

DOMÍNGUEZ
MÉNDEZ

G. ***7556** 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 40,00

PERMUY
MALLO

A. ***2018** 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

4º. Trala aplicación do criterio de desempate, consonte ao establecido no Anexo I, das Bases Xerais,
apartado  1º  maior  antigüidade  de  servizos  prestados  no  Concello  de  Vigo  ou  nos  seus  Organismos
Autónomos no corpo, escala, subescala ou categoría que se convoque, o órgano de selección acorda, por
unanimidade, someter a Concellería responsable da Área de Recursos Humanos e Formación unha vez
que  a  aspirante  que  acadou  a  maior  puntuación  do  proceso  selectivo  achegue  a  correspondente
documentación na forma e prazo sinalados nas bases especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte 

PROPOSTA:

Nomear  como  persoal  laboral,  no  proceso Técnico/a  medio  de  BIBLIOTECAS,  Laboral  fixo,  A2,  a
seguinte aspirante:

• MARTÍNEZ ALONSO, S.M , con DNI ***2622**

6.  TÉCNICO MEDIO ADMINISTRADOR PROGRAMAS MUNICIPAIS EMPREGO (LABORAL FIXO
A2, NÚMERO DE PRAZAS 1-EXP. NÚM. 43767-220)

1º. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electrónica do Concello de
Vigo a Acta da reunión celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai público o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
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CONCELLO
DE VIGO

PROCESO  SELECTIVO  CORRESPONTENTE  A  OEP-ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO
TEMPORAL, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO, TRIBUNAL 2 (  BOPPO núm. 115 do
13.06.2024

Tribunal núm. 2. órgano de selección da OEP- Estabilización de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

2º.  Ao  resultado  da  fase  de  concurso,  resultado  final  e  proposta  de  nomeamento,  presentáronse  os
seguintes escritos de alegacións/ e ou recursos de alzada:

• Escrito con número de Rexistro W1229172-5490, presentado por S.M.M.A,

Resumo: Reitera a alegación presentada, desconformidade co certificado de RR.HH;

Proposta: Procedeuse ao pedimento de novo a RR.HH do dito certificado.

3ª. Dado o anterior, o resultado final da fase de concurso, por puntuación, é o que segue: 

Apelidos Nome DNI CONCELLO
DE VIGO 

OUTRAS
AA.PP.

TOTAL

M.P

CURSOS
(máx. 40)

TOTAL

M.A

TOTAL

M.P -M.A

RODRIGUEZ
RICART

S. ***8437** 152,40 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

MARTINEZ
ALONSO

S.M. ***2622** 121,80 0,00 60,00 40,00 40,00 100,00

GONZÁLEZ
TORRES

S. ***9021** 39,60 0,00 39,60 40,00 40,00 79,60

PADÍN
MARIÑO

E. ***0365** 6,60 0,00 6,60 40,00 40,00 46,60

4º. Trala aplicación do criterio de desempate, consonte ao establecido no Anexo I, das Bases Xerais,
apartado  1º  maior  antigüidade  de  servizos  prestados  no  Concello  de  Vigo  ou  nos  seus  Organismos
Autónomos no corpo, escala, subescala ou categoría que se convoque, o órgano de selección acorda, por
unanimidade, someter a Concellería responsable da Área de Recursos Humanos e Formación unha vez
que  a  aspirante  que  acadou  a  maior  puntuación  do  proceso  selectivo  achegue  a  correspondente
documentación na forma e prazo sinalados nas bases especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte 

Nomear  persoal  laboral  fixo,  no  proceso Técnica/o  ADMINISTRADOR  PROGRAMA MUNICIPAL  DE
EMPREGO (L) categoría asimilable A2, a seguinte aspirante:

• RODRÍGUEZ RICART, S. con DNI ***8437**

9.-  TECNICO/A  MEDIO  (LABORAL  FIXO,  A2,NÚMERO  DE  PRAZAS  1,  EXPEDIENTE  NÚM.
43770/220))
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CONCELLO
DE VIGO

PROCESO  SELECTIVO  CORRESPONTENTE  A  OEP-ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO
TEMPORAL, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO, TRIBUNAL 2 (  BOPPO núm. 115 do
13.06.2024

1º. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electrónica do Concello de
Vigo a Acta da reunión celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai público o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
Tribunal núm. 2. órgano de selección da OEP- Estabilización de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

2º.  Ao  resultado  da  fase  de  concurso,  resultado  final  e  proposta  de  nomeamento,  presentáronse  os
seguintes escritos de alegacións/ e ou recursos de alzada:

• Escrito con número de Rexistro W1229179-6123, presentado por S.M.M.A,

Resumo: Reitera a alegación presentada, desconformidade co certificado de RR.HH;

Proposta: Procedeuse ao pedimento de novo a RR.HH do dito certificado.

3ª. Dado o anterior, o resultado final da fase de concurso, por puntuación, é o que segue: 

Apelidos Nome DNI
Concello Outras Total Total TOTAL

de Vigo AA.PP. M.P. M.A. M.P.+M.A.

MARTINEZ ALONSO S.M. ***2622** 121,80 0 0,00 60,00 40,00 100,00

LOPEZ CORONADO 
CARNERO

M. ***7185** 74,40 0 0,00 60,00 40,00 100,00

RODRIGUEZ 
DOMINGUEZ

M.A. ***1122** 6,00 251 75,30 60,00 40,00 100,00

GONZALEZ TORRES S. ***9021** 39,60 0 0,00 39,60 40,00 79,60

DAVILA BARBA S.M ***7906** 13,80 39 11,70 25,50 40,00 65,50

GOMEZ SOUSA C. ***0750** 0,00 79 23,70 23,70 40,00 63,70

MEIRA SUAREZ J.M. ***7548** 0,00 25 7,50 7,50 40,00 47,50

RODRIGUEZ OUTERELO M.I. ***6675** 1,80 16 4,80 6,60 40,00 46,60

MENDEZ CORDEIRO M.E. ***1629** 0,00 16 4,80 4,80 40,00 44,80

PEREZ GONZALEZ J.R. ***8264** 0,60 12 3,60 4,20 40,00 44,20

ESTEVEZ GARCIA S. ***1398** 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00

PEREZ LORENZO N. ***3764** 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00

RODRIGUEZ BARBOSA F.J. ***0181** 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: A

D
X

U
N

T
A

 D
IR

E
C

T
O

R
A

 IN
G

R
E

S
O

S
 -

 (
 M

A
R

ÍA
 D

O
LO

R
E

S
 V

IE
IT

E
S

 A
LÉ

N
 )

  1
8/

02
/2

02
6 

09
:2

8:
38

 | 
T

E
C

N
IC

O
 M

E
D

IO
 E

N
T

O
P

O
G

R
A

F
IA

 -
 (

 P
A

B
LO

 S
A

A
V

E
D

R
A

 S
A

LG
U

E
IR

O
 )

  1
8/

02
/2

02
6 

10
:4

3:
29

 | 
T

E
C

N
IC

A
 D

E
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IO
N

 X
E

R
A

L 
- 

( 
B

E
A

T
R

IZ
R

O
D

R
IG

U
E

Z
 Y

A
Ñ

E
Z

 )
  1

8/
02

/2
02

6 
11

:2
5:

20
 | 

X
E

F
A

 E
LE

C
T

R
O

M
E

C
Á

N
IC

O
S

 -
 (

 B
E

G
O

Ñ
A

 A
R

R
A

N
Z

 G
O

N
Z

Á
LE

Z
 )

  1
8/

02
/2

02
6 

11
:3

0:
52

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o
C

S
V

: A
6B

D
A

4-
2C

B
78

8-
D

83
73

5-
71

68
52

-H
R

R
LT

F
-F

D

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.v
ig

o.
or

g/
cs

v



CONCELLO
DE VIGO

PROCESO  SELECTIVO  CORRESPONTENTE  A  OEP-ESTABILIZACIÓN  DE  EMPREGO
TEMPORAL, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO, TRIBUNAL 2 (  BOPPO núm. 115 do
13.06.2024

SARCEDA CARNERO S. ***8080** 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00

VILA RODRIGUEZ R. ***8336** 0 0,00 0 0,00 0,00 40,00 40,00

LAGO PORTELA A. ***8726** 0 0,00 0 0,00 0,00 10,00 10,00

4º. Trala aplicación do criterio de desempate, consonte ao establecido no Anexo I, das Bases Xerais,
apartado  1º  maior  antigüidade  de  servizos  prestados  no  Concello  de  Vigo  ou  nos  seus  Organismos
Autónomos no corpo, escala, subescala ou categoría que se convoque, o órgano de selección acorda, por
unanimidade, someter a Concellería responsable da Área de Recursos Humanos e Formación unha vez
que  a  aspirante  que  acadou  a  maior  puntuación  do  proceso  selectivo  achegue  a  correspondente
documentación na forma e prazo sinalados nas bases especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte 

Nomear  persoal  laboral  fixo,  no  proceso Técnica/o  Medio  (L)  categoría  asimilable  A2,  a  seguinte
aspirante:

• MARTINEZ ALONSO, S.M con DNI ***2622**

11. CONSERVADOR (Funcionario, A2)

1º. En data 27.12.2024 o Tribunal cualificador procedeu a publicar na Sede Electrónica do Concello de
Vigo a Acta da reunión celebrada en data 27.12.2024, pola que se fai público o resultado da fase de
concurso, o resultado final e a proposta de nomeamento dos diferentes procesos selectivos asignados ao
Tribunal núm. 2. órgano de selección da OEP- Estabilización de emprego temporal do Concello de Vigo,
polo procedemento de concurso.

2º. Ao resultado da fase de concurso, resultado final e proposta de nomeamento, non se presentou ningún
escrito de alegación.

3º.Dado o anterior, o órgano de selección acorda, por unanimidade, someter a Concellería responsable da
Área de Recursos Humanos e Formación unha vez que a aspirante que acadaron a maior puntuación dos
procesos selectivos  acheguen a correspondente  documentación na forma e prazo sinalados nas  bases
especificas, que rexen os ditos procesos a seguinte PROPOSTA:

Nomear funcionario de carreira, no proceso CONSERVADOR (F),  ao seguinte aspirante:

• VÁZQUEZ ARAUJO, J.J, con DNI ***0775**(..)
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I.III. Por canto antecede, o órgano de selección (Tribunal 2) acorda someter á Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo, coa conformidade da Concelleira- delegada de Recursos Humanos e Formación e a
Concelleira da Área de Goberno de Emprego, a adopción do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.:  Declarar  que  as/os  aspirante  que  superaron  os  proceso  selectivos  para  a  provisión  en
propiedade dunha praza, como persoal laboral fixo,  categoría asimilable A2, e/ou funcionario grupo A,
subgrupo  A2  correspondente  á  oferta  de  emprego  público  de  estabilización  de   emprego  temporal,
sistema selectivo de concurso, as/os seguinte aspirantes:

a) Declarar que a aspirante que superou o proceso selectivo para a provisión en propiedade dunha praza,
como  persoal  laboral  fixo,  categoría  asimilable  A2,  no  proceso  Técnico/a  Medio  Bibliotecas
correspondente á oferta de emprego público de estabilización de  emprego temporal: sistema selectivo de
concurso,a seguinte aspirante:

• MARTÍNEZ ALONSO, S.M , con DNI ***2622**

b)  Declarar que a aspirante que superou o proceso selectivo para a provisión en propiedade dunha praza,
como persoal  laboral  fixo,  categoría  asimilable  A2,  no  proceso  Técnico/a  MEDIO  ADMINISTRADOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREGO  correspondente á oferta de emprego público de estabilización
de  emprego temporal: sistema selectivo de concurso,a seguinte aspirante:

• RODRÍGUEZ RICART, S. con DNI ***8437**

c) Declarar que a aspirante que superou o proceso selectivo para a provisión en propiedade dunha praza,
como persoal laboral fixo, categoría asimilable A2, no proceso TÉCNICO/A MEDIO a seguinte aspirante:

• MARTINEZ ALONSO, S.M con DNI ***2622**

d) Declarar que a aspirante que superou o proceso selectivo para a provisión en propiedade dunha praza,
como  funcionario  de  carreira,  grupo  A,  subgrupo  A2,   para  a  provisión  en  propiedade  no  proceso
CONSERVADOR (F),  ao seguinte aspirante:

• VÁZQUEZ ARAUJO, J.J, con DNI ***0775**

SEGUNDO.:  Propoñer  á  Xunta  de  Goberno  local,  unha  vez  que  as/os  aspirantes  que  superaron  os
procesos selectivos acheguen a correspondente documentación na forma e  prazo sinalados sinalados nas
Bases xerais, Base Décimo Cuarta e Base Décimo Quinta- (BOPPO núm.249 do 30.10.2022), a adopción
do seguinte ACORDO: 

1. Nomear como persoal laboral fixo, para a provisión en propiedade dunha praza categoría asimilable ao
Grupo A,  subcategoría  A2,  no proceso Técnico/a  medio  de  BIBLIOTECAS,  correspondente  á  oferta  de
emprego público  de  estabilización  de   emprego temporal:  sistema selectivo  de  concurso,  a  seguinte
aspirante:
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MARTÍNEZ ALONSO, S.M , con DNI ***2622**

2.  Nomear como persoal laboral fixo, para a provisión en propiedade dunha praza categoría asimilable ao
Grupo A, subcategoría A2, no proceso Técnico/a MEDIO ADMINISTRADOR PROGRAMA MUNICIPAL DE
EMPREGO  correspondente á oferta de emprego público de estabilización de  emprego temporal: sistema
selectivo de concurso,a seguinte aspirante:

• RODRÍGUEZ RICART, S. con DNI ***8437**

3. Nomear como persoal laboral fixo, para a provisión en propiedade dunha praza categoría asimilable ao
Grupo A , subcategoría A2 no proceso TÉCNICO/A MEDIO  correspondente á oferta de emprego público
de estabilización de  emprego temporal: sistema selectivo de concurso, a seguinte aspirante:

• MARTINEZ ALONSO, S.M con DNI ***2622**

4.  Nomear  como funcionario de carreira,  para a  provisión en propiedade dunha praza enmarcada no
Grupo A, subgrupo A2, no proceso  CONSERVADOR (F),  para a provisión en propiedade no proceso
CONSERVADOR (F),   correspondente  á  oferta  de  emprego  público  de  estabilización  de   emprego
temporal: sistema selectivo de concurso ao seguinte aspirante:

• VÁZQUEZ ARAUJO, J.J, con DNI ***0775**

Lémbrase aos aspirantes que superaron o proceso selectivo que, de conformidade coas bases xerais, bases
Décimo cuarta e Décimo quinta, que rexen o proceso selectivo, deberá presentar na Área de Recursos
Humanos e Formación do Concello de Vigo os documentos que xustifiquen as condicións de capacidade e
demais requisitos contidos na base cuarta, no prazo de 20 días naturais, contados a partir da publicación
do presente acordo.

Quen  tivese  a  condición  de  empregado/a  público/a  está  exento/a  de  presentar  a  documentación
acreditativa  de  condicións  e  requisitos  xa  acreditados  no  nomeamento  da  súa  toma  de  posesión,
substituíndoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou os seus servizos, salvo que sexa
no Concello de Vigo que se fará de oficio.

TERCEIR  .:  Propoñer  á  Xunta  de  Goberno  Local  que  de  conformidade  coa  Base  Xeral  Décimo
Quinta(  BOPPO  30/12/2022),  as/os  seguintes  candidatas/os  que  non  obtiveron  a  praza  convocada,
formarán parte dunha lista de reserva para os efectos de ser nomeados ou contratados /as como persoal
laboral temporal e/ou funcionario interino nos termos dos criterios de xestión de listas de reserva do
Concello de Vigo, e normativa de concordante aplicación, pola seguinte orde: 
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Técnico/a Medio Bibliotecas (laboral fixo, A2)

Número de orde Apelidos Nome

1º CUESTA DE PEDRO M.J

2º MARTÍNEZ NIEVES M.

3º DOMÍNGUEZ
MÉNDEZ

G.

4º PERMUY MALLO A

Técnico Medio Administrador Programas Municipais Emprego (Laboral fixo, A2)

Número de orde Apelidos Nome

1º MARTINEZ ALONSO S.M

2º GONZÁLEZ TORRES S.

3º PADÍN MARIÑO E.

Técnico/a Medio (Laboral fixo, A2)

Número de orde Apelidos Nome

1º LOPEZ CORONADO CARNERO M.

2º RODRIGUEZ DOMINGUEZ M.A.

3º GONZALEZ TORRES S. 

4º DAVILA BARBA S.M

5º GOMEZ SOUSA C.

6º MEIRA SUAREZ J.M.

7º RODRIGUEZ OUTERELO M.I.

8º MENDEZ CORDEIRO M.E.
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9º PEREZ GONZALEZ J.R.

10º ESTEVEZ GARCIA S. 

11º PEREZ LORENZO N.

12º RODRIGUEZ BARBOSA F.J.

13º SARCEDA CARNERO S. 

14º VILA RODRIGUEZ R.

15º LAGO PORTELA A.

 CONSERVADOR (Funcionario, A2)

Número de orde Apelidos Nome

1º MURAS SERANTES E.

Vigo,  data da sinatura dixital

Os vogais

A secretaria do órgano de selección

A Presidenta do órgano de selección 
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