
     

ANUNCIO

EXPTE. 1982/1102. 

Valoración provisional do concurso do proceso de provisión dos postos de traballo 
correspondentes ao subgrupo A1 (escala de administración xeral), concurso 
ordinario.

Realizada  en  sesión  do  23/07/2026  a baremación  de  méritos  do  concurso  para  a  provisión
dospostos de traballo correspondentes ao subgrupo A1 (escala de administración xeral)  do
Concello  de  Vigo,  de acordo coa  base novena das específicas que rexen a convocatoria
exponse  ao público para que os aspirantes  poidan formular  as  súas reclamación nos 10 días
hábiles seguintes á súa publicación.

Acordo:

“Primeiro.-  Aprobar  a  valoración  provisional  dos  méritos  xerais  e  específicos  segundo  o
detalle recollido no Anexo da presente acta.

240 Serv Patrimonio – posto 2400103 TAX – CD 26

Nº de orde Preferencia DNI Apelidos e nome
Puntuación

méritos

1 1º ***5555** Fernández Gabriel Mª Isabel 16,000

2 3º ***2244** Dominguez Pereira Beatriz 12,995

3 1º ***9243** Viturro Gómez Marco 12,175

120 Unidade apoio ORSI – posto TAX – CD 26

Nº de orde Preferencia DNI Apelidos e nome
Puntuación

méritos

1 4º ***2244** Dominguez Pereira Beatriz 12,995

2 3º ***9243** Viturro Gómez Marco 12,175

502 Inspección de Tributos – posto 5020102 Inspector de tributos/TAX

Nº de orde Preferencia DNI Apelidos e nome
Puntuación

méritos

1 2º ***2244** Dominguez Pereira Beatriz 12,995

2 2º ***9243** Viturro Gómez Marco 12,375

545 Recaudación Executiva – posto 5450101 Recadador executivo - CD 26

Nº de orde Preferencia DNI Apelidos e nome
Puntuación

méritos
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1 1º ***9014** Vázquez Míguez Jose Carlos 16,900

2 1º ***2244** Dominguez Pereira Beatriz 12,995

“Anexo I.- Valoración provisional do concurso do proceso de provisión dos postos de
traballo correspondentes ao subgrupo A (Escala de Administración Xeral) (base 6ª
das específicas que rexen o proceso de provisión, BOP de Pontevedra núm. 30 do
13/02/2026). Resumo:

240 Serv Patrimonio – posto 2400103 TAX – CD 26

Dominguez Pereira, Beatriz        ***2244**

240 Serv Patrimonio – posto 2400103 TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

1,425
3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,50
4. Titulacións académicas. máximo 3 puntos

1,60
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

3,27
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

2,20
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

1,00
Méritos Total 12,995 puntos

Fernández Gabriel, Mª Isabel        ***5555**

240 Serv Patrimonio – posto 2400103 TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

4,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

0,40

4. Titulacións académicas. máximo 3 puntos
0,80

5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos
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5,00
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

3,80
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

2,00
Méritos Total 16,00 puntos

Viturro Gómez, Marcos        ***9243**

240 Serv Patrimonio – posto 2400103 TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

0,575
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

5,00
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

1,60
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

2,00
Méritos Total 12,175 puntos

120 Unidade apoio ORSI – posto TAX – CD 26

Dominguez Pereira, Beatriz        ***2244**

120 Unidade apoio ORSI – posto TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

1,425
3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,50
4. Titulacións académicas. máximo 3 puntos

1,60
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

3,27
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

2,20
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7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos
1,00

Méritos Total 12,995 puntos

Viturro Gómez, Marcos        ***9243**

120 Unidade apoio ORSI – posto TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

0,575
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

5,00
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

1,60
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

2,00
Méritos Total 12,175 puntos

502 Inspección de Tributos – posto 5020102 Inspector de tributos/TAX

Dominguez Pereira, Beatriz        ***2244**

502 Inspección de Tributos – posto 5020102 Inspector de tributos/TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

1,425
3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,50
4. Titulacións académicas. máximo 3 puntos

1,60
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

3,27
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

2,20

7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos
1,00

Méritos Total 12,995 puntos
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Viturro Gómez, Marcos        ***9243**

502 Inspección de Tributos – posto 5020102 Inspector de tributos/TAX
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos
CD 26 3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos
23 meses x 0,025 0,575
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

5,00
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

1,80
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

2,00
Méritos Total 12,375 puntos

545 Recaudación Executiva – posto 5450101 Recadador executivo - CD 26

Dominguez Pereira, Beatriz        ***2244**

545 Recaudación Executiva – posto 5450101 Recadador executivo
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

1,425
3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,50
4. Titulacións académicas. máximo 3 puntos

1,60
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

3,27
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

2,20
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

1,00
Méritos Total 12,995 puntos

Vázquez Míguez, José Carlos        ***9014**

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: S

E
C

R
E

T
A

R
IO

 X
E

R
A

L 
D

O
 P

LE
N

O
 -

 (
 J

O
S

É
 V

IL
LÁ

N
 F

U
E

R
T

E
S

 )
  2

4/
07

/2
02

6 
12

:4
4:

52
 | 

D
IR

E
C

T
O

R
A

 D
E

 IN
G

R
E

S
O

S
 E

 X
E

S
T

IÓ
N

 C
A

T
A

S
T

R
A

L 
D

E
LE

G
A

D
A

 -
 (

 M
ª 

D
E

L 
C

A
R

M
E

N
 P

A
Z

O
S

 A
R

E
A

 )
24

/0
7/

20
26

 1
3:

02
:3

0
D

o
cu

m
en

to
 a

si
n

ad
o

Data sinatura: 24/07/2026 CSV: A3BCB8-EB21BH-C2A4C5-4D9H9G-8NYHQ5-FD Verificable en

www.vigo.org/csv 1982-1102



     

545 Recaudación Executiva – posto 5450101 Recadador executivo
1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

2,00
2. Antigüidade. máximo 2 puntos

1,80
3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,15
4. Titulacións académicas. máximo 3 puntos

2,20
5. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 5 puntos

5,00
6. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

5,00
7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

0,75
Méritos Total 16,90 puntos

Vigo, na data da sinatura dixital

A Presidente do Tribunal                                                                  O secretario do Tribunal
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