
     

ANUNCIO

EXPTE. 2003/1102. 

ANUNCIO DA COMISIÓN DE VALORACIÓN

Valoración provisional da primeira fase (concurso) do proceso de provisión do posto 
de Xefatura de servizo administrativo e control orzamentario mediante concurso 
especifico (Exp. 2003/1102)

De acordo co sinalado na base quinta das específicas que rexen esta convocatoria “Unha vez 
as comisións de valoración fixesen valoración provisional do concurso, esta publicarase no 
taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamación nos seguintes 
10 días hábiles, no seu caso.”

Realizada en sesión do 28/07/2026 a baremación de méritos do concurso para a provisión do
posto de traballo Xefatura de servizo administrativo e control orzamentario do Concello de
Vigo, de acordo coa base quinta das específicas que rexen a convocatoria exponse ao público
para que os aspirantes poidan formular as súas reclamación nos 10 días hábiles seguintes á
súa publicación.

Acordo:

“Primeiro.-  Aprobar  a  valoración  provisional  dos  méritos  xerais  e  específicos  segundo  o
detalle recollido no Anexo da presente acta.
[...]”

Anexo I.- Valoración provisional da primeira fase (concurso) do proceso de provisión
do  posto  de  Xefe/a  do  Servizo  Administrativo  e  Control  Orzamentario mediante
concurso especifico (base 5ª das específicas que rexen o proceso de provisión, BOP
de Pontevedra núm. 19 do 29/01/2026). Resumo:

Couce Senra, Oscar                                      ***6778**

A).- Méritos xerais máxima 20 puntos
1.1.1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

3,00 puntos
1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,25 puntos
1.1.4. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 3 puntos

1,824 puntos
1.1.5. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

5,00 puntos
B).- Méritos específicos. máxima 20 puntos.
1.1.8. Experiencia profesional. máximo 8 puntos

5,62 puntos
1.1.9. Formación específica. máximo 12 puntos

6,00 puntos
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Total 21,694 puntos

Gallego Santos, Ruth María                          ***4581**

A).- Méritos xerais máxima 20 puntos
1.1.1. Grao persoal consolidado. máximo 4 puntos

2,00 puntos
1.1.2. Antigüidade. máximo 2 puntos

1,125 puntos
1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliación. máximo 1 punto

0,40 puntos
1.1.4. Valoración do traballo desenvolvido. máximo 3 puntos

0,624 puntos
1.1.5. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

5,00 puntos
1.1.7. Nivel de coñecemento da lingua galega. máximo 2 puntos

2,00 puntos
B).- Méritos específicos. máxima 20 puntos.
1.1.8. Experiencia profesional. máximo 8 puntos

2,00 puntos
1.1.9. Formación específica. máximo 12 puntos

12,00 puntos
Total 25,149 puntos

Vigo, na data da sinatura dixital

A Presidente do Tribunal                                                                  O secretario do Tribunal
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