
RRHH E FORMACIÓN CONCELLO DE VIGO

Tes que
superar
on os

exercici
os

PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  COBERTURA  DE  14  PRAZAS  DE  AUXILIAR  DE
ADMINISTRACIÓN XERAL POLA QUENDA LIBRE (CATRO RESERVADAS A PERSOAS CON
DIVERSIDADE FUNCIONAL) (OPE 2020-2021-2022).

ANUNCIO

INTERPOSICIÓN  DE  RECURSO  DE  ALZADA  CONTRA  ACORDO  DO  ÓRGANO  DE
SELECCIÓN  DO  31/07/2026  NO  QUE  SE  ESTABLECEN  AS  PUNTUACIÓNS  FINAIS  E
PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Presentado recurso de alzada polo aspirante Perez Rey, B. en data 14/08/2026 contra o acordo do
Órgano de selección do 31 de xullo de 2026 no que se establecen as puntuacións finais e se
formula proposta de nomeamento do proceso selectivo, concédese ás persoas interesadas un
prazo de 10 días por se quixesen alegar o que estimen conveniente, de conformidade co disposto
no artigo 118.2 da Lei  39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo común das
administracións  públicas  que dispón “si  hubiera  otros  interesados se les  dará,  en  todo caso,
traslado del recurso para que en el plazo antes citado aleguen cuanto estimen procedente”.

Vigo, data da sinatura electrónica

O secretario do Órgano de selección, Luis Rodriguez-Cadarso de la Peña.
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