CONCELLO
DE VIGO

Expedientes 46509-220

PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE OITO PRAZAS (8) DE
SUBALTERNO/A POLO SISTEMA DE QUENDA LIBRE (OEP 2020-2021-2022)

ANUNCIO: PUNTUACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

PUNTUACION FINAL

Resoltos os empates existentes e as alegacidons presentadas, o resultado do proceso
selectivo de subalternos/as (quenda libre) correspondente a oferta publica de emprego

Documento asinado

2020-2021-2022 queda como segue:

5 1 |DIEGUEZ GONZALEZ A. ***5849%* 8.333 6.900 2.000 17.233
g 2 |COLLAZO GOMEZz S. **k%x318%* 7.500 7.500 2.000 17.000
§ 3 |DEL RIO DEL RIO S. ***%1003** 8.333 6.600 2.000 16.933
% 4 | TATO PEREZ J. **%Q713%* 7.000 7.850 2.000 16.850
'g 5 |CASALINI GUTIERREZ |C. ***5308%* 7.333 7.200 2.000 16.533
g 6 |MENDEZ CORDEIRO M. **%1629%* 7.667 6.200 2.000 15.867
g 7 |SOTO HERMIDA J. ***0646%** 6.833 6.750 2.000 15.583
E 8 |RAMOS PASCUAL J. **%2473%* 6.333 7.150 2.000 15.483
é 9 |CONDE MIGUELEZ R. **%3438%* 6.833 5.950 2.000 14.783
g 10 |LAGE GOMEz M. *kXx7843%* 6.000 6.650 2.000 14.650
g 11 |VAZQUEZ COSTAS I. **x*B515%* 6.167 6.450 2.000 14.617
%.(’ 12 |MARTINEZ SOTO M. **kB753** 7.000 5.600 2.000 14.600
5 13 QUINONES PRADO M. **%7047** 6.333 6.150 2.000 14.483
é 14 |RODRIGUEZ VAZQUEZ | M. **%xQ9437%* 5.667 6.200 2.000 13.867
5 15 |ARAUJO QUINTAS A. **x*Q786%** 6.000 5.750 2.000 13.750
F
%’ 16 |DOMINGUEZ BORINES |V. **%2167** 5.667 6.000 2.000 13.667
3 17 |PORTAS PEREZ M. **%7106%* 6.667 5.000 2.000 13.667
é 18 |DOS ANJOS LAGO A. **XT746%* 5.833 5.800 2.000 13.633
% 19 |LOPEZ CERES M. **kB211** 5.833 5.850 1.800 13.483
E 20 |ESTEVEZ GONZALEZ A. **%Qq02%** 5.833 5.250 2.000 13.083
1 |RODRIGUEZ DAVILA M. **%x1439%* 5.833 6.900 2.000 14.730
1 |CASAS GUERRERO S. ***5355%* 6.500 6.100 2.000 14.600
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PROPOSTA DE NOMEAMENTO

A vista dos resultados finais reflectidos nas anteriores taboas, ao abeiro do disposto nas
sias bases reitoras, o o6rgano de seleccion acorda, por unanimidade, someter &
consideracion da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a seguinte,

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Nomear como funcionarios/as de carreira, con cargo as seis (6) prazas
vacantes de SUBALTERNOS/AS, enmarcadas no subgrupo transitorio E para os efectos de
titulacién, escala de Administraciéon Xeral, subescala: subalterna, as seguintes persoas
aspirantes da quenda libre - ordinario, que superaron todos os exercicios do proceso
selectivo e obtiveron as seguintes puntuaciéns totais, ordenadas de maior a menor:

APELIDOS | NOME | NIF | piucicro | exencicio | Gatego | TOTAL
1 |DIEGUEZ GONZALEZ A. *Xx5849%* 8.333 6.900 2.000 17.233
2 |COLLAZO GOMEZ S. *Xx2318** 7.500 7.500 2.000 17.000
3 |DEL RIO DEL RIO S. **%1003** 8.333 6.600 2.000 16.933
4 |TATO PEREZ J. ***Q713%* 7.000 7.850 2.000 16.850
5 |CASALINI GUTIERREZ |C. **x5308** 7.333 7.200 2.000 16.533
6 |MENDEZ CORDEIRO M. *XX1620** 7.667 6.200 2.000 15.867

Segundo.- Nomear como funcionaria de carreira, con cargo & (1) praza vacante de
SUBALTERNOS/AS, enmarcada no subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion,
escala de Administracion Xeral, subescala: subalterna, & seguinte aspirantes da quenda
libre - diversidade funcional, que superou todos os exercicios do proceso selectivo e
obtivo as seguintes puntuaciéns totais, ordenadas de maior a menor:

NOTA 1° NOTA 2° NOTA
LIRS DORE DNI EXERCICIO | EXERCICIO | GALEGO TOTAL
RODRIGUEZ DAVILA M. **%1439%** 5.833 6.900 2.000 14.730

Terceiro.- Nomear como funcionarios/as de carreira, con cargo a (1) praza vacante de
SUBALTERNOS/AS, enmarcada no subgrupo transitorio E para os efectos de titulacion,
escala de Administracion Xeral, subescala: subalterna, & seguinte aspirantes da quenda
libre - diversidade intelectual, que superou todos 0s exercicios do proceso selectivo e

obtivo as seguintes puntuacidns totais, ordenadas de maior a menor:

NOTA 1° NOTA 2° NOTA
QRELIDOS NOME| DNI | o\ppCICIO | EXERCICIO | GALEGO | TOTAL
CASAS GUERRERO . *%%5355%% | 6,500 6.100 2.000 | 14.600
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Cuarto.- A teor do disposto nas Bases xerais (BOPPO n° 169 de 30 de agosto de 2024),
no apartado “Outras disposicions comuns”, propofier ao resto de aspirantes, da quenda
libre — ordinario, que, non obtendo praza, superaron todas as probas do proceso selectivo
para formar parte dunha lista de reserva, aos efectos de ser contratados en réxime de
persoal interino, de ser o caso, nos termos do establecido nos criterios de aplicacion as
listas de reserva do Concello de Vigo e concordante normativa de aplicacién. Ordenada de
maior puntuacién a menor, en funcién das respectivas puntuacions obtidas e do resultado
da proba de desempate realizada a devandita lista de reserva da quenda libre - ordinario
queda como segue:

NOTA 1° NOTA 2° NOTA

APELIDOS NOME | NIF | pyERCICIO | EXERCICIO | GALEGO | TOTAL
5 1 |SOTO HERMIDA 1. ***(646%* 6.833 6.750 2.000 15.583
-Cé- 2 |RAMOS PASCUAL 1. *AK QY7 KK 6.333 7.150 2.000 15.483
§ 3 | CONDE MIGUELEZ R. *KK343GH* 6.833 5.950 2.000 14.783
% 4 |LAGE GOMEZ M. *XK78YFHK 6.000 6.650 2.000 14.650
5 5 |VAZQUEZ COSTAS I. ***QG 1 5** 6.167 6.450 2.000 14.617
Q
g 6 |MARTINEZ SOTO M. ***QT5IH* 7.000 5.600 2.000 14.600
g 7 | QUINONES PRADO M. *Xk7047%% 6.333 6.150 2.000 14.483
5 8 |RODRIGUEZ VAZQUEZ |M. *%X*QY37 %% 5.667 6.200 2.000 13.867
(%]
3 9 |ARAUJO QUINTAS A. ***Q78G** 6.000 5.750 2.000 13.750
2 10 |DOMINGUEZ BORINES |V. *X*KD1G7H* 5.667 6.000 2.000 13.667
o
= 11 |PORTAS PEREZ M. *%%7106%* 6.667 5.000 2.000 13.667
<
2 12 |DOS ANJOS LAGO A. *XK74D KK 5.833 5.800 2.000 13.633
3 13 |LOPEZ CERES M. **kkGD 1 ¥* 5.833 5.850 1.800 13.483
w
g 14 |ESTEVEZ GONZALEZ |A. *%*Q4Q2** 5.833 5.250 2.000 13.083
o
&
2 O que se publica para xeral cofiecemento na web municipal e no taboleiro de anuncios e
§ edictos do Concello de Vigo, con indicacién de que contra o dito acordo do 6rgano de
w seleccion as persoas aspirantes poderan interpofier reclamacion no prazo de tres (3) dias
) habiles, contado a partir do seguinte a dita publicacién (Base xeral Décimo oitava).
=z
@ Asemade, acorda informar as persoas aspirantes propostas que, de conformidade coa
5 Base xeral Décimo Cuarta, deberan presentar na area de Recursos Humanos e Formacion
o . .. Y4 . .
9 do Concello de Vigo os documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais
S requisitos contidos na Base Cuarta, no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir
2 da publicacién deste anuncio.

Vigo, na data da sinatura electronica
A secretaria do érgano de seleccién
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