
 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

Dª. PATRICIA RODRIGUEZ CALVIÑO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

C E R T I F I C O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 23 de outubro
de 2026, adoptou o seguinte acordo:

9.- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCESO SELECTIVO DUNHA
PRAZA  DE  PERSOAL  FUNCIONARIO  DE  CARREIRA  NA  CATEGORÍA  DE  DE
ENXEÑEIRO/A MONTES: OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2020-2021-2022. EXPTE.
49860/220.

Visto o informe de fiscalización de data 19/10/2026, sométese a aprobación o informe-
proposta do 15/10/2026, asinado pola técnico de Administración Xeral, a xefa da Área de
Recursos  Humanos  e  Formación  e  conformado  pola  concelleira-delegada  e  pola
concelleira da Área de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:
I.- As  “Bases  específicas  e  convocatoria  OEP  2020-2021-2022”  publicáronse  no  BOP  de
Pontevedra nº 21 de 31 de xaneiro de 2025.

II.- As  bases  específicas  das  ofertas  de  emprego  público  2020,  2021,  2022  (3ª  fase  da
convocatoria (BOP de Pontevedra nº 21 de 31 de xaneiro de 2025) incluían unha (1) praza de
persoal  funcionario  de  carreira  denominada  “Enxeñeiro/a  de  Montes”  derivada  da  oferta  de
emprego público do Concello de Vigo 2020-2021-2022 (3a fase), pola quenda libre.

III.-  Consta  no expediente  acta  da sesión número 5  celebrado o  21.09.2026 polo  órgano de
selección designado para o proceso selectivo referido, segundo a cal se dice o seguinte:

“Declarar  que  ningún  aspirante  superou  o  proceso  selectivo  para  provisión  dunha  (1)  praza
vacante no
cadro de persoal  do Concello de Vigo de Enxeñeiro de Montes, en réxime de funcionario de
carreira, enmarcada no grupo A, subgrupo A1; escala, Administración especial; subescala técnica;
clase, superior, sistema de selección o de oposición libre, pertencente á O.E.P. 2020-2021-2022;
bases específicas publicadas no BOPPO 31/01/2025.

Propoñer  á  vista  dos  antecedentes  expostos,  declarar  deserta  a  praza  (1)  de  Enxeñeiro  de
Montes,  réxime  de  funcionario  de  carreira,  enmarcada  no  grupo  A,  subgrupo  A1;  escala,
Administración especial; subescala técnica; clase, superior, correspondente á Oferta de Emprego
Público 2020-2021-2022,  convocada mediante acordo de 31/01/2025,  ao non existir  ningunha
persoa  que  poida  ser  proposta  para  a  súa  cobertura  de  acordo  coas  bases  reguladoras  do
proceso.”

FUNDAMENTACIÓN XURÍDICA
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I.- Normativa de aplicación.-  Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de carácter básico en materia de emprego público
local deriva das previsións do artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto ás ofertas de emprego público que: 

“1. Las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobación de su Presupuesto, la oferta de empleo público para el año correspondiente,
ajustándose  a  la  legislación  básica  del  Estado  sobre  función  pública  y  a  los  criterios  que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal  para  su  debida
coordinación  con  las  ofertas  de  empleo  del  resto  de  las Administraciones Públicas.”

O artigo 11 do citado TREBEP establece que: “1. Es personal laboral el que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratación de personal
previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Públicas.
En función de la duración del contrato éste podrá ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerán los
criterios para la determinación de los puestos de trabajo que pueden ser desempeñados por
personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el artículo 9.2.

3. Los procedimientos de selección del personal laboral serán públicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se
regirá  igualmente  por  el  principio  de  celeridad,  teniendo  por  finalidad  atender  razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.“

Segundo  as  Bases  Xerais  e  específicas  OEP  dos  anos  2020,  2021  e  2022:  1ª  fase  da
convocatoria, publicadas no BOPPO número 107, de data 03.06.2024, logo do remate do proceso
selectivo, o órgano de selección deberá propoñer o nomeamento de igual número de aspirantes
que o de prazas convocadas (8.4.6.)

Na base décimo sexta das Bases Xerais e específicas OEP dos anos 2020, 2021 e 2022: 1ª fase
da convocatoria, publicadas no BOPPO número 107, de data 03.06.2024, finalizado o proceso
selectivo as persoas que superen serán nomeadas funcionarias de carreira. 

Neste caso, segundo o acta número 5 do tribunal designado para cualificar o proceso selectivo
ningún aspirante superou e ningún aspirante pode proposto para ser nomeado.

II - Órgano municipal competente:

De conformidade co réxime de atribucións en materia de persoal  e da xestión económica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e como órgano convocante do proceso selectivo,  resulta competente a
Xunta de Goberno Local para a aprobación do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concellería-delegada da Área de
Seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal, nos termos das delegacións competenciais
efectuadas por Resolucións da Excma. Alcaldía de  e acordo da Xunta de Goberno Local de data
7/11/2025.
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO.- Declarar deserto o proceso selectivo, pola quenda libre, dunha (1) praza de persoal
funcionario  de  carreira  denominada  “Enxeñeiro/a  de  Montes”  derivada  da  oferta  de  emprego
público do Concello de Vigo 2020-2021-2022 (3a fase), pola quenda libre.

SEGUNDO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e na páxina web do Concello de
Vigo.

TERCEIRO.-  Notificar  o  presente  acordo  á  Intervención  Xeral  Municipal,  e  a  o  Comité  de
Empresa, aos efectos oportunos.

CUARTO.-  Informar que contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de
reposición  no  prazo  de  1  MES  a  contar  dende  o  día  seguinte  ao  da  súa  notificación  ou
publicación,  ou  ben  recurso  contencioso-administrativo  perante  os  Xulgados  do  Contencioso-
Administrativo, no prazo de 2 MESES tamén dende o día seguinte ao notificación ou publicación
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 e 46
da  Lei  29/1998,  do  13  de  xullo,  Reguladora  da  Xurisdición  Contencioso-Administrativa,  sen
prexuízo de calquera outro que se estime procedente

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que así  conste e produza os seus efectos,  emito a presente certificación coa
salvedade  do  artigo  206  do  Regulamento  de  organización,  funcionamento  e  réxime
xurídico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

SGF/me.

V. e  Pr.
O ALCALDE,
Abel Caballero Álvarez.
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