
OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2010-2011
TÉCNICO/A DE XESTIÓN

PUNTUACIÓNS TOTAIS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

Nº APELIDOS NOME DNI MÉRITOS
1º 

EXERCICIO
2º 

EXERCICIO
3º 

EXERCICIO
TOTAIS

2 COUCE SENRA ÓSCAR 32677831Y 4,20 6,20 7,875 8,50 26,775

En consecuencia, ao abeiro do disposto nas bases xerais (apdo. 8.4.5), este órgano de 
selección acorda por unanimidade propoñer ao órgano municipal competente a través do 
Servizo  de  Recursos  Humanos  do  Concello,  o  nomemamento  como  funcionario  de 
carreira con cargo á praza de Técnico de Xestión do aspirante aprobado.

De conformidade co disposto na base décimo terceira das xerais, o aspirante proposto 
para a toma de posesión deberá presentar no Servizo de Recursos Humanos, no prazo 
de  20  días  naturais,  contados  dende  a  presente  publicación,  a  documentación  que 
xustifique as condicións de capacidade e demáis requisitos contidos na base cuarta das 
mesmas.
 

Vigo, 9 de xullo de 2013
O SECRETARIO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN

José Rodríguez García
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