OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2010-2011
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL
QUENDA LIBRE

PUNTUACIONS TOTAIS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

10 20 30 40
N elalz = EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO| TOTAIS
30 |CARAMES VAZQUEZ | MONICA 36134363Y | 7,750 8,750 8,750 2,00 27,250
98 |GONZALEZ SANCHEZ |ISABEL 36151568F | 6,000 6,500 8,750 2,00 23,250
76 |FORMOSO SALGADO |MARIAISABEL  |76727301Z | 5,375 5,125 10,000 2,00 22,500
121|MARTINEZ COUTO  |VICTOR MANUEL |76991699G | 5,375 5,000 10,000 2,00 22,375
131|0LMOS PITA LUCIA 33545516Q | 5,750 5,750 8,125 2,00 21,625
143|PEREZ GONZALEZ  |MARIA CRISTINA |35998610E | 5,750 5,375 9,375 1,08 21,580
192 | VEIGA VIDAL BARBARA 36134495T | 5250 5,250 8,125 2,00 20,625

O Organo de Seleccion, por unanimidade de todos os seus membros, en base ao previsto
na lexislacion da funcion publica e nas bases xerais e especificas que rexen esta
oposicion, declara que superou o proceso selectivo na quenda libre e propén & Xunta de
Goberno Local o nomeamento como funcionaria de carreira da subescala Administrativa,
escala de Administracion Xeral, grupo C de titulacion, subgrupo C1, a D2. MONICA
CARAMES VAZQUEZ, DNI 36134363Y, por ser a candidata que obtivo a maior
puntuacion na quenda libre deste proceso selectivo.

Asimesmo, a teor do disposto no art. 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico e na base 8.4.5 das xerais, e para os efectos de asegurar a
cobertura da praza na quenda libre no caso de renuncia ao posto da aspirante
seleccionada, achégase relacion complementaria de aspirantes que seguen a proposta
ordenada atendendo a puntuacion final obtida:
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98 |GONZALEZ SANCHEZ |ISABEL 36151568F | 6,000 6,500 8,750 2,00 23,250
76 |[FORMOSO SALGADO |MARIAISABEL  |76727301Z | 5375 5125 10,000 2,00 22,500
121|MARTINEZ COUTO  |VICTOR MANUEL |76991699G |  5.375 5,000 10,000 2,00 22,375
131|0LMOS PITA LUCIA 33545516Q | 5,750 5,750 8,125 2,00 21,625
143|PEREZ GONZALEZ  |MARIACRISTINA |35998610E | 5750 5,375 9,375 1,08 21,580
192 |VEIGA VIDAL BARBARA 36134495T | 5250 5,250 8,125 2,00 20,625

De conformidade co disposto na base décimo terceira das xerais, a aspirante que obtivo a
maxima puntuacion, proposta para a toma de posesion, debera presentar no Servizo de
Recursos Humanos, no prazo de 20 dias naturais, contados dende a presente
publicaciéon, a documentacion que xustifique as condicions de capacidade e demais
requisitos contidos na base cuarta das mesmas.

Vigo, 2 de agosto de 2013 ]
A SECRETARIA DO ORGANO DE SELECCION

M? José Loureiro Bada
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