
OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2010-2011
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN XERAL

PROMOCIÓN INTERNA

PUNTUACIÓN TOTAL DO PROCESO SELECTIVO E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

O Órgano de Selección, por unanimidade de todos os seus membros,  en base ao previsto na 
lexislación da función pública e nas bases xerais e específicas que rexen esta oposición, declara 
que  superaron  o  proceso  selectivo  na  quenda  de  promoción  interna  e   propón  ao  órgano 
competente o nomeamento como funcionarias de carreira da subescala Administrativa, escala de 
Administración Xeral, grupo C de titulación, subgrupo C1, ás seguintes opositoras, relacionadas 
por orde de puntuación:

Nº APELIDOS NOME DNI BAREMO
1º 

EXERCICIO
2º 

EXERCICIO TOTAL
23 OSORIO CALLES ANA              35306090D 8,00 7,500 5,813 21,313

3 ACHA VÁZQUEZ MARÍA LUISA         35464857F 6,70 7,333 6,938 20,971

19 MÉNDEZ LEMA NURIA            36116566B 6,00 7,333 7,375 20,708

17 LANDÍN LORENZO MARÍA ÁNGELES       36091654P 4,20 9,333 7,125 20,658

16 JORGE GARCÍA MARÍA MARGARITA  36112727J 7,30 5,333 6,938 19,571

15 JORGE GARCÍA MARÍA ISABEL     52483511H 6,90 6,667 6,000 19,567

1 ABALDE POSADA JUANA            36042156Y 6,00 6,670 6,125 18,795

20 MOSQUERA GONZÁLEZ ANTÍA            36159127E 5,30 7,000 6,000 18,300

24 PEREIRA ANTONIO MILAGROS         34870313J 6,00 6,500 5,000 17,500

2 ABALDE POSADA OLGA             36049993T 6,00 6,333 5,000 17,333

Asímesmo, a teor do disposto no art. 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico do 
Empregado Público e na base 8.4.5 das xerais, e para os efectos de asegurar a cobertura das 
prazas na quenda de promoción interna no caso de renuncia ao posto dalgunha das aspirantes 
seleccionadas,  así  como para  o  caso  de  que  proceda  a  cobertura  das  prazas  reservadas  a 
persoas  con  discapacidade  que  quedaron  vacantes,  achégase  relación  complementaria  de 
aspirantes que seguen en orde de puntuación ás propostas:

Nº APELIDOS NOME DNI BAREMO
1º 

EXERCICIO
2º 

EXERCICIO TOTAL
29 VILLAR GONZÁLEZ MARÍA BEGOÑA     36044028S 5,50 5,000 6,375 16,875

14 GARCÍA GUNTIÑAS MÓNICA           36078735S 4,30 5,000 6,250 15,550

De conformidade co disposto na base décimo terceira das xerais, as aspirantes propostas para a 
toma de posesión deberán presentar no Servizo de Recursos Humanos, no prazo de 20 días 
naturais, contados dende a presente publicación, a documentación que xustifique as condicións 
de capacidade e demáis requisitos contidos na base cuarta das mesmas.

Vigo, 2 de agosto de 2013
A SECRETARIA DO ÓRGANO DE SELECCIÓN

Mª José Loureiro Bada
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