ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, en sesion do dia 27 de setembro de 2013, adoptou acordo contendo as bases reitoras do
proceso selectivo que permita a contratacion laboral-temporal dun/dunha técnico/a superior de normalizacion linguistica
(Subgrupo A1), prevista no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder a contratacion laboral-temporal por acumulaciéon de tarefas
dun/ha Técnico/a Superior de Normalizacion Lingiiistica por un periodo maximo de dous meses e trece dias, ao
abeiro do exposto no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e, en consecuencia autoriza-lo gasto por importe de
5.726.00€ € con cargo a partida orzamentaria partida 16921310000 “Persoal laboral temporal”, para facer fronte a
referida contratacion.

Segundo.- Habilitar expresamente ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestiéon Municipal para resolver sobre
as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacion de integrantes dos érganos de
seleccion e sinalamentos de lugares, datas e horas de celebracién das probas selectivas, no uso das
competencias que en canto a planificaciéon, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de
persoal ostenta por delegaciéon do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto de 13 de xuiio do 2011.

Terceiro.- Ordenar a urxente publicacion no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello, asi como dun extracto da
convocatoria nun dos diarios de mais difusion da localidade, da oferta publica dun/ha Técnico/a Normalizacién
Linguistica, establecéndose os seguintes REQUISITOS:

Posto de Traballo: Técnico Superior de Normalizacién Linguistica

Titulacién esixida: Licenciatura en Filoloxia Galego-Portuguesa, Filoloxia Galega e Filoloxia Hispanica
(seccion galego-portuguesa)

Grao en Estudos de Galego e Espaiiol (Itinerario en Lingua e Literatura galegas)

Duracion do contrato: Dous meses e trece dias.

Realizarase unha proba de avaliacion de cofiecementos teéricos e unha proba de caracter practica.

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de urxencia e axilidade, no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusiéon da localidade e
na paxina web municipal (www.vigo.org.)

O prazo de presentacion de instancias de participacion sera de 5 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria na prensa local, a data, lugar e hora da realizacién da entrevista e/ou
exercicios que se acorden, e a lista de admitidos e excluidos xunto coas causas motivadoras da exclusion,
publicarase no Taboeiro de Edictos do Concello de Vigo.

Contra a exclusiéon na lista de admitidos poderanse presentar reclamaciéons e subsanar erros ou omisiéns no
prazo de tres dias habiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello e ne paxina web municipal.

Para seren admitidos/as a realizacion das probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos xerais consignados no artigo 56 do EBEP, que se concretan en:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico en canto ao accceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en
condiciéns de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas; no suposto de que os/as aspirantes
sexan persoas con discapacidade fisica ou psiquica, deberase acreditar tanto o grao de discapacidade (igual
ou superior ao 33%) como a compatiblidade da mesma co posto de traballo ofertado, mediante certificacions
expedidas polo Administracion Publica competente, nos termos do contemplado na Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico, e normativa de concordante aplicacion.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, de


http://www.vigo.org/

conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. Asimesmo, non podera atoparse incurso/a
en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Estar en posesion da titulacion de Licenciatura en Filoloxia Galego-Portuguesa, Filoloxia Galega e Filoloxia
Hispanica (seccion galego-portuguesa) ou Grao en Estudos de Galego e Espaiiol (ltinerario en Lingua e
Literatura galegas) ou estar en condicions de obtela, na data que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido polo organismo
competente para establecelas.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia compulsada do documento nacional de
identidade ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente coa solicitude de participacion no
proceso selectivo; o do apartado e) con fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido; o do
apartado b) e d), a través de declaracion xurada ao efecto, sen prexuizo de supera-lo oportuno recoiecemento
médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autonémica.

Osl/as aspirantes con discapacidade deberan solicitar coa presentaciéon da instancia a oportuna adaptacion de
tempos e medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de funcion publica de concordante aplicacion. Os
tribunais poderan requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos organos técnicos competentes da
Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

Cuarto.- O sistema de seleccion sera o de oposicion libre, constando de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

Consistira en desenvolver por escrito no tempo maximo dunha hora e media, tres temas elexidos 6 chou
mediante sorteo publico, que se celebrara polo 6rgano de seleccion en presenza dos aspirantes,
correspondentes co temario anexo as presentes bases, dos cales un tema correspondera a parte xeral do
temario e os dous restantes a parte especifica.

Na presente proba avaliaranse tanto o volime de cofiecementos dos/das aspirantes, a facilidade de exposicion
escrita, asi como a capacidade de relaciéon conceptual e de sintese nas conclusions e razoamentos.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5 puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistira en desenvolver por escrito
dous supostos practicos relacionados co temario especifico da convocatoria, durante un periodo maximo de
daas horas, que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionados
co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza cuxa provision se pretende. Un deles
consistird na correccién/redacciéon dun texto (redacciéon administrativa) e outro sobre cofiecementos sobre
dinamizacion e planificacion.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos, mais non se permite o manexo de textos comentados nin libros de formularios.



Os/as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccién en sesién publica, quen podera,
ao final da exposicion, solicitarlle ao/a aspirante calquera aclaracién que considere oportuna sobre o suposto
practico desenvolvido.

Na dita proba avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

A puntuacién de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das cualificaciéons de todos os
membros do 6rgano de seleccion asistentes a sesion. Non se teran en conta a puntuaciéon mais alta e a mais
baixa (sé unha delas en caso de empate), sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

O érgano de seleccion podera acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion publica.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se pechara e selara;
sobre o precinto asinaran todos os membros do érgano de selecciéon presentes, asi como, sempre que fose
posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a custodia do/a secretario/a para a sua
apertura ao inicio da sesién en que se corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do 6rgano de seleccion sera a que este acorde con anterioridade a
correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuaciéon na fase de oposicion.
De seguir persistindo o empate, a/o de maior idade e se continuase o empate, se dirimira mediante sorteo.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes, o 6rgano de
seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica, efectuara o sorteo para establecer a
devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificacions correspondentes aos dous exercicios da
fase de oposicion, farase publica a relacion de aspirantes que resulten aptos/as por orde de puntuacion de
maior a menor, en condicions de ser contratados/as.

Quinto.- Ordenar a constitucion duhna comision de valoracion para que se proceda a seleccion e proposta de
contratacion dun/ha candidato/a para o posto, co obxecto de formaliza-la contrataciéon laboral-temporal por
acumulacion de tarefas como técnico/a de normalizacién linguistica.

O organo de seleccion tera caracter colexiado e estara composto por cinco membros, debendo ter todos eles
titulacion igual ou superior a esixida para o acceso ao posto, e estara composta polo Presidente, tres
funcionarios do Concello de Vigo ou dos seus Organismo Autonomos que actuaran como vocais, que deberan
comparecer a titulo individual e un/ha técnico/a de administracion xeral que actuara como secretario/a,

propostos/as polo Concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal.

Simultaneamente cos titulares designaranse aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/suas integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 28 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderan recusar aos mesmos nos
supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, asegura-lo
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

O Secretario/a, intervira con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao 6rgano de seleccion,
custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico en relaciéon cos recursos



administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do érgano de seleccion. Igualmente debera
realizar as funcidons previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
Administraciéons Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999,

0 Organo de seleccién contara coa asistencia técnico-administrativa, no caso de asi solicitarse polo organo de
seleccion, dun/dunha funcionario/a do Servizo de RR.HH. deste Concello, que desenvolvera tarefas de apoio a
Comision de Valoracion e baixo as instrucciéns directas da mesma.

Os membros do 6rgano de seleccion, que asistan de xeito efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co
persoal técnico administrativo asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente
establecida, d e conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por
razéns do servizo.

A actuacion da Comision de Valoracidn, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na normativa
sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Sexto.- Que finalizado o proceso de seleccion, pola Alcaldia-Presidencia se proceda a formalizaciéon do contrato
laboral-temporal por acumulacion de tarefas 6 amparo do disposto no art. 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo
11995, do 24 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no art. 1 e
3.1 do RD 2720/1998, de 18 de decembro, do/a candidato/a proposto/a pola citada Comisién, percibindo como
retribuciéons o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do
postos de Tecnico/a Superior de Normalizacion Linguistica, da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno
Local, na sua sesion de 20 de setembro de 2010.

Sétimo.- Sera de aplicacion 6 disposto no Real Decreto-Lei 5/2006, de 9 de xufio, para a mellora do crecemento
e do emprego, modificatorio do artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores/as, no relativo a duracion maxima dos
periodos de contratacion das distintas modalidades contractuales de duracion determinada (24 meses dentro
do periodo de 30 meses computados dende o 1 de xullo do 2006).

Oitavo.- A xonada laboral do/a traballador/a contratado/a, desenvolverase preferentemente en xornada
continuada de mana de 09,00 a 14,00 horas.

En calquera caso, contarase con dispoiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento
do Servizo fose necesario.

Noveno.- Contra o presente acordo poderase interpoiier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 mes a
contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de 2
meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto que poifia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion esparfiola de 1978. Principios xerais e estructura. Dereitos e deberes fundamentais.
Garantia e suspension.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia . Principios xerais e estructura.

Tema 3.- O Municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O empadroamento.

Tema 4.- Organizacion Municipal. Competencias municipais.

Tema 5.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da

presentacion de documentos. Comunicacions e notificaciéns.



TEMA 1:
TEMA 2:
TEMA 3:
TEMA 4:
TEMA5:
TEMA 6:
TEMAT:
TEMA 8:
TEMA 9:

TEMA 10:
TEMA 11:

TEMA 12

TEMA 13:
TEMA 14:
TEMA 15:

TEMA 16:
TEMA17:

TEMA 18

TEMA 19:
TEMA 20:

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Situacion sociolinguistica do idioma galego.

Situacion sociolinguistica no concello de Vigo.

A lexislacion linguistica: o marco europeo, estatal e galego. A Lei de normalizacion linglistica

A lexislacion linglistica na funcion publica.

Normativa linguistica no @mbito local no concello de Vigo.

Normalizacién linguistica. Lifias xerais no proceso de normalizacién linguistica.

Definicién e obxectivos da planificacion linglistica

A dinamizacion linglistica. Definicion e obxectivos da dinamizacion linguistica.

Os plans de dinamizacion linglistica. Criterios de elaboracion dun plan de dinamizacion linguistica. O
Plan xeral de dinamizacion linglistica

Os servizos linglisticos. Os servizos de normalizacion linguistica. Definicion, organizacion e funcions.
A normalizacién linguistica no ambito da administracion publica. A normalizacion linglistica no ambito
da administracion local. A intervencion dende os concellos

Politica e planificacion linglistica no Concello de Vigo.

O Plan de dinamizacion linglistica do Concello de Vigo

Lifias xerais do proceso de normalizacion linglistica no ambito educativo.

Lifas xerais do proceso de normalizacion lingUistica nos &mbitos socioecondmico, institucional e da
comunicacion

O galego hoxe; o estandar e as variedades. Problemas e avances da estandarizacion do galego.
Terminoloxia e lexicoloxia. Terminoloxia e lexicoloxia no ambito galego. Principios bésicos do traballo
terminoloxico.

Normalizacién linguistica, planificacion linglistica e terminoloxia

Alinguaxe administrativa galega. A redaccion administrativa

Linguas minorizadas e minorias linglisticas en Europa. O caso espafiol.

Vigo, 01 de outubro de 2013

O CONCELLEIRO-DELEGADO
DE XESTION MUNICIPAL,

Carlos Lopez Font
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