PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO, QUE PERMITA 0S NOMEAMENTOS INTERINOS
PARA OFICIAL SEPULTUREIRO/A (SUBRGRUPO C2),
. SEGUNDO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO
Concello de Vigo CONCELLO DE VIGO DE DATA 01/04/2016.

ANUNCIO

O organoc de seleccién do proceso selectivo para a formacidon dunha bolsa de
emprego, que permita 0s noneamentos interinos previstos no artige 10.1. do TREBEP, para
oficial sepultureirofa (subgrupo C2), segundo acordo da Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo de data 1/04/2016, en sesion realizada o dia 19 de maio de 2016,
ACORDOU:

“Establecer unha nota de corte para superar o primeiroc exercicic do proceso selectivo que
serd a do aspirante que obtefia a menor puntuacién dos primeiros ocitenta aspirantes
clasificados por orde de puntuacion, sempre que sexa cinco puntos como minimo. En caso
de empate entre as puntuacions mais baixas, pasaran 6 segundo exercicioc todos os que a
obtiveran.”

O que se fai pablico no dia de hoxe, para cofiecemento dos aspirantes.
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Vigo, 20 de malo de 2016
O presidentgdo 6 ggnd\de seleccion
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