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1.- A aprobacion definitiva das ordenanzas locais axustarase ao seguinte procedemento:

a) aprobacion inicial polo Pleno, informacién publica e audiencia aos
interesados, resolucion de reclamacions e suxerencias e aprobaciéon
definitiva polo Pleno.

b) aprobacion inicial polo Pleno, publicacion no B.O.P. e aprobacion definitiva
polo Pleno.

c¢) aprobacion inicial polo Pleno e publicacién no B.O.P.

d) aprobacién inicial polo Pleno, informacién publica e audiencia aos interesados,
resolucién de reclamacions e suxerencias e publicacién no B.O.P.

2.- O Pleno das corporacions locais adopta os seus acordos, como regra xeral:

a) por maioria simple dos membros presentes.

b) por maioria simple do seu numero legal de membros.
c) por maioria absoluta dos membros presentes.

d) por maioria absoluta do seu numero legal de membros.

3.- Segundo o artigo 15 RDL 5/2015 de 30 de outubro,TR Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico indique, cal dos seguintes non € un dereito individual exercido
colectivamente

a) Alibre asociacién profesional

b) A liberdade sindical

c) O de reunién

d) O exercicio de folga, coa garantia do mantemento dos servizos esenciais da
comunidade

4.- Os postos de confianza ou asesoramento especial resérvanse a/ aos:

a) Politicos

b) Persoal Eventual
c) Persoal Laboral
d) Funcionarios

5..- Para interpofer un recurso administrativo:
a) Hai que ter capacidade xuridica, sen requerirse a capacidade de obrar.
b) Basta coa capacidade de obrar.
c) Requirese, sempre, ser titular dun dereito subxectivo afectado polo acto que se
recorre.
d) Pode facelo quen ostente a condicion de interesado.



6.- O dia e hora de celebracidon das sesions ordinarias da Xunta de Goberno Local fixaos
o/a:

a) Regulamento Organico.

b) Pleno.

c) Presidente.

d) Lei.

7.-Contra as disposicions administrativas de caracter xeral:

a) podera interpofierse recurso potestativo de reposicion.
b) podera interpofierse recurso extraordinario de revision.
c) podera interpofierse recurso de alzada.

d) non cabe ningun recurso en via administrativa.

8.- 4, Onde se establecera o réxime das faltas graves dos empregados publicos no caso de
persoal laboral?

a) Nunha Lei das Cortes Xerais ou das Asembleas Lexislativas das CCAA
b) No Estatuto Basico do Empregado Publico

c) Nos Convenios Colectivos
d) En calquera das anteriores normas pode establecerse

9.- Aresolucion dun procedemento administrativo:

a) Limitarase ao solicitado polo interesado.

b) Non pode conceder mais do pedido.

c) Non pode conceder outra cousa do solicitado

d) Debe resolver o solicitado e canto se derive do propio expediente.

10.- Cando o ultimo dia do prazo sexa inhabil.

a) Entenderase que o prazo expira o ultimo dia habil

b) Entenderase prorrogado o prazo ao seguinte dia habil.
c) Non ten transcendencia a efectos de computo

d) Podera pedirse unha prérroga do prazo.

11.-Cando as normas reguladoras dos procedementos non fixen o prazo maximo para
resolver e notificar, de acordo co artigo 42 da lei 30/92 de LRJPAC...

a) Este prazo sera de seis meses
b) Este prazo sera de un mes

c) Este prazo sera de tres meses
d) Este prazo sera de dous meses

12.- Os regulamentos e as ordenanzas locais dende o punto de vista normativo, tefen:

a) O mesmo rango xerarquico

b) As ordenanzas tefien rango superior aos regulamentos
c) Os regulamentos tefien rango superior as ordenanzas
d) Ningunha das respostas anteriores é correcta



13.- Para que surta efecto unha notificacion defectuosa:

a) Basta con que transcorra o prazo de recurso do acto a que se refire.
b) O particular ten que darse por enterado do contido da mesma.
c) A Administracion Publica demostrara que se fixo

d) En ningun dos tres casos anteriores se subsana.

14.- Entre a convocatoria e a celebracion da sesidn extraordinaria do Pleno non poderan
transcurrir menos de:

a) 48 horas

b) 24 horas

c) 2 dias habiles

d) ningunha das respostas anteriores é correcta

15.- Cando prescriben as sancions impostas por faltas leves?

a) Aos dous anos.
b) Ao ano.
c) Aos seis meses.
d) Ao mes.

16.- Contra a aprobacion dos orzamentos municipais pola Corporacién, ante quen se
pode recurrir?

a) Ante o propio Pleno

b) Ante o Consello de Goberno da Xunta de Galicia
c) Ante a xurisdicion contencioso-administrativa
d) Ante o Tribunal de Contas

17.- En que prazo a partir da data da resolucion se pode interpofier o recurso
extraordinario de revisién en base a que ao ditala se incurrise nun erro de feito que resulte
dos documentos incorporados ao expediente?

a) 4 anos

b) 1 ano

c) 3 meses

d) En calquera momento no que se cofeza a existencia do erro

18.- Nas suas relaciéons coa cidadania as Administracions Publicas, en aplicacién do
artigo 3 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, en base a cal dos seguintes principios debe
actuar?

a) Lealdade

b) Proporcionalidade
c) Colaboracion

d) Transparencia



19. Cal dos seguintes principios de actuacion das Administracions Publicas non ven
recollido no artigo 3.1 da LRXAP e PAC:

a) descentralizacion.
b) eficacia.

c) xustiza

d) xerarquia

20.- A observancia das normas sobre seguridade e saude laboral:

a) E un principio ético dos empregados publicos.

b) Axustarase ao que indiquen os representantes dos traballadores.

c) Establécese s6 para os postos de traballo cuxo desempefio supofia riscos
inequivocos.

d) E obrigatoria para todos os empregados publicos.

21. Nos procedementos iniciados a solicitude do interesado, a notificacién practicarase,
preferentemente:

a) no seu domicilio.

b) en calquera lugar adecuado a tal fin.

c) no lugar que este teiia sinalado ao efecto na solicitude.
d) no Taboleiro de Editos do Concello.

22.- O acto que pon fin a un expediente administrativo € un/unha:

a) Proposta

b) Acto definitivo

c) Informe con proposta de resolucion
d) Un acto de tramite.

23.- Cales das seguintes figuras que se relacionan a continuacion é unha modificacion de
crédito presupuestario?

a) Ampliaciéns de crédito

b) Baixas por anulacion de crédito

c) Transferencias de crédito

d) Tédalas respostas anteriores son correctas

24 - A clasificacion e distribucion dos documentos do Rexistro é competencia legal do/dos:

a) Ordenanzas.

b) Secretario Xeral.

c) Encargado do Rexistro.
d) Presidente da Corporacion.



25.- Os actos que tefian por destinatarios a unha pluralidade indeterminada de persoas,
segundo o artigo 59 da lei 30/92 LRJPAC....

a) Seran obxecto de notificaciéon por editos

b) Seran obxecto de publicacién que sustituira a sua notificacion
c) Non poden ser obxecto de notificacion nin tampouco de publicacion
d) Ampliase o prazo da notificacion

26.- Cal dos seguintes non € un principio ético dos empregados publicos segundo o seu
Estatuto?

a) Tratar con atencidn e respecto aos cidadans.

b) Actuar de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia
c) Vixiar a consecucion do interese xeral

d) Cumprir os obxectivos da organizacién

27.- Cal é o prazo para la interposicion dun recurso contencioso-administrativo contra
unha disposicion ou acto expreso?

a) 3 meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion da disposicidon
impugnada ou ao da notificacion ou publicacién do acto que pofia fin a via
administrativa

b) 2 meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién da disposiciéon
impugnada ou ao da notificacion ou publicacion do acto que poia fin a via
administrativa

c) 1 mes, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién da disposicion impugnada
ou ao da notificacién ou publicacién do acto que pofa fin & via administrativa

d) Ningunha das respostas anteriores é correcta

28. -Cando os prazos se sinalen por dias, se entenden que estes son habiles, excluindo
do computo os domingos e declarados festivos.

a) Sempre que por lei ou normativa comunitaria europea non se exprese outra
cousa

b) Se non se di outra cousa os dias son sempre naturais

c) Hai que excluir tamén todolos sabados

d) Todas as respostas anteriores son incorrectas

29.- Que decisidén debe adoptar a Administracién cando se ditara un acto administrativo
prescindindo total e absolutamente do procedemento e 0 mesmo sexa firme?

a) Anulalo

b) Declaralo nulo

c) Declaralo lesivo

d) Calquera das tres anteriores



30.-As declaraciéns responsables e as comunicacions previas produciran os efectos que
se determinen no seu caso pola lexislacion correspondente e permitiran, con caracter
xeral, o recofiecemento ou exercicio dun dereito ou ben o inicio dunha actividade, desde:

a) O dia da sua presentacion

b) O dia seguinte ao da sua presentacion

c) O dia anterior ao da sua presentacion

d) O dia da sua chegada ao 6rgano competente na materia

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- Cando poderan as Administraciéns publicas proceder a rectificar os erros materiais,
de feito ou aritméticos existentes nos seus actos?

a) Dentro dos 4 anos seguintes a que o acto fora ditado

b) Nos tres meses seguintes a que dito acto fora notificado
c) En calquera momento

d) Dentro dos 7 anos seguintes a que o acto fora ditado

R2.-Pode a Administracion convalidar os actos anulables?:

a) si, subsanando os vicios de que adoeza.

b) si, pero s6 cando se trate dun erro material, de feito ou aritmético.

C) non, en ningun caso.

d) non, s6 os poden convalidar os tribunais da xurisdicion contencioso-
administrativa.

R3.- O acoso laboral se tipifica no Estatuto Basico do empregado publico como:

a) Falta moi grave
b) Falta grave

c) Falta leve

d) Non esta tipificada

R4.- Os procedementos administrativos poderan iniciarse:

a) so de oficio, a peticién razoada de outros érganos ou por denuncia.

b) s6 de oficio ou por denuncia.

c) s6 de oficio ou a solicitude de persoa interesada.

d) s6 por acordo do o6rgano competente, ben por propia iniciativa ou como
consecuencia de orde superior, a peticion razoada de outros dérganos ou por
denuncia

R5.- En que casos o prazo maximo legal para resolver un procedemento e notificar a
resolucion poderase suspender?

a) En ningun caso

b) Cando o solicite o interesado

c) Cando deban realizarse probas técnicas propostas polos interesados
d) Ningunha das anteriores respostas é correcta



