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OFERTA EMPREGO PÚBLICO 2010/11 2º FASE
TÉCNICO MEDIO IGUALDADE

1º EXERCICIO- 05/10/2016

1. Existe na Constitución española de 1978 algún vestixio da coñecida historicamente como “Ley 
Sálica”?:

a) Non, a igualdade entre homes e mulleres é plena na Constitución.
b) Sí, na orde de sucesión no trono de España prohíbese que esta se produza en favor dunha muller 
(Art. 57.1).
c) Sí, cando se lle da preferencia ó varón sobre a muller na orde sucesoria á Coroa.
d) Non, a “Ley Sálica” foi derrogada expresamente pola Constitución en 1978.

2. A Constitución española de 1978 dispón que os poderes públicos asegurarán a protección social, 
económica e xurídica da familia e tamén a protección integral dos fillos, iguais estes perante a lei 
con independencia da súa filiación, e a das nais, calquera que sexa o seu estado civil. ¿Poden ser  
alegados estes principios reitores perante a xurisdicción ordinaria?:

a) Sí, de acordo co que dispoñan as leis que os desenvolvan.
b) Non, trátase de simples principios inspiradores das políticas públicas sen valor xurídico.
c) Sí, pero só os principios referidos á protección integral dos fillos. 
d) Non, só poderán ser alegados perante o Tribunal Constitucional.

3. Que mecanismo de execución forzosa poderá utilizar o Concello de Vigo cando, en virtude dun 
acto administrativo previo, tivese que satisfacerse unha cantidade líquida?:

a) Multa coercitiva.
b) Execución subsidiaria.
c) Calquera dos medios anteriores, en función do importe da cantidade en cuestión.
d) Ningunha das anteriores respostas é correcta.

4. A Administración do Estado e as Comunidades Autónomas poderán delegar, seguindo criterios 
homoxéneos, entre outras, as seguintes competencias ós municipios (Art. 27.3 LRBRL):

a) Prestación dos servizos sociais,  promoción da igualdade de oportunidades e a prevención da 
violencia contra a muller.
b) Conservación ou mantemento de centros sanitarios asistenciais de titularidade da Comunidade 
Autónoma.
c) Realización de actividades complementarias nos centros docentes.
d) Todas as anteriores respostas son correctas.

5. Que mecanismo deberá utilizar a Administración dunha Comunidade Autónoma para instar a un 
concello a anular un acto que considere que infrinxe o ordenamento xurídico?:

a) O requirimento de anulación previsto no Art. 65 da LRBRL.



b) Os recursos administrativos de reposición ou alzada, segundo os casos.
c) O recurso contencioso-administrativo, directamente, sen necesidade de requirimento previo.
d) As respostas a) e c) son correctas.

6. O Padrón Municipal de Habitantes conceptúase legalmente como:

a) Un Rexistro administrativo.
b) Un documento público fidedigno.
c) Unha disposición regulamentaria.
d) Unha instrucción de servizo onde constarán os veciños do municipio respectivo.

7.  A dia  de hoxe (05.10.2016),  ¿qué recurso administrativo cabe contra  os  actos firmes en vía 
administrativa?:

a) O recurso de reposición.
b) O recurso extraordinario de revisión.
c) O recurso de alzada.
d)  Actualmente,  contra  os  actos  firmes  en  vía  administrativa  non  cabe  ningún  recurso 
administrativo, só o contencioso-administrativo.

8.  Cal  é  o  órgano  competente  nun  municipio  de  gran  poboación  para  aprobar  o  proxecto  de 
orzamentos?:

a) A Alcaldía-Presidencia, co visto e prace da Tesourería municipal.
b) A Xunta de Goberno Local.
c) O Pleno da Corporación.
d) A Concellería delegada de Orzamentos, por delegación do Pleno.

9. Na vixente lei de contratos (RDLex. 3/2011), ¿cal é o prazo máximo de duración dun “contrato  
menor”:

a) Dous anos, sen posibilidade de prórroga.
b) Seis meses.
c) Un ano.
d) Un ano, prorrogable por 6 meses máis.

10. De acordo coa lexislación da función pública de Galicia, as empregadas públicas vítimas de 
violencia de xénero teñen dereito:

a) A un permiso retribuído de 45 dias por ano traballado.
b) Á consideración como xustificadas das faltas de asistencia, totais ou parciais, polo tempo  e  
nas condicións en que así o determinen os servizos sociais de atención ou de saúde, segundo 
proceda.
c) Ó traslado a outro posto de traballo propio do seu corpo, escala e categoría profesional noutra 
localidade, de análogas características, cando así sexa necesario e sempre que a relación de postos 
de traballo permita a cobertura do posto por persoal doutras Administracións públicas.
d) As respostas b) e c) son correctas.

11. A Declaración e Plataforma de Acción de Beijing:

a) Declarouse na IV conferencia mundial sobre a muller, e foi adoptada de maneira unánime 
por 189 países.



b) Declarouse na V conferencia mundial sobre a muller, e foi adoptada de maneira unánime por 189 
países.
c) Declarouse na IV conferencia mundial sobre a muller, e foi adoptada de maneira unánime por 35 
países.
d) Declarouse na V conferencia mundial sobre a muller, e foi adoptada de maneira unánime por 35 
países.

12. En relación ó posicionamento de Europa en canto á discriminación positiva:

a) O Tratado de Bruselas recoñece no art. 119.4 a lexitimidade da acción positiva emprendida polos 
Estados membros.
b)  O  Tratado  de  Amsterdam  recoñece  no  art.  119.4  a  lexitimidade  da  acción  positiva 
emprendida polos Estados membros
c) O Tratado de Amberes recoñece no art. 119.4 a lexitimidade da acción positiva emprendida polos 
Estados membros
d) O Tratado de Munich recoñece no art. 119.4 a lexitimidade da acción positiva emprendida polos 
Estados membros

13. O Centro muncipal de Información dos Dereitos da Muller de Vigo é:

a) Unha oficina municipal de atención á muller cun equipo conformado por traballadoras sociais e 
educadoras familiares para o desenrrolo social e económico das mulleres de Vigo que o demanden.
b) Un centro municipal integral de atención á muller víctima de violencia de xénero cunha casa de 
acollida para a protección das víctimas e dos seus fillos.
c) Un centro pertencente ó Concello para promover o asociacionismo e facilitar o intercambio de 
información entre as mulleres.
d) Unha oficina municipal de atención á muller con persoal técnico constituido por psicologa, 
asesora xurídica, traballadora social e auxiliar administrativa.

14.Tipificación da prostitución en España no código penal vixente:
a) Están penalizados a prostitución de menores, a prostitución forzada e a explotación sexual.
b) Está penalizado todo tipo de intercambio de sexo por diñeiro, ainda que só se  condena á persoa 
que utiliza o servicio, non ó/á que o ofrece.
c)  O  código  penal  non  recolle  específicamente  a  prostitución,  senón a  trata  de  persoas  con 
propósitos de escravitude laboral, sexual, traballos forzados, tráfico de órganos ou calqueira forma 
moderna de escravitude contra a vontade e o benestar do ser humano.
d) A prostitución non é un delito en España en ningún caso.

15. En que ano aproba a Asemblea Xeral da ONU a CEDAW ( Convención sobre a eliminación de 
todas as formas de discriminación contra a muller)?

a) 1979
b) 1977
c) 1980
d) Ningunha das respostas anteriores é correcta

16. O “observatorio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” do Estado

a) Ten por obxecto a implantación de políticas para a mellora da participación das mulleres nos 
ámbitos públicos e privados, desenrolando plans de igualdade e sancionando o seu incumplimento.
b) Ten por obxecto a construcción dun sistema de información con capacidade para coñecer a 
situación das mulleres respecto á dos homes, e o efecto das políticas institucionais postas en 
marcha,  para  promover a  participación  das  mulleres  en  todos  os  ámbitos,  nun  plano  de 



igualdade.
c)  Ten  por  obxecto  a  análise  da  representación  das  mulleres  na  publicidade  e  nos  medios  de 
comunicación, ver cales son os roles máis significativos que se lles atribuen e, no caso de que éstos  
sexan sexistas, realizar accións que contribúan a suprimir as imaxes estereotipadas.
d) Ningunha das anteriores é correcta.

17. Conforme recolle a Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres  
e homes, os Plans de Igualdade son obrigatorios: 

a) Nas empresas de máis de 100 traballadores
b) Nas empresas de máis de 250 traballadores
c) Nas empresas de máis de 1.000 traballadores e nas Administracións Públicas
d) Únicamente cando o recolle o convenio colectivo da empresa

18. Non necesitan acreditar períodos de cotización para ter dereito á prestación por maternidade as 
traballadoras menores de:

a) 21 anos
b) 18 anos
c) 26 anos
d) Todas necesitan acreditar algún período de cotización

19. Este artigo: “Corresponde ós poderes públicos promover as condicións para que a liberdade e a 
igualdade do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas; remover os obstáculos 
que impidan ou dificulten a súa plenitude e facilitar a participación de todos os cidadáns na vida 
política, económica, cultural e social.”

a) É o art. 4 da Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
b) É o art. 9.2 da Constitución Española
c) É o art. 14 da Constitución Española
d) É o art. 7.2 da Lei Orgánica 1/2004, de 28 de decembro

20. As medidas civís que se poden establecer no Auto que concede a orde de protección regulan:
a)  A prohibición  ó  agresor  de  aproximación  á  vítima,  de  residencia  en  determinado  lugar,  a 
prohibición de comunicación coa vítima ou persoas achegadas  e a retirada de armas ou outros 
obxectos perigosos. 
b) O acceso a vivendas protexidas e residencias públicas, a solicitude de autorización de residencia 
por circunstancias excepcionais para mulleres estranxeiras, as axudas económicas previstas polas 
leis sociais e outros dereitos laborais e de Seguridade Social. 
c) O réxime de custodia, visitas, comunicación e estancia cos fillos, o réxime de prestación de 
alimentos, a atribución do uso e disfrute da vivenda familiar e calquera medida de protección 
ó menor para evitarlle un perigo ou prexuízo.
d) A e C conxuntamente.

21. Conforme ó art. 5 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto  
refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade, a 
Xunta de Galicia: 

a)  Integrará  a  dimensión  da  igualdade  de  oportunidades  na  elaboración,  execución  e 
seguimento  de  todas  as  políticas  e  de  todas  as  accións  desenroladas  no  exercicio  das 
competencias asumidas de conformidade coa Lei orgánica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto 



de autonomía para Galicia
b) Integrará a dimensión da igualdade de oportunidades na elaboración, execución e seguimento das 
accións sociais e educativas desenroladas no exercicio das competencias asumidas de conformidade 
coa Lei orgánica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de autonomía para Galicia
c) Integrará a dimensión da igualdade de oportunidades na elaboración e execución das políticas 
económicas  desenroladas  no  exercicio  das  competencias  asumidas  de  conformidade  coa  Lei 
orgánica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de autonomía para Galicia
d) Ningunha das anteriores é correcta.

22. O 8 de marzo e o 25 de novembro son os días de:

a) 8 de marzo: día Internacional da Muller Traballadora, e 25 de novembro:  Día Internacional da 
Eliminación da Violencia contra a Muller
b)  8  de  marzo:  Día  Internacional  da  Muller,  e  25  de  novembro:  Día  Internacional  da 
Eliminación da Violencia contra a Muller
c) 8 de marzo: Día Internacional da Eliminación da Violencia contra a Muller, e 25 de novembro: 
Día Internacional da Muller Traballadora 
d) 8 de marzo: Día Internacional da Eliminación da Violencia contra a Muller, e 25 de novembro: 
Día Internacional da Muller

23.A unidade de Muller e Cultura de Galicia:

a) Ten por obxecto o desenrolo de accións para a visibilización da muller galega no eido cultural 
actual.
b) Creouse especificamente para o desenrolo dun premio anual á aportación máis salientable da 
Muller na cultura na comunidade autónoma.
c) Ten por obxecto o desenrolo de accións para a visibilización das aportacións culturais da muller 
na historia como parte dos programas educativos na busca da igualdade real.
d) Non existe dita unidade.

24. Segundo a Lei orgánica 1/2004 de medidas de protección integral contra a violencia de xénero, 
son autores dos actos de violencia de xénero os practicados por:

a) Os que sexan ou foran cónxuxes da vítima
b) Os que sexan ou foran cónxuxes ou quen estea ou estivera ligado por relacións análogas de 
afectividade con convivencia
c) Os que sexan ou foran cónxuxes ou quen estea ou estivera ligado por relacións análogas de 
afectividade aínda sen convivencia 
d) Calquera varón sobre a muller

25. O Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades  entre  Mulleres  e  homes actualmente en 
aplicación é o:
a) Non existe un Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
b) Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2014-2016
c) Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2010-2020
d) Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de España

26. Poden despedir a unha persoa traballadora que teña reducción de xornada por coidado de fillo 
ou filla menor ó seu cargo? 

a) O despido dunha traballadora muller con redución de xornada por coidado de filla ou fillo menor 
a cargo é nulo en todos os casos.



b) O despido dun traballador ou traballadora con redución de xornada por coidado de filla ou fillo  
menor a cargo é nulo en todos os casos.
c) É nulo sexa home ou muller, a non ser que a empresa demostre unha causa xustificada para 
o despido.
d) A redución de xornada non se contempla como un elemento diferenciador nas leis.

27. O programa de axudas para o fomento do emprendemento por mulleres en Galicia, da Secretaría 
Xeral  da  Igualdade,  cofinanciadas  polo  Fondo  Social  Europeo  (FSE)  no  marco  do  Programa 
operativo FSE Galicia 2014-2020 chámase:

a) Programa Emprende
b) Programa Emega
c) Programa Emuga
d) Non existe ningún programa para o emprendemento enfocado ás mulleres.

28. O feminismo institucional comeza a tomar forma como tal cando As Nacións Unidas adoptaron 
a “Declaración sobre a eliminación da Discriminación contra a Muller” que foi no ano:

a) 2000
b) 2015
c) 1967
d) Ningunha das respostas anteriores é correcta

29. Se falamos dun tipo de violencia consistente en barreiras intanxibles e invisibles que impiden ás 
mulleres o acceso aos dereitos básicos, referímonos a violencia de tipo:
a) Política
b) Espiritual
c) Estructural
d) Simbólica

30. A lei 11/2007 de 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de 
xénero :

a) Está vixente na súa totalidade tal e como se aprobou no ano 2007 
b) Foi derrogada polo Decreto Lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro
c) Foi modificada polo Decreto Lexislativo  2/2015 de 12 de febreiro na súa maior parte
d)  Foi  modificada  polo  Decreto  Lexislativo  2/2015  de  12  de febreiro  que  derrogou  dúas 
Disposiciones Adicionais

31. A Lei 2/2007 de 28 de marzo do traballo en Igualdade das mulleres de Galicia:

a) Está vixente na sua totalidade
b) Foi derrogada polo Decreto Lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro
c) Foi modificada polo Decreto Lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro que derrogou a totalidade das  
Disposiciones Adicionais
d) Ningunha das anteriores é correcta

32. Cal das seguintes opcións non é valida para acreditar a condición de vítima de violencia de 
xénero  na  Comunidade  Autónoma  Galega  aos  efectos  previstos  na  Lei  11/2007  galega  para  a 
prevención e o tratamento integral da violencia de xénero:

a) Certificación da orde de protección ou da medida cautelar, ou testemuña ou copia autenticada 



pola/o secretaria/o xudicial da propia orde de protección ou da medida cautelar.
b) Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia en calquera das 
modalidades definidas na Lei 11/2007 galega para a prevención e o tratamento integral da violencia 
de xénero.
c)  Certificación  e/ou  informe  dos  servizos  sociais  e/ou  sanitarios  da  Administración  pública 
autonómica ou local.
d) Copia da denuncia presentada ante as forzas de seguridade do Estado ou no xulgado de 
garda.

33. Onde está situado O Punto de Coordinación das Ordes de Protección de Galicia?

a) En Vigo, por ser a cidade que acumula mais ordes de protección. 
b) Existe un por cada provincia, e están situados na capital de cada unha das provincias. 
c) En Santiago de Compostela
d) Non existe ningún Punto de Coordinación das Ordes de Protección en Galicia, só existe un Punto 
de Coordinación das Ordes de Protección que ten carácter estatal e ten a sede e Madrid.

34. As mulleres que obtivesen a condición de refuxiadas poden obter a nacionalidade española se 
residen legalmente en España de forma continuada e inmediatamente anterior á petición durante:

a) 1 ano e ademáis,  deberá acreditar boa conduta cívica e suficiente   integración na sociedade 
española.
b) Inmediatamente.
c) 5 anos e ademáis, deberá acreditar boa conduta cívica e suficiente  integración na sociedade 
española.
d) Ningunha das anteriores.

35. Podería intervir a inspección de traballo en temas de acoso sexual? 

a) Si, xa que estamos en presencia dunha infración laboral, tipificada na LISOS como falta 
moi grave sancionable, tanto por acción, coma por omisión.
b) Non, porque o acoso sexual xa se condena penalmente, polo que atinxe a esa xurisdición.
c) Si, xa que estamos en presencia dunha infración laboral, tipificada na LISOS como falta leve 
sancionable, tanto por acción, como por omisión.
d) Ningunha das anteriores é correcta.

36. Que é a “Red de políticas de igualdad”?
a)  A “Red  de  políticas  de  igualdad”  entre  mulleres  e  homes  é  o  conxunto  de  organismos  e 
institucións adicadas á defensa da igualdade de xénero na política e nas administracións públicas.
b) A “Red de políticas de igualdad” entre mulleres e homes é o principal foro do Estado de 
debate e  análise  para mellorar a integración real  e  efectiva da perspectiva de xénero nas 
intervencións  cofinanciadas  polos  fondos  estructurais  e  de  inversión  europeos  durante  o 
periodo de programación 2014-2020.
c) Non existe dito organismo.
d) Se trata da confederación de asociacións de mulleres de España.

37. Que son as Comisións Asesoras de publicidade non sexista?
a)  Trátase  duns  órganos  autonómicos,  que no caso  de  Galicia  dependen do  Observatorio 
Galego de Violencia de Xénero, cuxo obxecto é asesorar e orientar ás entidades, asociacións e 
axentes  publicitarios  que o requiran,  para eliminar o sexismo nas mensaxes  publicitarias. 
Asimesmo, canalizará as queixas que se reciban en relación coa publicidade sexista.
b) Son órganos municipais creados por determinados Concellos, entre eles Vigo, cuxo obxecto é 



canalizar as queixas que se reciban en relación coa publicidade sexista e adoptar medidas para a súa 
eliminación.
c)  O  estatuto  dos  traballadores  regula  a  creación,  en  empresas  adicadas  á  publicidade,  destas 
comisións para evitar o uso de imaxes ou linguaxe sexista.
d) Non existen ditas comisións.

38. A discriminación que se produce cando o trato desigual emana directamente das leis, normas 
ou prácticas denomínase:

a) Discriminación directa
b) Discriminación indirecta
c) Discriminación real
d) Discriminación efectiva

39. Cal destas afirmacións é correcta:

a) O feminismo é o movemento que defende a igualdade de dereitos entre homes e mulleres
b) O hembrismo atribúe á muller unha situación de superioridade fronte ó home 
c) O machismo contribúe a perpetuar os estereotipos tradicionais socialmente atribuídos ós homes e 
mulleres
d) Todas son correctas 

40. As medidas específicas que adoptan os Poderes Públicos en favor das mulleres para corrixir  
situacións patentes de desigualdade de feito respecto dos homes son: 

a) Accións de discriminación por razón de sexo
b) Accións positivas
c) Accións negativas
d) A e B son correctas

41. En que ano tivo lugar a conferencia mundial das nacións unidas sobre a muller en Beijing?

a) 1995
b) 1997
c) 1985
d) 1987

42. Onde se acuñou por primeira vez o termo de “empoderamento” entendido como aumento da 
participación das mulleres nos procesos de toma de decisións e acceso ó poder: 

a) Conferencia mundial sobre a muller en Nairobi
b) Conferencia mundial sobre a muller en Copenhague
c) Conferencia mundial sobre a muller en Beijing
d) En ningunha das anteriores

43. O termo “mainstreaming” fai referencia á:

a) Política comunitaria en materia de igualdade
b) Integración da igualdade de xénero no conxunto de políticas e accións comunitarias 
c) Grupos de traballo creados polo Parlamento para o estudio das políticas de igualdade
d) Accións destinadas a favorecer a participación da muller nos ámbitos políticos



44. ¿En que ano votaron, efectivamente, as mulleres por primeira vez en España?

a) 1933
b) 1931
c) 1977
d) 1936

45. O plan estratéxico de igualdade de oportunidades:

a) Incluirá medidas para alcanzar o obxectivo de igualdade entre mulleres e homes
b) Incluirá medidas de discriminación positiva para lograr o aumento de participación da muller no 
ámbito público
c) Incluirá medidas para eliminar a discriminación por razón de sexo
d) A e C son correctas

46. Cal é unha recomendación válida no uso non sexista da linguaxe:

a) A utilización de determinantes inclusivos
b) A utilización de termos xenéricos
c) A utilización de dobres flexións
d) Todas son recomendacións válidas

47. En cal das conferencias das Nacións Unidas se establece como unha das estratexias clave para a
acadar a Igualdade de Xénero o mainstreaming:

a) Conferencia Mundial para a Muller celebrada en Beijin
b) Conferencia Mundial do Ano Internacional as Mulleres en México.
c) Conferencia Mundial celebrada en Copenhague
d) Conferencia Mundial para o exame e a avaliación dos logros do decenio das Nacións Unidas 
para a Muller celebrada en Nairobi

48. En que ano celebrouse a III Conferencia Mundial para o exame e a avaliación dos logros do 
decenio das Nacións Unidas para a Muller celebrada en Nairobi:

a) 1980
b) 1985
c) 1995
d) Ningunha das respostas anteriores é correcta 

49.  A  Administración  Xeral  do  Estado,  utilizará  entre  outros  instrumentos  básicos  para  a 
consecución do principio de igualdade:

a) Un plan estratéxico de igualdade de oportunidades
b) Un obxectivo específico de igualdade
c) Un programa de igualdade
d) Un estatuto de igualdade

50. As áreas estratéxicas que se definiron na Plataforma de Acción de Beijing foron ratificadas 
posteriormente en :

a) New York nos anos 2000 e 2005
b) New York no ano 1995



c) New York no ano 1990
d) Ningunha das anteriores respostas é correcta

PREGUNTAS RESERVA 

R1. A ferramenta básica das políticas feministas que parte da consideración das formas en que os 
homes e as mulleres participan de forma diferente no fogar, na economía e na sociedade e trata de 
identificar  estructuras  e  procesos  que  podan  perpetuar  os  patróns  de  desvantaxe  das  mulleres, 
chamase:

a) Análise de xénero
b) Androcentrismo
c) Estudio sobre mulleres
d) Barreiras invisibles

R2. O conxunto de tarefas e funcións que realizan mulleres e homes segundo o que cada sociedades 
lles asigna, chamase:

a) Xénero
b) Sexo
c) Machismo
d) Roles de xénero

R3. En relación á seguinte premisa:
A Lei Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra a Violencia 
de Xénero recolle  no seu artigo 6 que “Co fin  de garantir  a efectiva igualdade entre  homes e 
mulleres,  as  Administracións  educativas  velarán  para  que  en  todos  os  materiais  educativos  se 
eliminen os estereotipos sexistas ou discriminatorios e para que fomenten o igual valor de homes e 
mulleres”
A resposta é que:

a) A LO 1/2004 non recolle medidas no ámbito educativo. Ó tratarse dunha Lei referida á violencia 
de xénero, as medidas que recolle son de ámbito penal.
b) A lei 1/2004 sí fai referencia a medidas en educación no seu articulado, pero non se especifica 
nada sobre os materiais.
c) O que recolle en realidade a Lei 1/2004 no seu art. 6 é que “las Administraciones educativas 
velarán para que los centros educativos promuevan políticas de no agresión y de mediacion en el 
conflicto entre los alumnos y alumnas, vigilando su implantación a través de las AMPAS”.
d) E certo, iso é o que recolle o artigo citado.

R4. A Corresponsabilidade:

a) É o reparto de responsabilidades
b)  É  a  necesidade  de  compaxinar  o  traballo  remunerado  co  doméstico,  as  responsabilidades 
familiares e o tempo libre
c) É a distribución equilibrada das tarefas domésticas dentro do fogar
d)  É  o  reparto  de  responsabilidades  e  a  distribución  equilibrada  das  tarefas  domésticas 
dentro do fogar
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