
OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2013
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN XERAL

PROMOCIÓN INTERNA
 PUNTUACIÓNS 1º EXERCICIO CON INDENTIDADES

Trala apertura do "Sobre 2", que contén os códigos numéricos identificativos dos aspirantes, realizado en
sesión  pública  ás  10:00  horas  da  data  da  sinatura,  o  órgano  de  selección  acordou  a  publicación  da
identidade dos aspirantes concorrentes á proba, así como, o resultado obtido, mediante a publicación na
web municipal do seguinte cadro no que se reflicte a correspondencia entre o COD.ID, número de admisión,
últimos catro díxitos do NIF, nome, apelidos e puntuación ou, no seu caso, indicación de "non apto/a":

COD.
ID

Nº APELIDOS NOME DNI PUNTUACIÓNS

2158 1 ALONSO REGUEIRO         IOLANDA          *****829M 8,00
2291 3 CRUZ PAZÓ                        SANTIAGO         *****705Q NON APTO
2154 5 ESCUDERO GONZÁLEZ   FRANCISCO JOSÉ   *****670J  NON APTO
2295 6 MOSQUERA CARBALLO   ODILO            *****777P 9,50
2150 7 ROMERO FALQUE             XOSÉ LOIS        *****647D 5,38
2299 8 SASTRE VÁZQUEZ            CARMEN           *****832T 8,63

Así  mesmo,  lémbrase aos  aspirantes  que a convocatoria  para a  realización do segundo exercicio  tipo
práctico, farase por este medio nos vindeiros días.

Vigo, 30 de xuño de 2017
A SECRETARIA TITULAR DO ÓRGANO DE SELECCIÓN

María del Carmen Pazos Area
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