
CONCELLO DE VIGO

ACTA NUMERO 7, SESIÓN DO 5 DE XULLO DE 2018  DO ÓRGANO DE
SELECCIÓN  DO  PROCESO  SELECTIVO  CONVOCADO  PARA  A
FORMACIÓN  DUNHA  BOLSA  DE  EMPREGO  DE  DIPLOMADOS/AS  EN
TRABALLO SOCIAL. (SUBGRUPO A2). 

En Vigo, sendo as 9.00 horas do día 5 de xullo de 2018, reúnese no despacho
da secretaria,  no Servizo de Educación,  sito no  andar 11 da Casa do Concello,  o
órgano de selección do proceso selectivo para a formación dunha bolsa de emprego
que  permita  os  nomeamentos  interinos  previstos  no  artigo  10.1  do  Real  Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
estatuto básico do empregado público, como diplomado/a en traballo social  a cubrir
mediante o sistema de oposición libre. Este proceso selectivo regulase polas “Bases
reitoras e convocatoria do proceso selectivo para a formación dunha bolsa de emprego
que  permita  os  nomeamentos  interinos  como  diplomados/as  en  traballo  social”
publicadas no BOPPO de 4 de xaneiro de 2018.

O  órgano  de  selección  queda  constituído  coa  asistencia  dos  seguintes
membros: 

Presidente: Dª Sonia Estrada Ibáñez, Técnica de Formación e Avaliación de Recursos
Humanos do Concello de Vigo.

Secretaria:   Dª.  María  José  Loureiro  Bada,  técnica  de  administración  xeral  do
Concello de Vigo.

Vogais:       

1. Dª Amalia Mª Gándara Fernández, Diplomada en Traballo Social do Concello de
Vigo.

2.  Dª Pilar Carneiro Miniño, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.   

3. Dª  Marta Suárez  Martínez,  Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.

Existindo o quórum esixido nas bases, procédese á  apertura da sesión pola
Sra. Presidenta.

A Área de Recursos Humanos informa ao órgano de selección que todos as
aspirantes que superaron os exercicios do proceso acreditaron estar en posesión do
Título Celga 4 ou equivalente homologado requirido polas bases da convocatoria, polo que
quedan exentos da realización do terceiro exercicio, consistente na proba de coñecemento
de galego e se lles asignan 2 puntos, en aplicación do previsto no apartado IV das  Bases
reitoras do procedemento.
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CONCELLO DE VIGO

As  puntuacións  totais  obtidas  polos  aspirantes  nos  tres  exercicios  do  proceso
selectivo  son as seguintes:

Nº APELIDOS NOME DNI 1º EXERC. 2º EXERC. 3º EXERC. TOTAIS

40 ESTEVEZ BAO                 M.       *****391N 9,375 8,75 2 20,125

68 MALVIDO RODRIGUEZ    M.A.  *****579E 5,375 6,625 2 14,000

71 MARTINEZ FERNANDEZ B.        *****121V 8,250 6,250 2 16,500

74 MOLANES PIÑEIRO         M. E.   *****694N 5,000 5,812 2 12,812

80 OSUNA LEIROS               S.        *****508M 5,250 7,250 2 14,500

87 PEREZ SUAREZ              M.       *****059Y 5,625 5,625 2 13,250

90 RIAL CASAL S.        *****332K 5,000 5,750 2 12,750

95 RODRIGUEZ GONZALEZ A.        *****348P 6,250 6,125 2 14,375

97 SAAVEDRA COTILLA       X.        *****299A 5,125 8,875 2 16,000

116 VAZQUEZ OTERO            E.     *****043H 8,000 6,000 2 16,000

En atención aos resultados obtidos,  o  órgano de selección,  por  unanimidade,e  de
conformidade coas bases reguladoras deste proceso ACORDA: 

Propoñer a formación dunha  bolsa de emprego de  diplomado/a en traballo
social (Subgrupo A2), que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do estatuto básico do empregado público, na que se inclúen por
orden  de  puntuación  de  maior  a  menor,  os  aspirantes  que  superaron  todos  os
exercicios do proceso selectivo que a continuación se relacionan,  hai que significar
que están empatados dous aspirantes, resolvéndose o empate de conformidade co
previsto no apartado IV das Bases reguladoras  a favor do aspirante de maior idade:

Nº APELIDOS NOME DNI 1º EXERC. 2º EXERC. 3º EXERC. TOTAIS

40 ESTEVEZ BAO                   M.       *****391N 9,375 8,75 2 20,125

71 MARTINEZ FERNANDEZ  B.        *****121V 8,250 6,250 2 16,500

116 VAZQUEZ OTERO             E.     *****043H 8,000 6,000 2 16,000

97 SAAVEDRA COTILLA         X.        *****299A 5,125 8,875 2 16,000

80 OSUNA LEIROS                 S.        *****508M 5,250 7,250 2 14,500

95 RODRIGUEZ GONZALEZ  A.        *****348P 6,250 6,125 2 14,375

68 MALVIDO RODRIGUEZ     M.A.  *****579E 5,375 6,625 2 14,000

87 PEREZ SUAREZ                M.       *****059Y 5,625 5,625 2 13,250

74 MOLANES PIÑEIRO          M. E.   *****694N 5,000 5,812 2 12,812

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresión:  20/07/2018 09:19 Páxina 2 de 3

Expediente 32159/220 CSV: 21EH58-B53948-592AEB-C2G68J-YP1KDH-H1
Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de
verificación na dirección da sede electrónica http://www.vigo.org/csv

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: X

ef
a 

S
er

vi
zo

 D
e 

E
du

ca
ci

ón
 (

M
ar

ía
 J

os
é 

Lo
ur

ei
ro

 B
ad

a)
  2

01
8-

07
-1

9T
09

:1
7:

11
+

02
:0

0 
- 

T
éc

ni
ca

 F
or

m
ac

ió
n 

E
 A

va
lia

ci
ón

 R
r.

hh
. (

M
. S

on
ia

 E
st

ra
da

 Ib
áñ

ez
) 

 2
01

8-
07

-1
9T

11
:5

3:
02

+
02

:0
0 

-

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


CONCELLO DE VIGO

90 RIAL CASAL S.        *****332K 5,000 5,750 2 12,750

E sen máis asuntos que tratar, sendo ás 10.00 horas, dáse por rematada a sesión  do
órgano de selección.

A presidenta do órgano de selección                                   A secretaria

Sonia Estrada Ibáñez                                                     María José Loureiro Bada
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