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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO
OBRADOIRO DE EMPREGO “FORMAWEBIL” . .

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 11° da orde do 4 de
maio de 2018 da Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencidéns para os obradoiros de emprego dirixidos a
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sta convocatoria para o ano 2018 (DOG 23-
05-2018), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se
aplicaran no proceso de seleccién dos que seran contratados como persoal do citado proxecto,
promovido polo concello de VIGO e subvencionado pola antedita conselleria.

da orde do 4 de maio de 2018 da Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas ¢ subvencions para os obradoiros de emprego
dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil. no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, ¢ se procede & sua convocatoria para o ano 2018
(DOG 23-05-2018), a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e baremos das

probas que

A DATA LIiMITE DE INICIO do proxecto serd o 30 de setembro de 2018.

AS PRAZAS que se convocan son:

a) Experto/a docente en CONFECCION E PUBLICACION DE PAXINAS WEB Xornada:

completa

JDIRECCION...ccouveneens SN Ay et rerereieera e Y Xornada:completa

\
A ) TITORIA oo eereere st eaaeareens eereeereee e areeres veeeeee. Xornada: completa
7 d) PERSOAL ADMINISTRATIVO ..ccciviiinininiinnnnnien RSV Ee SR SR aee Xornada: completa

Unha vez iniciado o proxecto, con cardcter xeral, procederase a contrataciéon (a tempo

parcial) de:

a)Docente de Alfabetizacion informética.
b)Docente de Sensibilizacion Ambiental.
c)Docente de Prevencidn de riscos laborais.
) d)Docente de Orientacién, informacion profesional e formacion empresarial.
: e)Docente de Educacion Béasica.

fDocente de Sensibilizacion en Igualdade de xénero.

Todos os docentes de materias complementarias estardn suxeitos ao disposto nas presentes
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Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funciéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacién xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais ao seu
cargo

c¢) Planificacion e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado.

e) Velar polo cumplimento das normas de seguridade das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao

resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumplimento de tales normas.

f) Promocidn da insercidn laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo
s necesidades para o bo desenvolvemento ¢ funcionamento do proxecto.

TITORIA:
a) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
b) Realizar e supervisar, en coordinaciéon cos docentes, as planificacions didéacticas e as
avaliacions.
¢) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais diddcticos a empregar.
d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.
¢) Organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo.
/) \f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro ¢ o cumprimento das

stuas obrigas.

g) Favorecer a consecucién de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.
h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a propia accion
profesionalizadora.
i) Poder4d ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo
as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

“Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que se produzan 4 direccion do
proxecto.

¢) Responsabilizaranse do bo uso e cuestodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados,
asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento ¢ imparticién de materias complementarias, segundo

as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.
2
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- PERSOAL ADMINISTRATIVO
a) Apoio & Direccién, Titoria e Equipo docente na confeccién e tramitacion de documentos,

actas.rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sda relaciéon coa Conselleria ¢ a
Entidade Promotora.

¢) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccidn.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

¢) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e do
mantemento dos medios ofiméticos de administracion (ordenador, fotocopiadora ete.).

f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que sexan propias da
stacompetencia.

Terceira- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

A entidade promotora formalizard, por escrito no modelo oficial correspondente, os contratos
do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas do grupo de traballo
mixto.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1,
que corresponden & praza convocada.

Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das funcidns

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto

formativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

5. Para os Directores, cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de
emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

Z A posesion destes requisitos minimos condicionaran a admision dos candidatos ao proceso
selectivo. polo que non poderan ser obxecto de valoracién posterior en ningunha das fases

a desenvolver.

Baremarase. unicamente, os curriculos dos aspirantes que reunan o0s requisitos minimos
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para cada posto.

En todo caso, os aspirantes deberan posuir os requisitos (xerais e minimos) ou estar en
condiciéns de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de que non se acade o nimero de candidatos previsto no punto 4 da base 9%, o equipo
de seleccién podera, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o proceso de
que se trate, modificar os requisitos minimos exixidos co fin de acadar candidatos suficientes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO
TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada na
corréespondente oficina de emprego.

2. Dita oferta, que sera elaborada polo grupo de traballo mixto e asinada polo seu presidente
ou en quen delegue este, tramitarase a partir do vindeiro 28/ 08 /2018. Esta data non sera de
aplicacién no caso de docentes de materias complementarias dado que a sta oferta serad
presentada con posterioridade ao inicio do proxecto de obradoiro de emprego.

3. Os parametros da sondaxe seran:
a) Ambito xeografico: Concello/os da entidade promotora do proxecto. De non
atoparse candidatos, ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da

oficina de emprego ata o ambito provincial.

b) Numero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que cumpran os requisitos

minimos e estean acreditados.

. 4. A oficina de emprego convocara os candidatos que resulten da dita sondaxe e
) | comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentaciéon da documentacion acreditativa dos seus
méritos.

** Comunicando ademais que a LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS publicarase na
oficina de empreco e no concello indicando lugar e hora de alegaciéns. Non se chamara

telefonicamente.

Sexta.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

A_publicacién en prensa da oferta serd acordada polo grupo de traballo mixto soamente
(Z:'. naqueles casos en que asi 0 considere oportuno.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidon constard dunha primeira fase de valoracién de méritos e dunha
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Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos, resultantes da oferta de emprego, a participar no proceso selectivo para as
prazas de persoal do proxecto, deberdn presentar a sfia solicitude seguindo o modelo que
acompaiia a estas bases (Solicitude) xunto coa documentacién que probe os méritos alegados,
debidamente cotexada. na oficina de emprego correspondente.

Acreditacion de requisitos e méritos:
1.- A experiencia profesional acreditarase:
- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral

actualizada méis copia de contratos ou noémina onde figure a categoria profesional; ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren
claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracion da relacion laboral.

Traballadores auténomos: mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada,
xustificante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas em que conste 0s servizos
{ prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesidn, a categoria profesional ¢ o tempo de permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida
Laboral en proporcion 4 xornada laboral ¢ non soamente segundo a duracién do contrato, ¢

dicir, se se require un ano de experiencia para un posto. este haberd de ser a xornada
ecompleta.

4y 2.- A Formacién acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que
imparte a formacién, facendo referencia inexcusablemente ao nimero de horas, e debendo
constar asi mesmo: contidos, datas de imparticién ¢ emision, datos da entidade que imparte a
formacién, identificacién da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.

3.- As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

Novena.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

|. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o grupo de traballo valorara as recibidas
xunto cos méritos alegados polos aspirantes e procederd & declaraciéon provisional dos
dmitidos e excluidos.

A puntuacion desta fase (indicada nos listados), de caracter eliminatorio, serd un 65% da
baremacion.

Esta declaraciéon provisional de admitidos farase nunha sesién que tera lugar as nas
dependencias da Xefatura Territorial da Conselleria na r/ Concepcién Areal, nam. 8, Vigo. Da
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sesion realizada estenderase a correspondente acta na que, necesariamente, figuraran os
aspirantes admitidos e excluidos provisionalmente, asi como as puntuacidns provisionais
outorgadas aos méritos alegados.

O dia 11/09/2018 exporase a relaciéon provisional dos admitidos e excluidos xunto coas
puntuaciéns outorgadas aos primeiros, nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura

territorial e nos da oficina de emprego. Nesta relacién figurard o dia que se concede para
formular alegacioéns.

2. Rematado o prazo de alegacidéns, o grupo de traballo, noutra sesién, que tera lugar nas
dependencias da Xefatura Territorial, resolvera as alegaciéns formuladas e a relacién
definitiva de admitidos coas puntuacidéns que correspondan na fase de valoraciéon de méritos ¢
convocara a estes 4 seguinte fase de entrevista.

3. A relacion definitiva ¢ a convocatoria a entrevista publicarase o dia 13/09/2018 nos
anteditos taboleiros.

4. Por ter esta fase de valoraciéon de méritos caracter eliminatorio, pasaran 4 fase seguinte
tres candidatos por orde de puntuaciéon. O equipo de selecciéon poderd incrementa-lo nimero

de candidatos que pasen a entrevista a fin de garantir a seleccion dos titulares e dos
plentes.

Os posibles empates nas puntuacion dirimiranse mediante a aplicacion dos criterios
establecidos na base décimo terceira.

5. No caso dos expertos docentes de materias complementarias, trala valoraciéon dos méritos
alegados na documentacién presentada, os candidatos seleccionados seran convocados a
entrevista para a sua valoracion definitiva e a determinacién de titulares e suplentes, todo isto
de acordo cos criterios establecidos nestas bases.

Décima.- BAREMOS

X(ntanse os baremos para a seleccion do persoal.
Décimo primeira.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. Unha vez rematada a valoracion da fase anterior terd lugar a entrevista persoal cos
aspirantes que continien na selecciéon co fin de avaliar as sias capacidades persoais para
desempefiar os postos de traballo que se convocan.

2. Esta fase, que con cardcter xeral non serd eliminatoria, valorarase de 0 ata 10 puntos,
correspondéndolle un 35% da puntuacidn total. :

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas
necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados co Programa de
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e Formacion
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3. A entrevista persoal para a seleccion do persoal directivo, docentes das especialidades e
persoal de apoio terd lugar, con cardcter xeral, nas dependencias do Xefatura Territorial,
debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

Aqueles aspirantes que opten a unha mesma praza en distintos proxectos, se o Grupo Mixto €
coincidente por tratarse dunha mesma entidade promotora para todos eles. podera ter unha
unica entrevista

4. No caso de que todos os candidatos presentados acaden a valoraciéon minima, convocarase
a entrevista aos seguintes candidatos por orde de puntuacién, ou ampliarase a sondaxe, ata
acadar algin candidato con puntuacién superior 4 minima en fase de entrevista.

5. Os candidatos que na data limite de inicio do novo proxecto estean prestando servizos a
tempo completo nun obradoiro de emprego. soamente poderdn ser propostos para a sla
incorporaciéon ao novo proxecto se remataron a sua relacién laboral co proxecto en
funcionamento, sempre por expiraciéon do prazo maximo de duracion do proxecto, antes de
dita data de inicio *.

No caso de contratados a tempo parcial soamente poderdn ser propostos para a sua
incorporacién ao novo proxecto cando a siia xornada laboral sexa compatible coa do novo
proxecto.

*Todo isto en aras de garantir os principios de eficacia ¢ eficiencia, e tendo en conta que as
pautas establecidas nas circulares 6/2000 e 22/2002 tefien caracter xeral, correspondendo a
cada grupo encargado da seleccién concretar as ditas pautas atendendo 4s peculiaridades dos
proxectos.

. Aqueles candidatos que, por estaren activos noutro proxecto, non poidan incorporarse na
data de inicio do obradoiro de emprego, non seran convocados & entrevista, quedando
pendente a realizacion desta fase do proceso de selecciéon, no suposto de producirse a baixa
do titular da praza con data posterior a4 do inicio deste proxecto, e dentro do primeiro mes
do proxecto. Isto sempre

que a sua relacion laboral co proxecto no que se atopa en activo estea rematada, de acordo co

establecido no punto 5 desta base décimo primeira.

Os puntos 5 e 6 non serda de aplicaciéon para a seleccion de docentes de materias

complementarias.

7. No caso do PERSOAL ADMINISTRATIVO, nesta fase, xunto coa entrevista, realizarase
a comprobacién practica dos cofiecementos informaticos e de galego coa finalidade de
avaliar as destrezas profesionais dos candidatos e a sia adecuacidén ao posto de traballo
ofertado. Esta comprobacidn cualificarase cun maximo de dez puntos.

Para poder valorar a entrevista, sera requisito imprescindible realizar a proba de
comprobacion informatica ¢ de galego, e obter unha valoracién minima de cinco puntos.
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Décimo segunda.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.

1. O grupo de traballo, rematada e cualificada a entrevista, establecera as puntuacioéns finais
dos candidatos que tiveren superado a totalidade do procedemento selectivo mediante a
realizacion da correspondente sesion.

Ditas puntuaciéns finais virdn dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e
determinaran a orde de prelaciéon dos aspirantes para a sta ulterior contratacién pola entidade
promotora.

2. A entidade promotora estara obrigada a contratar o aspirante que, obtendo a maior
puntuaciéon final, fose proposto polo grupo de traballo.

3. As puntuaciéns da entrevista persoal., as finais e os nomes dos candidatos propostos para
seren contratados pola entidade promotora ¢ os dos integrantes da lista de reserva a que fai

-‘\A referencia a base decimo cuarta, publicaranse nos taboleiros de anuncios da entidade
promotora, Xefatura Territorial e oficina de emprego.

Unha vez publicadas as puntuaciéns do proceso de seleccion, os candidatos con maior
puntuacion en cada praza deberan en un prazo maximo de 2 dia naturais comunicar por
escrito 4 entidade promotora a sfla aceptacién ou renuncia 4 praza. Se transcorrido
devandito prazo non se confirma a praza, segundo o anterior, considerarase que se
renuncia 4 mesma, que pasarda a adxudicarse ao seguinte candidato com maior
puntuacion, tendo igualmete a obrigacién de comunicar a aceptacién ou renuncia a dita
praza. Anexo

Unha vez aceptada unha praza nalgiin dos procesos de seleccién de obradoiros de emprego

\da convocatoria anual da previncia, para favorecer e axilizar os procesos de seleccion, a
persoa con praza aceptada quedara eliminada para outros procesos abertos de seleccion
de obradoiros de emprego.

Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, rexeran os
seguintes criterios:
1.° A persoa que se atope en situacion de desempregado.
2.° A puntuacién correspondente as titulacions preferentes.
~ 3.° A puntuacidon obtida no apartado de experiencia profesional.
z 4.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia docente.
5.° A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
6.° A puntuacidn obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.

slicis
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1. Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de reserva, cunha
validez dun mes, integrada polos candidatos que, tendo superadas todas as fases da seleccidn,
obtiveren as seguintes mellores puntuaciéns finais 4s da persoa proposta para ocupar a praza
obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos, iniciarase un novo procedemento selectivo. Poderase utilizar (a
criterio do grupo de traballo mixto) a relacion de candidatos dispoifiibles dos procesos
selectivos da Gltima convocatoria de proxectos de obradoiros de emprego, proseguindo co
procedemento establecido nestas bases.

3. No caso de docentes de materias complementarias. a lista de reserva terd validez ata fin de
proxecto.

Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 13° da orde do 4 de maio de 2018 (DOG 23-05-2018) da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria gque establece as bases reguladoras da
concesién de axudas e subvenciéns para os obradoiros de emprego. non ¢é aplicable a este
proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal das
distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora do proxecto formativo
sexa un organismo publico.

2. . O grupo de traballo mixto resolvera as incidencias ¢ reclamacions que puideren derivarse
do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa,

Vigo, 28 de agosto de 2018

Pola entidade promotora:

Asdo.: Nuria Cruces/Cervifio Asdo.: Ana Maria Freire Rego

thCIB
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BAREMO SELECCION POSTO DE TITORIA DE OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:

e TITULACION UNIVERSITARIA.

® EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO NOS

ULTIMOS 10 ANOS. ) ‘
* 0S REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR

Jsm ETTTILAGTON :c.ccomucssscesasssaseatossonsinissie motadsssssssasasssnsssessrssmsssssasomsasssessssssisnss PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Ledo. en Pedagoxiz o PelcopedagoXi. .. ummmeamiinomonsssiesmsssninsmssssssssssasnsssessases 0,75
D IS N e T T o) 1 5 Calo) Loy, ¢ D0 e S 0,50

-ESPECIALIZACION.Relacionada co posto, s6 nos 10 dltimos anos (agas ensino regrado .PUNTUACION MAXIMA 1,50

2.1 Curgos relECIOHANOS CO PIOSI . crssmsrmmsimssios iieio rmesmsmma i vt s e ans maximo 1,00
Cursos de 30 a 99 horas........... R TR 0,10
Cursosde 100 a 299 hOras......vovveviernerernnenommninennennenn.0,20
COrsos 36 30073 599 RETaS: . i1 mwvsrvmsss sissmsiiess doviin 0,40
Cursos a partir de 600 horas........ocooveiiminiiiniee 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . S0 se valorard o grao superior alegado................c....... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0.10; Medio ............0,40; Superiot........... 0,60

2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUAriO......ociveviiniiiiiiiiniisiesiniss s maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0.10; Cursos de 50 a 9%horas......0,20; Cursos & partir de100 horas...0.40

@/E.- FORMACION PEDAGOXICA icicimivsisissirisusissonsisnssussiassaismmsssessenisssnsasssiss PUNTUACION MAXIMA 0,50

.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional........coimesnsnnnann maximo 0,50
2 CAP OU BQUIVALEILE ....ccsunsenerssorssinsnncscsissassstbsiibesebsssnss sbashsssisssnssisisnassinasassrsinesiisninsi maximo 0,25

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada €0 posto. w.o.wcvsmnssseaee PUNTUACION MAXIMA 6,90
creditada a través de certificacion oficial de vida laboral aciualizada mais copia de contratos ou nomina
nde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, TAE (alta e actualizacién) e facturas
e servizos prestados (*¥).

4.1.- Nos tltimos 10 anos:
4.1.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.0. /0O.E. Por cada es; 008 s maximo 5,00
4.1.2. Experiencia con adultos en drea de formacion e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
Por ol THEE, 0 AT e srenssassnssnsssssnsnnsnsmannmnsnss i s i ST R RSSO RS AR SRR B A s maximo 5,00

2.- No resto da sua vida laboral:

4.2.1. Experiencia en funciéns titorias nas E.O / C.0. /O.E. Por cada mes, 0,03.........ccccoee. maximo 2,50
4.2.2, Experiencia con adultos en drea de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

Por cada TES, 0,03, reermecessenenesesassrsssssssessnsasansinsones snstesasisonivass spidhsss sinssssinasisassins resusssnviasuess maximo 2,50
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.......coumsuumesssnsssssnne . PUNTUACION MAXIMO 0,25
5.1 Diploma de Iniciacién a Lingua Galega ou equivalente..........ooviinnsnnisnnins méaxima 0,05
5.2 Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente............ccuein méaximo 0,10
5.3 Outros de grao superior ao anterior.. . ; ..maximo 0,25

*56 se valorara o grao superior alegadoehomologado pola DII‘E(_CIOH Xeral de Politica Lingiiistica

6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego........ T —— PUNTUACION MAXIMA 0,10
NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valoraré ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle méis favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- Nao caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

-Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(=) A categoria a ler en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nomina.
Vigo, xullo de 2018

GRUPO DE TRABALLO MIXTO
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BAREMO SELECCION POSTO DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS:

TITULACION UNIVERSITARIA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10 ANOS: En
direccién o xestién de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direcciéns técnicas e facultativas) e/ou
Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agas funcions de orientacion e docencia).

*0S REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR.

1.- ESPECIALIZACION. Relacionada co posto, s6 nos 10 iiltimos anos (agas ensino r'egradu)...PUNTUAClON MAXIMA 2,00

JCUTS0S de 30 HOTas 8 299 HOTAS.....cocvreivirversrmsossssrsnasssssasssssnssesasssssasstasssnsossssnnasersansssnsas sy siasssin maximo 0,80
Cursosde 30 a 99 horas.......cooveemviiiiceaciiinnnn 0.10
Cursos de 100 2299 horas.........covevvsvevcincnnn 0.20
Cursos de 300 MOTAS OU-MNAIS. ....uveicoirisnessssoomsaraasssanees svnsostssoosossns tersosssrarssssasasess 1eH4433 TETITTTIS00S maximo 1,80
Cirsos d& 3008 599 HOras rews csvvmmimiasammssssvwaen 0.40
Cursos a partir de 600 horas........o.ooveeiinninnn 0,60
.Cursos en Prevencion de Risgos . Sé se valorara o grao superior alegado......................maximo 0.60
Basico xeral ........ 0.10; Medio ............0.40; Superior........... 0,60

~ 1.4 Cursos de Informatica: cofieccementos nivel de USUATIO. i ieeereeeiene it ssrssnes maximo 0.40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.. Relacionada €0 POSt0....esimeirismicane PUNTUACION MAXIMA 7,65
creditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
nde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, TAE (alta e actualizacién) e facturas de
ervizos prestados (*¥)

2.1.- Nos ultimes 10 anos:

2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.0/ O.E Por [ TaF:Bin (- RO o (| SSRTRO maximo 5,00
.1.2. Experiencia en Direcci6n en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,07 cccisnisiinmiiid maximo 5,00
2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,07..cccec.ee. méaximo 4,00

Y\ 2.2.- No resto da siia vida laboral:

.2.1. Experiencia en Direccién de E.Q/ C.O/ O.E Por cada mes............... U008 i AXIAG 2550
).2.2. Experiencia en Direccién en entidade puiblica ou privada. Por cada mes.............. 1) — maximo 2,50
2.2.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,03.......... maximo 2,00
3.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO .cousesesesssnsses .. PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Diploma de Iniciacién 4 Lingua Galega ou equivalente..........coummimiisninerens méaximo 0,05
3.2. Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente...........ocoovuses maximo 0,10
3.3. Outros de grao superior ao anterior . ..maximo 0,25

#S0 se valorara o grao superior alegado ehomologado pola D1recc1on Xeral de Politica Lingiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de eIMPregi..cmssesmessissmssssssassasssassssssasssssas PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorard ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

~Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran,

- Os cursos con contidos similares, 56 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de punluacién

- No caso de experiencia profesional, 0s perfodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.

Vigo, xullo de 2018
GRUPO DE TRABALLO MIXTO
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BAREMO SELECCION EXPERTOS- DOCENTES OBRADOIROS DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS (Ver Anexo):
TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no ambito empresarial ou de
obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos altimos 10 anos, minimo oficial 1*.
COMPETENCIA DOCENTE: Certificado de Profesionalidade de Formador Ocupacional ou formacion equivalente (RD
34/2008, do 18 de xaneiro ¢ RD 189/2013, do 15 de marzo).

* OS REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR.

1.- TITULACION ACADEMICA PUNTUACION MAXIMA 1,00
1.1 Titulacién académica distinta 4 minima esixida, sempre que estea relacionada coas funcions a desenvolver

2.- ESPECIALIZACION Relacionada co posto, so nos 10 dltimos anos (agas ensino rcgrado)..PUNTUACION MAXIMA 2,00

2.1- Cursos relacionados €O POSLO. .. e iuesmsisinirssssiossessieissssssanssassansntsnrsinass et smemsassersvessasas maximo 1,50
Cursosde 30 .8 99 HOTHS csmmiesnoms s sassai i imannms iy 0.10
Cursos de 1002299 horas.......oveeeivvneiseivmrmimnnsininenns 0,20
Cursosde 3005599 horas .......covvviviiieiiiniinierinsinine 0,40
Cursos a partir de 600 horas..........cooeeeiiaiinnini 0.60

2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . S6 se valorara o grao superior alegado.........coovni maximo 0,60
Basico xeral ........0,10; Medio ............0.40; Superior........... 0.60

- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1%) PUNTUACION MAXIMA 6,65
Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou
némina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomeos, vida laboral, IAE (alta e
actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- Nos aitimos 10 anos:

.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0.08.........ccoooivivirinnnnn maximo 5,00
.1.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

POt CAtA TES, 0,07 o cncsmsisssonsinii sisisisssssivissisiissssss oiemissons s rssessmsssssetses ssse s sravasssrins maximo 3,50
.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07......cciiiiimi, maximo 5,00
1.4 Carné Profesional, Carta de Artesan (da especialidade).Por cada un 0025, maximo 0,50

.2.- No resto da sia vida laboral:
1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,03... ssemssmasies e INAXIMO 2,50
2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Reﬂrada con maiores de 16 anos.

PO CAOA INES, 0030 0u0ensosnsssssssisisssss 555685stsis 63 Eims st s 5o i wosetssasssisas ot domnasana sarsamansvoss 1 ap ses maximo 1,73

2,
22

3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0 D31 s e e s maximo 2,50
4.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMA 0,25
4,1 Diploma de Iniciacion & Lingua Galega ou equivalente.........oooiinninin, maximo 0,05

.2 Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente........c.cocevne. maximo 0,10

.3 QOutros de grao superior ao anterior . — .maximo 0,25
Sé se valorari o grao superior alegadn e homolm*ado pola Du‘ecc:on Xeral de Politica Lingilistica

SEMPREGO. Non melloras de emprego. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro ¢ preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido ¢ niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos. contard como un tnico dfa de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nomina.
Vigo. xullo de 2018

AC GRUPO DE TRABALLO MIXTO
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BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS TMPRESCINDIBLES:

Experiencia Profesional como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos tltimos 10 anos:
- 12 meses de experiencia profesional, con estudios de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.
- 24 meses de experiencia profesional de non ter dita titulacion,

* 0S REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL......... sussosuessrsIRsROSHTSH seeseseeesneen PUNTHACION Maxima 5,40 puntos

1.1.- Nos tltimos 10 anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:
Por cada mes 0,12 PUNLOS.....cvveriinrirsiirinniisiieaneiisaseiiiinns maximo 4,50 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades piblicas ou privadas:
Por cada mes 0,10 puntosS.....ooeveeiiiiiniiiciiiiisiirinaana médximo 4,50 puntos

1.2.- No resto da siia vida laberal:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,06 PUNLOS.....couviieiiiieeiiiimnnrieiiirinaeaaees méaximo 2,25 puntos
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades piblicas ou privadas:
Por cada mes: 0,05 puntes. . csemmmimmmiinmie s cesass coness maximo 2,25 puntos
2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) ciseseeneenssennes PUNtHACION maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.
== - De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
3.-FORMACION COMPLEMENTARIA (¥): cvceuieuriurcnsmnncancenns Puntuacion maxima 2,00 puntos
- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos

- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 100 ou mdis horas lectivas: 0,50 puntos.
(*)Os cursos deberdn estar relacionados coas funcions que se vaian desempefiar e s6 se valorardn
aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e teflan unha duracién igual ou superior a vinte horas

lectivas.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO: i iiiiiiiincinniaciinss Puntuacién maxima 0,50 puntos
4.1, Diploma de Iniciacién & Lingua Galega ou equivalente..........c.covvvinnnnn maximo 0,10
\J 4.2, Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente................maximo 0,25

4.3. Outros de grao superior ao anterior . ..maximo 0,50

*S0 se valorara o grao superior a[egadoehomolngado pold Dzrecc:on Xeral de Politica Lingiistica

5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego........ccuvieiiiviniiiiiaeiininieieian, Puntuacion maxima 0,10 puntos
NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valoraré ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.,
s cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorard o que séxalle mais favorable,
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serdn obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un linico dia de traballo.
*A categoria a ter en conta serd, exclusivamente. a que figure no contrato ou na noémina.

Vigo, xullo de 2018

GRUPO DE TRABALLO MIXTO
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ANEXO O BAREMO DE EXPERTOS-DOCENTES CONVOCATORIA XULLO- 2018
OBRADOIRO DE EMPREGO “0O.E FORMAWESB I1” VIGO

REQUISITOS MiNIMOS PARA SUPERAR A FASE:

e I1T ULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE NOS
ULTIMOS 10 ANOS, MINIMO OFICIAL 1%, NO AMBITO EMPRESARIAL OU DE
OBRADOIROS DE EMPREGO/ESCOLAS OBRADOIRO.

« COMPETENCIA DOCENTE: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE FORMADOR
OCUPACIONAL OU FORMACION EQUIVALENTE (RD 342008, do 18 de xaneiro e RD
189/2013, do 15 de marzo).

* Estaran exentos do certificado de profesionalidade:

a) Licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia o de Mestre en todas as suas especialidades, ou titulo de
rao no ambito da Psicoloxia ou da Pedagoxia ou postgrao nos citados ambitos.
) Titulo de Especializacién didactica expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou
equivalente.
¢) Acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos wltimos dez anos
en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

iTITULACIONS E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL RE
DOCENTES NAS DISTINTAS ESPECIALIDADES

) | «*EXPERTO EN CONFECCION E PUBLICACION DE PAXINAS WEB N2

Se require 2 ano de experiencia profesional con titulacion requirida ou 4 anos de experiencia profesional sen
titulacién requirida.

. Titulacion requirida

- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade

- Técnico Superior en: Familia Profesional de Informatica ¢ Comunicacions.

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da Familia Profesional de Informatica ¢ Comunicacions

da, area de Desenvolvemento

slicia
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ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

|Apelidos Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro  de

RENUNCIO A PRAZA

e manifesto o meu cofiecemento de que, como establece a base decimo segunda, das bases do proceso de seleccion,
unha vez aceptada unha praza nalgin dos procesos de seleccion de obradoiros de emprego da
convocatoria anual da provincia, para favorecer e axilizar aos procesos de seleccion, a
persoa con praza aceptada quedara eliminada para outros procesos abertos de seleccion de
obradoiros de emprego.

de de 2018

Sinatura:
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