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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO EXCMO CONCELLO DE VIGO

Persoal, oposicions

BASES REITORAS BOLSA DE EMPREGO TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL DA
XMU 180/417

ANUNCIO

Por resolucién de 11 de febreiro de 2019, aprobaronse as bases cuxo texto integro se adxunta
a continuacién. No prazo maximo de 7 dias naturais, a partir do seguinte 6 de publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, os interesados deberan presentar
no Rexistro desta Xerencia Municipal de Urbanismo de Vigo as suas solicitudes (base cuarta).

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO NA CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL
DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO (XMU) DO CONCELLO DE VIGO
(EXPTE. 180/417)

Primeira.—Obxecto da convocatoria

Esta convocatoria ten por obxecto a selecciéon de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego na categoria de Técnico da Administracién Xeral, pertencente a Escala de Administracién
Xeral, Subescala técnica, clase superior, encadrada no Grupo de Titulacién A, subgrupo A1, polo
sistema de concurso-oposicion, para os supostos en que sexa precisa a provision interina de
prazas na categoria de Técnico da Administracién Xeral.

A presente bolsa tera unha vixencia de tres anos sen prexuizo da creacién dunha nova bolsa
de emprego na categoria de Técnico da Administracion Xeral que a deixe sen efecto.
Segunda.—Sistema de seleccion

A seleccién das persoas aspirantes que conformaran a bolsa na categoria de Técnico da
Administracién Xeral, efectuarase polo sistema de concurso -oposicion.

A seleccidén realizarase, respectando os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, mediante a realizacion dunha proba escrita practica na que se recofiecera o dominio
da materia, a capacidade de relacionar conceptos e aplicalos en supostos concretos.
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A proba versara sobre as seguintes materias:

Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, de 22 de
setembro, polo el que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do
solo de Galicia.

Lei 9/2013, de 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica
de Galicia e normativa de desenvolvemento.

Lei 5/2016, do 4 de maio, de patrimonio cultural de Galicia.
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspoiien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, e normativa de
desenvolvemento.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

Ordenanza Municipal reguladora da tramitacién das licenzas urbanisticas e outras
formas de intervencién administrativa. Aprobada definitivamente polo Pleno do
Concello na sesién do 28.10.2013 (BOP n? 235, do 9.12.2013) e anexos modificados
por resolucions da Vicepresidente da XMU de datas do 20.01.2014 (BOP n? 53, do
18.03.201 4), 06.03.2014 (BOP n2 103, do 30.05.2014) e 12.11.2015 (BOP n? 2, do
05.01.2015).

A proba de seleccidn consistird nun suposto practico mais unha proba de lingua galega (para
os casos de non exencion da realizacion desta ultima):

Caso prdctico: a desenvolver en 90 minutos. Para a realizacidon desta proba poden
utilizarse os textos legais e normas non comentadas anteriormente indicadas na
relacién de materias sobre as que versa a proba.

O tribunal indicard, 6 rematar a proba, o dia e hora da lectura deste exercicio, que podera
ser no mesmo dia. Nesta sesion de lectura o tribunal podera formular as persoas aspirantes as
preguntas aclaratorias que estime pertinentes.

A puntuaciéon maxima desta proba sera de 10 puntos. Nesta proba tense que acadar un
minimo de 5 puntos para poder superala.

Proba de lingua galega: obrigatoria e non eliminatoria. Consistird na realizacion
dunha proba escrita de conecemento do idioma galego, e avaliarase de 0 a 2 puntos.
Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no
prazo regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega.
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Terceira.—Requisitos dos aspirantes

3.1 Os aspirantes deberan posuir, no dia en que remate o prazo para a presentaciéon de
solicitudes de participacion, os seguintes requisitos:

a. Ter a nacionalidade espafiola, ou atoparse comprendido no eido do disposto no artigo 57 do
RDLex. 5/2015 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, respecto do acceso 6 emprego publico de nacionais doutros estados.

b. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non excederan, no seu caso, da idade maxima
de xubilacién forzosa.

c. Estar en posesion do titulo de Grao / licenciado/a en calquera das titulacions esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, ou titulaciéns
equivalentes, 6 dia en que remate o prazo de presentacion de instancias. As equivalencias
deberan de acreditarse polos aspirantes.

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente homologacién.

d. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas da categoria de Técnico
da Administracion Xeral, non padecer ningunha enfermidade nin estar afectada por ningunha
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

e. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administraciéon publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que houbese estado
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

3.2 Os requisitos precedentes deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacién de instancias.

Cuarta.—Solicitudes

As solicitudes presentaranse no Rexistro desta Xerencia Municipal de Urbanismo mediante
calquera das formas previstas pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, no prazo de 7 dias naturais a
partir do seguinte 6 de publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.
Anuncio que sera publicado igualmente xunto coas bases desta convocatoria na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios deste Organismo Auténomo.

As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccién deberan facelo constar en
solicitude dirixida 4 Sr. Presidente da Xerencia Municipal de Urbanismo. A instancia axustarase
ao modelo establecido como Anexo I e deberd de conter, polo menos, os datos persoais da
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persoa solicitante co seu enderezo; a denominaciéon da praza; fotocopia do DNI; copia da
titulacion requirida nas presentes Bases; indicacién de dous nimeros de teléfono de contacto
(onde realizarase o correspondente chamamento), asi como o indice e copia da documentacién
acreditativa dos méritos alegados.

Os aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a non obrigatoriedade da proba de
galego deberdn achegar a acreditacion do nivel CELGA 1V, xunto coa solicitude de participacion.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou casteldn) na que queren que se lles
formule o exercicio. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida é a galega.

Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a stia modificacion.
Os méritos non alegados ou alegados e non xustificados na documentaciéon que se achega a
instancia solicitando tomar parte no concurso-oposicion non seran tidos en conta.

S6 sera susceptible de emenda a ausencia de copia do DNI, a falta de copia da titulacion
esixida e a copia do CELGA IV. A falta de presentacién dos documentos acreditativos dos méritos
alegados no prazo de presentacion de instancias, determinara a imposibilidade de valorar ditos
méritos, non podendo ser obxecto de emenda.

Aquelas persoas aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten adaptacién
de tempo e medios para a realizacion das probas da fase de oposicién, deberan achegar xunto
coa documentacién mencionada, a seguinte:

a) Solicitude expresa na sua instancia das adaptaciéns concretas que necesita.

b) Fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion
do grao de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes
que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a efectos de que o 6rgano de seleccién poida
valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacion se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizaciéon das probas de
oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptaciéns gardan relacidon
directa coa proba a realizar.

Rematado o prazo de presentacion de instancias ditarase resoluciéon pola que se aprobara
a lista provisional de admitidos/excluidos que sera publicada na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios deste Organismo Auténomo, concedéndose un
prazo de tres dias habiles para reclamacidns. Ditas reclamaciéns se as houbera, resolveranse
polo mesmo 6rgano que aprobou a lista provisional a través de resolucién pola que se aprobara
a lista definitiva. Esta resolucién igualmente se publicard na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios deste Organismo Auténomo.
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Quinta.—Tribunal cualificador

6.1 A composicién do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia non podendo ser parte do mesmo o persoal de eleccién ou
de designacion politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, ou persoal eventual
e as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria houberan realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaboraran durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representaciéon ou por conta de ninguén.

O Tribunal estara integrado por:

Presidente/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo da Xerencia de Urbanismo do
Concello de Vigo ou de calquera outro Concello ou Administraciéon Publica, pertencente a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

Secretario/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo da Xerencia de Urbanismo do
Concello de Vigo ou de calquera outro Concello ou Administracién Publica, pertencente a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

3 Vogais: funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da Xerencia de Urbanismo do
Concello de Vigo ou de calquera outro Concello ou Administracién Publica pertencente a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

6.2 Os membros do Tribunal Cualificador deste proceso selectivo seran designados pola
Vicepresidenta deste organismo consonte o establecido polo artigo 60.1 do RD Lexislativo
5/2015.

6.3 O Tribunal Cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a Presidente/a e do/a Secretario/a.

6.4 Os membros do Tribunal Cualificador deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector
Publico e no artigo 13.2 do RD 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo
e Promocidn Profesional dos Funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

6.5 Asi mesmo, as persoas aspirantes, poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstenciéon de conformidade co
establecido no art. 24 da Lei 40/2015.
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6.6 O Tribunal quedara facultado para resolver tédalas dubidas que puideran xurdir na
aplicacion destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en
todo o previsto nas presentes bases.

6.7 A actuacion do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 40/2015.

6.8 O Tribunal podera dispofier a incorporacidn aos seus traballos de asesores especialistas,
para todas ou algunha/s das probas que compofien o proceso selectivo. Neste caso, os asesores
teran dereito s indemnizacions previstas para os vogais.

Sexta.—Relacion de aprobados

Rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o Tribunal publicara a lista de aprobados pola
orde de puntuacion obtida.

No caso de empate colocarase en primeiro lugar o que tefia mais puntuacién na segunda
parte da proba e, de persistir este, 0 que tefia mais puntos na primeira parte da proba.

O tribunal elevara a citada relaciéon a Vicepresidente da XMU para a constituciéon da bolsa.

Sétimo.—Probas selectivas
7.1 O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso-oposicion.

7.2 FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima de 10 puntos). Consistira nun suposto practico
sobre o que as persoas aspirantes deberan redactar un informe xuridico sobre a solucién do
mesmo. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa
indicado nas presentes bases.

7.2 FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima de 6,5 puntos).

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase de concurso. O tribunal reunirase para valorar
os méritos achegados unicamente por aqueles aspirantes que superaran a fase de oposicion.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio. Unicamente seran valorados aqueles
méritos debidamente acreditados.

Meéritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (4 puntos): por servizos prestados como funcionario de
carreira ou funcionario interino na categoria de Técnico de Administracion Xeral en calquera
Administracién Publica, 0,03 puntos por mes completo de servizo traballado a xornada completa.
Non se valoraran periodos inferiores a un mes.

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado serd de 4 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do 6rgano de xestién da
Administracion Publica competente. Naquel caso que o mérito que se alega é a prestacion de
servizos na Xerencia municipal de Urbanismo, bastara con facelo constar na solicitude indicando
a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos.
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B) MASTERS OU CURSOS DE FORMACION E/OU PERFECCIONAMENTO (2 puntos), realizados
sobre materias directamente relacionadas coas tarefas de Técnico de Administracion Xeral.

Por masters ou cursos organizados, homologados ou recofiecidos polo INAP, a Escola Galega
de Administracion Publica, a FEMP ou outros centros oficiais de formaciéon de empregados
publicos ou correspondentes aos Plans de Formacién Continua de Funcionarios aprobados pola
administraciéon correspondente, asi como cursos organizados por Administraciéons Publicas
e Universidades. Igualmente serdn obxecto de valoraciéon os masters, cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escolas ou Colexios Oficiais, Organizacidns Sindicais ou Empresariais e
Centros ou Academias de formacion, sempre que se trate de actuaciéns formativas ou educativas
homologadas para a formacién de empregados publicos ou traballadores en activo ou derivados
de programas Plan FIP ou analogos.

Valoraranse segundo as seguintes regras:

e Cursos de duraciéon comprendida entre 15 e 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

e Cursos de duracion de 31 ate 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

e Cursos de duraciéon de 51 ate 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

e Cursos de duracion de 101 horas lectivas ate 200 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
e Cursos de duracion de 201 horas lectivas ou mais: 1, 00 puntos por curso

e Titulos de Grao /licenciado/a noutras titulaciéns universitarias superiores: 1,00 puntos
por titulacion
Deberan ser acreditados polos aspirantes mediante documentos orixinais, copias cotexadas
dos mesmos ou certificaciéns orixinais dos cursos, onde conste a stia denominacion e nimero
de horas.

C) CURSOS SOBRE LINGUA GALEGA (0,50 puntos): O cofiecemento da lingua galega valorarase
de xeito independente conforme o seguinte baremo:
e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,25 puntos.
e Porsuperaro cursodelinguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 0,50 puntos.

En relacién co cofiecemento da lingua galega puntuarase unicamente o curso de maior nivel.
Os cursos de informatica non seran obxecto de valoraciéon no presente procedemento.

Cando existan varios cursos de idéntico contido, valorarase unicamente o de maior duracion.
Exceptiase do anterior os cursos relacionados co eido urbanistico.

7.3.1 As persoas aspirantes deberan acudir a celebraciéon dos exercicios provistos do seu
Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente, podendo o tribunal requirilos
en calquera momento para que acrediten a sta identidade.

7.3.2 As persoas aspirantes seran convocadas, en chamamento Unico, e salvo casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal, a non presentaciéon de
un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado, determinara
automaticamente a perda do seu dereito a participar nos exercicios e, en consecuencia, quedara
excluido do proceso selectivo.
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Para a superaciéon da mesma sera precisa a superacion do exercicio da fase de oposicion.

Oitava.—Funcionamento da bolsa
Formaran parte da bolsa aqueles aspirantes que superen o correspondente proceso selectivo.

0 persoal que na data de vixencia desta bolsa estea desenvolvendo funciéns propias de Técnico
de Administracién Xeral interino na XMU manterase en dita condicién ata a correspondente
convocatoria e resolucion do proceso selectivo das prazas de Técnico de Administracidon Xeral
en propiedade.

No caso de que fose preciso o nomeamento interino de funcionario/s na categoria de Técnico
da Administracidn Xeral para cubrir prazas neste organismo de TAX que se atopen nos supostos
previstos no art. 23 da Lei 2/2015, de 29 de abril, chamarase aos compofientes da bolsa pola
sua orde na mesma. O chamamento efectuarase telefonicamente.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa de emprego que sexan nomeadas funcionarios/as
interinos/as, unha vez rematada a interinidade, volveran 4 mesma na orde que lles correspondia
na bolsa de traballo no momento en que foron chamados.

0 aspirante que formando parte da bolsa de traballo sexa chamado para o seu nomeamento e
renunciase o mesmo, sera relegado a ultima posicién na mesma. A renuncia o0 nomeamento por
causa xustificada (estar traballando por conta propia ou allea, facéndoo constar de xeito fehaciente,
ou enfermidade debidamente xustificada) determinara que non se perda a orde na bolsa de traballo
procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante na orde da bolsa de traballo.

A renuncia por causa xustificada ao nomeamento como funcionario interino por ddas veces
supord a perda da orde na bolsa de emprego relegdndose ao aspirante ao altimo lugar na mesma.

No caso de que algun aspirante incluido na bolsa de emprego de Técnico da Administracién
Xeral xa estivese desempefiando tarefas de Técnico da Administraciéon Xeral neste Organismo
Auténomo (XMU) como funcionario interino, como integrante da bolsa resultante de este proceso
selectivo, e de producirse un novo chamamento para ser nomeado funcionario interino con
arreglo a dita bolsa, aquel podera optar entre o posto que estd desempefiando e o novo que
se lle oferta unicamente no caso de que supofia a cobertura dunha praza vacante (nos demais
supostos procederase ao chamamento do seguinte aspirante) e sempre que o aspirante non se
atope xa cubrindo de xeito interino unha praza de Técnico de Admon. Xeral da XMU vacante,
debendo de manifestar a stia opcién por unha ou outra praza no prazo de 24 horas dende que
se lle requira para elo.

En todo caso, opte por unha ou outra praza, mantera a orde que lle corresponda na bolsa.

Naqueles supostos en que un/ha aspirante sexa nomeado/a funcionario/a interino/a por
substitucidn transitoria de un/ha funcionario/a, e unha vez rematada dita situacién o funcionario
substituido non se reincorpore ao posto e sexa preciso realizar, un novo nomeamento, ben por
nova substitucién do funcionario ou ben por vacante da praza, o nomeamento como funcionario
interino realizarase a favor do funcionario interino que vifia realizando a substitucion transitoria.
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Novena.—Presentacion da documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos esixidos para acceder a praza

No prazo dos 3 dias habiles seguintes a aquel en que se lle requira, a persoa aspirante que
sexa chamada a ocupar unha praza de TAX, presentard no Rexistro Xeral da Xerencia Municipal
de Urbanismo (XMU) os documentos que se especifican seguidamente:

e Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo esixido no artigo 42, ou do
xustificante de ter aboados os dereitos para a sua expedicion.

¢ Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas por sentencia firme.

e Fotocopia da tarxeta daS.S.

e Num. de conta bancaria cos 20 dixitos.

A omision ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar & concesion
dun prazo de 3 dias habiles para a stia achega ou emenda. En ningin caso este prazo supora
ampliacién do procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos 4 data da convocatoria.

Quen tivera a condicién de funcionario publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara
exento de xustificar documentalmente as condicidns e requisitos xa demostrados para obter o
seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracién ou Ente Publico
do que dependan, acreditando a sda condicién e cantas circunstancias consten na sua folla de
servizo.

Pola Vicepresidente dese organismo auténomo procederase ao nomeamento a persoa
candidata que corresponda que dentro do prazo indicado presente a documentacion referida e
acredite que retine os requisitos esixidos nesta convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, a persoa
candidata que non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado,
quedando anuladas todas as actuaciéns e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso,
podera ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resolucién de nomeamento como funcionario/a interino/a publicarase na web municipal
e no taboleiro de anuncios deste organismo auténomo, co seu réxime de recursos.

Unha vez nomeado, a persoa aspirante debera tomar posesiéon do seu posto no prazo de 10
dias a partir da data da notificacién do nomeamento, quedando dende dito momento sometido
o réxime de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesidn
sera necesario facer constar a manifestaciéon da persoa interesada de non vir desempefiando
ningun posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 1° da Lei 53/1984, de 26
de decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita
a recofiecemento de compatibilidade.
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0 que sen causa suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesién da sda
praza, sera notificado de novo, e transcorrido o novo prazo de 3 dias sen comparecer, sera
declarado cesante, con perda de tédolos dereitos derivados do procedemento selectivo.

Asi mesmo, ditos participantes aprobados poderan ser chamados para cubrir temporalmente
a mesma praza ou outras idénticas que se puideran crear, nos suposto de vacante, ausencia ou
enfermidade ou, no seu caso, mentres non sexan provistas de forma definitiva. O chamamento
efectuarase en primeiro lugar aos que obtivesen maior puntuacion.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.—Para todo o non previsto nestas Bases, sera de aplicacién supletoria o establecido
na Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun, no Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei
de Administracion Local de Galicia e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.—Estas bases e cantos actos administrativos deriven das mesma e das actuacidns
do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/ as no caso e na forma
establecidos na Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun, na Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como na Lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso
Administrativa e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a continuaciéon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.—Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa poderase interpofier
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Pontevedra, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte a sda publicacion.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o 6rgano que ditou a resoluciéon no prazo dun mes dende a sua publicacion. Neste
caso, non se podera interpofier Recurso Contencioso- Administrativo ata a resolucién expresa
ou presunta do Recurso de Reposicion, de acordo co previsto nos arts. 123 e ss da Lei 39/2015
de Procedemento Administrativo Comun.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede. depo. gal

Codi go seguro de verificaci on: 61WJZOUF264TP4EJ

sl



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 15 de marzo de 2019
Ndam. 53

ANEXO 1
MODELO INSTANCIA

Nome e apelidos:

DNI/NIF/outros:

Enderezo (Rua, Municipio e Cédigo Postal):
Dous numeros de teléfono de contacto:

Lingua na que desexa en que se lle formule o exame (marcar cun circulo): galega / castela

EXPON:

Que enterado/a da convocatoria de seleccion de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego na categoria de Técnico da Administracion Xeral, pertencente a Escala de Administracién
xeral, Subescala técnica, clase superior, encadrada no grupo de Titulaciéon A, subgrupo Al,
mediante o sistema de concurso -oposicidn,

MANIFESTA:

1. Que conece as Bases e os criterios de seleccion de esta convocatoria, que retine todos e cada
un dos requisitos esixidos na mesma e que son certos todos e cada un dos datos consignados
en esta solicitude e na documentacidon que 4 mesma se acompaia.

2. Que achega a seguinte documentacion esixida na Base Cuarta:
— Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.
— Fotocopia da titulacién académica esixida.

— Fotocopia do CELGA 4 (para o caso de xustificar a exenciéon da proba de lingua
galega).
— Indice e fotocopia da documentacién achegada para o concurso de méritos.

SOLICITA:

Que previos os tramites oportunos tefian por presentada en tempo e forma a presente
solicitude, e na sta virtude proceda a admitirme no proceso de selecciéon antes referido.

Vigo a de de 20____

Asdo.: (Nome e apelidos)

Vigo, 28 de febreiro 2019
Maria José Caride Estévez, Vicepresidente
Resolucién 06/07/215
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