
Área de Recursos Humanos e 
Formación

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2014/2015/2016

POLICÍA LOCAL- MOBILIDADE HORIZONTAL

ANUNCIO ALEGACIÓNS

En data 23 de abril de 2019, D. Juan José Senlle Reboreda presenta alegacións ao proceso
selectivo  de  policía  local,  pola  quenda  de  mobilidade  horizontal  (núm.  de  documento
190059453) sobre os seguintes particulares:

ALEGACIÓN

Solicita  baremación  do  título  de  técnico  superior  desenvolvemento  de  aplicacións
informáticas con 1,5 puntos. 

REPOSTA

A base IX das específicas reitoras do procedemento selectivo outórganlle 0,5 puntos ao
título invocado. 

DESESTÍMASE.

ALEGACIÓN

Solicita baremación título “LINGUAXE ADMINISTRATIVA GALEGA DE NIVEL MEDIO EN LIÑA”
con 1,5 puntos.

RESPOSTA

A base IX das específicas reitoras do procedemento selectivo outórganlle 1,5 puntos polo
mencionado título.

ESTÍMASE.

ALEGACIÓN

Solicita baremación dos seguintes cursos:

-  “Condución  de  vehículos  en  servizo  de  urxencia”  modalidade  presencial,  con
aproveitamento 8 horas: 0,2 puntos

-  “Avanzado  de  tráfico  ilícito  de  vehículos”,  modalidade  presencial,  con
aproveitamento, 20 horas: 0,5 puntos

-  “Destreza do bastón extensible”,  modalidade presencial,  con aproveitamento,  20
horas: 0,5 puntos

-  “Intervención  operativa  en  materia  de  defensa  persoal  policial”,  modalidade
presencial, con aproveitamento, 20 horas: 0,5 puntos

-  “Aplicacións informáticas para bases de datos relacionais (Microsoft Access 2010)”,

modalidade online, con aproveitamento, 50 horas: 1 punto

- “A seguridade aeroportuaria”, modalidade presencial, sen aproveitamento, 16 horas:

0,24 puntos

- “Técnico especialista en defensa persoal policial, nivel I”, modalidade presencial, con

aproveitamento, 40 horas: 1 punto
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-  “Formación  en  desfibrilación  semiautomática  externa  (DESA)  ”,  modalidade
presencial, con aproveitamento, 8 horas: 0,2 puntos

-  “Técnicas  de  condución  de  motocicletas”,  modalidade  presencial,  con
aproveitamento, 9 horas: 0,225 puntos

- “Seguridade, protección e autoprotección nas intervencións policiais”, modalidade
presencial, con aproveitamento, 12 horas: 0,3 puntos

-  “Aplicacións  informáticas  de  tratamento  de  textos  (Microsoft  Word  2010)  ”,
modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,6 puntos

-  “Aplicacións  informáticas  para  presentación:  gráficas  de  información  (Microsoft
Powerpoint 2010) ”, modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,6 puntos

- “Aplicacións informáticas de follas de cálculo (Microsoft Excel 2010) ”, modalidade
online, con aproveitamento, 50 horas: 1 punto

- “Operadores de radar”, modalidade presencial, con aproveitamento, 20 horas: 0,5
puntos

- “Técnicas de comunicación”, modalidade presencial, con aproveitamento, 20 horas:
0,5 puntos

- “Condución 4x4”, modalidade presencial, con aproveitamento, 20 horas: 0,5 puntos

-  “Control  e rexistro de vehículos”,  modalidade presencial,  con aproveitamento, 20
horas: 0,5 puntos

-  “Documentoscopia  en  materia  de  tráfico”,  modalidade  presencial,  con
aproveitamento, 21 horas: 0,525 puntos

- “Delitos contra a seguridade viaria”, modalidade presencial, con aproveitamento, 12
horas:0,3 puntos

- “Sistema operativo, busca da información: Internet e intranet e correo electrónico”,
modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,6 puntos

- “Transporte de produtos perecedoiros”, modalidade presencial, con aproveitamento,
8 horas: 0,2 puntos

-  “Lingua  galega  hoxe,  reciclaxe  e  actualización”,  modalidade  online,  con
aproveitamento, 30 horas: 0,5 puntos

-  “Operador  Narcotest”,  modalidade presencial,  con aproveitamento,  10 horas:  0,3
puntos

- “O uso das redes sociais e tecnoloxías 2.0 como ferramenta de mellora dos servizos
públicos (modalidade en liña)”, modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,5
puntos

- “Correción da escrita coas TIC”, modalidade online, con aproveitamento, 25 horas:
0,5 puntos

-  “Plans  de  evacuación  e  emerxencia  en  eventos  públicos  (modalidade  en  liña)”,
modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,5 puntos

RESPOSTA

Revisada a documentación pertinente ESTÍMASE EN PARTE nos seguintes particulares:

-  “Condución  de  vehículos  en  servizo  de  urxencia”  modalidade  presencial,  con
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aproveitamento 8 horas: 0,2 puntos

- “A seguridade aeroportuaria”, modalidade presencial, sen aproveitamento, 16 horas:

0,24 puntos

-  “Formación  en  desfibrilación  semiautomática  externa  (DESA)  ”,  modalidade
presencial, con aproveitamento, 8 horas: 0,2 puntos

-  “Técnicas  de  condución  de  motocicletas”,  modalidade  presencial,  con
aproveitamento, 9 horas: 0,225 puntos

- “Seguridade, protección e autoprotección nas intervencións policiais”, modalidade
presencial, con aproveitamento, 12 horas: 0,3 puntos

-  “Aplicacións  informáticas  de  tratamento  de  textos  (Microsoft  Word  2010)  ”,
modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,6 puntos

-  “Aplicacións  informáticas  para  presentación:  gráficas  de  información  (Microsoft
Powerpoint 2010) ”, modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,6 puntos

- “Aplicacións informáticas de follas de cálculo (Microsoft Excel 2010) ”, modalidade
online, con aproveitamento, 50 horas: 1 punto

- “Sistema operativo, busca da información: Internet e intranet e correo electrónico”,
modalidade online, con aproveitamento, 30 horas: 0,6 puntos

En data 24 de abril de 2019, D. David Blanco Costa presenta alegacións ao proceso
selectivo de policía local, pola quenda de mobilidade horizontal (núm. de documento
190059837) sobre os seguintes particulares:

ALEGACIÓN

Solicita  baremación  do  título  de  técnico  superior  en  sistemas de  telecomunicacións  e
informática con 2 puntos.

RESPOSTA

A base IX das específicas reitoras do procedemento selectivo outórganlle 0,5 puntos ao
título invocado. 

DESESTÍMASE.

ALEGACIÓN

Solicita ver o seu expediente para a comprobación da puntuación otorgada.

RESPOSTA

Se  accede.  A  os  citados  efectos  comunicarase  por  teléfono  co  interesado  para
concretar a data e hora do acceso ao expediente

ALEGACIÓN

Solicita ver os expedientes doutros opositores para a comprobación da puntuación
otorgada.

RESPOSTA

Deberá solicitar por Rexistro os concretos opositores respecto dos cales interesa o
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acceso.

En data 25 de  abril de 2019, D. Javier  Miguens Magariños presenta alegacións ao
proceso selectivo  de policía local,  pola  quenda de mobilidade horizontal  (núm. de
documento 190060641) sobre os seguintes particulares:

ALEGACIÓN

Solicita baremación de dous títulos de técnico superior e un de técnico medio, todos de FP,
con asignación de 3 puntos.

RESPOSTA

A base IX das específicas reitoras do procedemento selectivo outórganlle 0,5 puntos por
cada título, facendo un total de 1,5 puntos. 

DESESTÍMASE.

ALEGACIÓN

Solicita baremación certificado de posuír o o segundo nivel avanzado de Inglés da Escola
Oficial de Idiomas (NA2) 2 puntos.

RESPOSTA

Revisada a documentación pertinente ESTÍMASE.

En data 26 de abril de 2019, D. Carlos Álvarez Álvarez presenta alegacións ao proceso
selectivo de policía local, pola quenda de mobilidade horizontal (núm. de documento
190061750) sobre os seguintes particulares:

ALEGACIÓN

Solicita que se revise a puntuación otorgada pola antigüidade como funcionario de
carreira, 1,2 puntos.

RESPOSTA

Revisada a documentación pertinente, ao interesado correspóndelle 1,4 puntos por
antigüidade.

ESTÍMASE

En data 26 de abril de 2019, Dª. Lucia Caramés Castro presenta alegacións ao proceso
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selectivo de policía local, pola quenda de mobilidade horizontal (núm. de documento
190064817) sobre os seguintes particulares:

ALEGACIÓN

Solicita que se revise a puntuación outorgada pola antigüidade como funcionario de
carreira.

RESPOSTA

Revisada a documentación pertinente, ao interesado correspóndelle 1,4 puntos por
antigüidade.

DESESTÍMASE

ALEGACIÓN

Solicita valoración de tres felicitacións do Concello de Ponteareas non puntuadas.

RESPOSTA

A  documentación  aportada  ao  expediente  non  xustifica  a  existencia  dun  acordo
adoptado o amparo da normativa galega sobre coordinación de policías locais.

DESESTÍMASE
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CLASIFICACIÓN TRAS ALEGACIÓNS

Nº APELIDOS NOME DNI
PUNTOS

ANTIGÜIDA
DE

CURSOS
FORMACI

ÓN

DOCENC
IA

DISTINCIÓ
NS E

RECOMPEN
SAS

TITULACI
ÓNS

IDIOMA
S

LINGUA
GALEGA

TOTAIS

1 ÁLVAREZ ÁLVAREZ CARLOS ***6070** 1,4 105,76 2 1 110,16

2 IGLESIAS BLAS IGNACIO ***7473** 2,6 87,31 3,5 1 94,41

3 LÓPEZ LAGO OLALLA ***7284** 1,6 86,61 0,5 88,71

5 MIGUÉNS 
MAGARIÑOS JAVIER ***6912** 1,6 74,95 1,5 2 2 82,05

4 VILLA SOBRINO RICARDO ***6407** 2,4 77,76 1,75 81,91

6 CARAMÉS CASTRO LUCÍA ***1375** 1,4 76,66 1 79,06

7 BLANCO COSTA DAVID ***4021** 2,6 69,03 0,5 2,5 74,63

8 PEREIRA PAZOS JOSE MANUEL ***8452** 2 64,1 3 69,1

9 CRISTOBO LOSADA EULOGIO ***5069** 2,4 59,32 1,5 63,22

10 COLMENERO 
LLOVES ANTONIO ***6987** 1,4 55,25 0,5 57,15

11 OTERO LÓPEZ FRANCISCO JOSÉ ***8734** 5,05 49,45 1,16 1 56,66

12 PARCERO PAZ MANUEL ***3973** 2,8 36,45 5 44,25

13 NOVEGIL AROSA SARA ***5899** 1,6 28,93 4 2,5 37,03

14 ALONSO MOREIRA CARLOS ALBERTO ***1144** 1,65 31,2 1,5 1 35,35

15 ROMERO MONTES IGNACIO ***0440** 2 24,65 1 27,65

16 MONTES FERREIRO RUBÉN ***4672** 2,7 10,1 2 0,65 1 16,45

17 SENLLE REBOREDA JUAN JOSÉ ***9544** 1,6 11,69 0,5 2,5 16,29

Contra a presente resolución cabe recurso de alzada ante a Xunta de Goberno Local (art. 122 da Lei 39/2015), no prazo dun mes.
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Anúnciase  os  seguintes  aspirantes  que  deberán  presentar  na  Área  de  Recursos

Humanos e Formación do Concello de Vigo, no prazo de 20 días naturais, contados

dende a data de hoxe, os documentos que xustifiquen as condicións de capacidade e

demáis requisitos contidos na base IV, conforme ó establecido na base XIII das xerais,

en concreto, a seguinte documentación: 

1. Copia DNI compulsada

2. Copia titulación esixida na base IV das especificas compulsada

3. Tarxeta sanitaria compulsada

4. Vida laboral actualizada

5. Certificación bancaria

6. Certificado Anexo I actualizado dos servizos prestados noutras administracións

públicas. 

Os aspirantes propostos que deberán presentarse ou poñerse en contacto coa Área de

Recursos Humanos (planta 1 do Concello de Vigo/Ext. 1196) para firmar a declaración

xurada.

Vigo, data de sinatura dixital

O SECRETARIO DO ÓRGANO DE SELECCIÓN

Antonio Vivero Mijares
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