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ASUNTO: Proposta de aprobacion de lista provisional de admitidoslas e excluidos/as
correspondente & Bolsa de Emprego para nomeamentos interinos de Conservador/a de
conformidade co artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, asi como do lugar e da data do

primeiro exercicio do proceso selectivo.

INFORME-PROPOSTA

Con data 29 de marzo de 2019, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo polo
que se aproban bases reitoras do proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego na
categoria de Conservador/a, que publicaronse no BOP de Pontevedra n® 72 de data 12 de abril de
2019.

Con data 24/05/2019 ditase instrucion do concelleiro-delegado da area de xestién municipal e persoal
coa proposta da composicion dos membros do 6rgano de seleccién asi como da data e lugar de
realizacién do primeiro exercicio.

Con data 24/05/2019 emitese informe para a verificacion técnica do axuste do érganos de seleccion a
lexislacion vixente asi como da dispofiibilidade da data e lugar de celebracién do primeiro exercicio e
da listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Con data 24/05/2019 emitese informe proposta para a suUa fiscalizacion previa pola Intervencién Xeral
e foi fiscalizada favorablemente coa mesma data.

En consecuencia, vistas as competencias recollidas no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril
Reguladora das Bases de Réxime Local modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local; vistos os decretos da Alcaldia e acordos da
Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 30/12/2016, de delegacién de competencias en materia de
persoal, asi como a habilitacién ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal acordado
pola Xunta de Goberno Local de 29/03/2019, para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas
de admitidos e excluidos, designacién de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos de
lugares, datas e horas de celebracion das probas selectivas, sométese a consideracién do Concelleiro-
Delegado da Area de xestion Municipal e Persoal a seguinte RESOLUCION:

Primeiro.- Declarar admitidos/as provisionalmente aos aspirantes que presentaron solicitude para
participar no proceso selectivo para a formaciéon dunha bolsa de emprego que permita o0s
nomeamentos interinos de Técnicos/as Superiores de Arquivos, agas aos que a continuacion
expresamente se exclien, polos motivos que en cada caso se indican co cardinal correspondente, e
que poderan ser emendados nos termos do disposto no apartado VI do citado acordo:

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
FERNANDEZ PEREZ ALEJANDRA *HFGE01** ADMITIDA
FERRAZ CASTINEIRAS DIEGO ***QA85** EXCLUIDO (1)
GARCIA ALFAGEME IRENE R A09** ADMITIDA
LOPEZ JAMARDO MARIA CARMEN *IHDAZ4** EXCLUIDA (2) (3)
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LUNA GIL AMANDA BEATRIZ HL402%* EXCLUIDA (1)
PEREIRA MARTINEZ ANDREA IH5273F* ADMITIDA
PESQUEIRA CAMESELLE XOSE MANOEL *rx]1031** ADMITIDO
PINEIRO BARREIROS JANA *Hx2414** ADMITIDA
RODRIGUEZ CERNADAS DAVID Y ADMITIDO
VAZQUEZ ARAUJO JUAN JOSE **0765** ADMITIDO
VAZQUEZ IGLESIAS ANA FIRQTITH* ADMITIDA

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non acreditacién da identidade mediante copia simple do DNI/NIE ou pasaporte en plena
vixencia.

(2) Por non presentar a declaracion xurada establecida nas bases reitoras.

(3) Por non manifestar expresamente estar en posesion da titulacién esixida nas bases da
convocatoria ou ben en condicions de obtela dentro do prazo de presentacién de instancias.

Segundo.- Dispofier que o 6rgano de seleccién estara integrado polos seguintes membros, nos

termos do informe técnico de data 24/05/2019:

Presidente.-

Titular: D. Jesus Nufez-Torrén Lopez, Xefe de Area de Benestar Social do Concello de
Vigo.

Suplente: D. Gustavo Rodriguez Bartol, Técnico de Administracion Xeral do Concello de
Vigo.

Secretario/a .-

Titular: D. Secundino Otero Failde, Técnico de Administracién Xeral do Concello de Vigo.

Suplente: D2 Carmen Pintado Garcia, Técnica de Administracién Xeral do Concello de Vigo.

Vogais.-

1° Titular:  D. Eugenio Costas Riveiro, Técnico medio do laboratorio do Concello de Vigo.

Suplente: D2 Dolores Bernardez Fernandez, Técnica analise e medio ambiente do Concello de

Vigo.
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2° Titular:  D? Rocio Lago Carrera, Técnica analise e medio ambiente do Concello de Vigo.

Suplente: D2 Esther Cambeiro Fuentes, Técnico analise e medio ambiente do Concello de
Vigo.

3°  Titular: D2 Susana Torres Brabo, Xefa de Seccion de Biodiversidade do Servizo de Patrimonio
Natural da Xefatura Territorial da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda en
Pontevedra (Xunta de Galicia).

Suplente: D. Pablo Caballero Javierre, Xefe do Servizo de Patrimonio Natural da Xefatura
Territorial da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda en Pontevedra
(Xunta de Galicia).

Terceiro.- Informar que, de conformidade co previsto nas bases da convocatoria, os/as
interesados/as poderan recusar aos membros do tribunal cualificador, no prazo de cinco (5) dias
habiles, contados dende o dia da publicacion deste anuncio no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na paxina web da casa do concello (www.vigo.org.). Asi mesmo o0s aspirantes excluidos
provisionalmente disporan, tal e como establecen a bases reitoras, dun prazo de cinco (5) dias habiles,
contados dende a publicacién deste anuncio no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na web
municipal www.vigo.org, para presentar reclamaciéns ou emendar erros ou omisions.

En canto a abstencién e recusacion dos membros do 6rgano de seleccién rexerase polo disposto nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Cuarto.- Informar que o primeiro exercicio (teérico) a que se refire as bases da convocatoria tera
lugar o Luns, 10 de xufio de 2019, &s 09,30 horas, na Aula Universitaria da UNED de Vigo, sita no
Auditorio de Congresos Mar de Vigo, na Avenida de Beiramar n° 57, 5° andar, desta cidade, onde
deberan comparecer provistos de boligrafo e DNI, significando que tal comparecencia efectuarase en
chamamento Unico.

Vigo, data segundo sinatura electrénica
EFC/mcv

O TECNICO DE ORGANIZACION E PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.- Ezequiel Fernandez
Carpintero.

CONFORME:
A XEFA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION.- Maria Dapena Gémez

DECRETO
RESOLVO de conformidade coa precedente proposta.

O CONCELLEIRO-DELEGADO DA AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL (Decretos de Alcaldia e
Acordos XGL de 19/06/2015 e de 30/12/2016).- Javier Pardo Espifieira.

Dou fe,
A SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL.- M&. Concepcién Campos Acufia.
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