
                         Concello de Vigo

PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  FORMACIÓN  DUNHA  BOLSA  DE
EMPREGO  DE  CONSERVADOR  (A2),  QUE  PERMITA  OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1.  DO RDL
5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TRLEBEP,  SISTEMA DE SELECCIÓN
OPOSICIÓN  LIBRE,  (BASES  E  CONVOCATORIA  PUBLICADAS  NO
BOPPO 12/04/2019).

ANUNCIO
PROCESO SELECTIVO BOLSA DE EMPREGO DE CONSERVADOR (A)

PROPOSTA DE APROBACIÓN DA BOLSA

O órgano de selección do proceso selectivo  para a formación dunha bolsa de emprego de
conservador (A2) que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1. do Rdl 5/2015, do
30 de outubro, TRLEBEP, sistema de selección oposición libre, (bases e convocatoria publicadas no
BOPPO do 12/04/2019), en sesión do día 26 de xuño de 2019, ACORDOU:

“A puntuación final dos aspirantes no proceso selectivo por orde descendente de puntuación é
a seguinte:

Nº APELIDOS  NOME DNI
PUNT. 

1º EXERC.
PUNT. 

2º EXERC.
PUNT.

GALEGO
PUNTUA-

CIÓN FINAL

1º VÁZQUEZ ARAUJO JUAN JOSÉ ***0765** 7,81 8,25 2 18,06

2º VÁZQUEZ IGLESIAS ANA ***2737** 6,88 7,38 2 16,26

3º LÓPEZ JAMARDO MARÍA CARMEN ***2434** 7,06 6,63 2 15,69

Tralo exposto, o órgano de selección, por unanimidade, ACORDA:

1.- Declarar que os aspirantes que superaron tódalas probas das que consta o proceso selectivo
convocado  (bases e convocatoria publicadas no BOPPO do 12/04/2019), e que forman parte da
bolsa  de  emprego  de  conservador  (A2)  que  permita  os  nomeamentos  de  persoal  interino  por
calquera das circunstancias prevista no 10.1. do Rdl 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público,  son os seguintes ordenados en
función da puntuación final obtida de maior a menor -orde descendente-:

Nº APELIDOS  NOME DNI PUNTUACIÓN FINAL

1º VÁZQUEZ ARAUJO JUAN JOSÉ ***0765** 18,06

2º VÁZQUEZ IGLESIAS ANA ***2737** 16,26

3º LÓPEZ JAMARDO MARÍA CARMEN ***2434** 15,69

2.- Propoñer á Xunta de Goberno Local a adopción do seguinte acordo:

Aprobar a bolsa de emprego de conservador (A2), convocada por acordo da Xunta de Goberno Local
adoptado na sesión do 29/03/2019 (bases e convocatoria publicadas no BOPPO do 12/04/2019), que
permita os nomeamentos de persoal interino por calquera das circunstancias prevista no artigo 10.1.
do Rdl 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do
Empregado Público, da que forman parte os seguintes aspirantes que superaron todas probas das
que consta o proceso selectivo e os cales se ordenan en función da puntuación final obtida de maior
a menor -orde descendente-:
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                         Concello de Vigo

PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  FORMACIÓN  DUNHA  BOLSA  DE
EMPREGO  DE  CONSERVADOR  (A2),  QUE  PERMITA  OS
NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1.  DO RDL
5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, TRLEBEP,  SISTEMA DE SELECCIÓN
OPOSICIÓN  LIBRE,  (BASES  E  CONVOCATORIA  PUBLICADAS  NO
BOPPO 12/04/2019).

Nº APELIDOS  NOME DNI PUNTUACIÓN FINAL

1º VÁZQUEZ ARAUJO JUAN JOSÉ 36107652K 18,06

2º VÁZQUEZ IGLESIAS ANA 36127373P 16,26

3º LÓPEZ JAMARDO MARÍA CARMEN 36124349C 15,69

O que se fai público para coñecemento e notificación aos interesados, mediante a inserción deste
anuncio na Web municipal e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello ao abeiro da base VI das que
rexen o proceso selectivo en relación co artigo 45.1.b. da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo común das administracións públicas; indicándolles que contra este acordo do órgano de
selección, acto de trámite cualificado que decide directa ou indirectamente o fondo do asunto, poderá
interpoñer recurso de alzada ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no prazo de un mes a
contar  dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio (artigos  112,  121 e 122 da citada Lei
39/2015, de 1 de outubro).

Vigo, na data da sinatura electrónica 
O secretario do órgano de selección

                                                     Secundino Otero Faílde
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