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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Oferta de emprego público

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2019

Con data 30 de agosto de 2019, a Xunta de Goberno Local, en sesión ordinaria, adoptou o 
seguinte acordo de aprobación da Oferta de Emprego Público 2019 (expte. 33237/220):

“Primeiro: Aprobar a Oferta de Emprego Público do Concello de Vigo para o ano 2019, 
integrada polas seguintes prazas vacantes: 

PRAZA
QUENDA (LIBRE/

PROMOCIÓN 
INTERNA)

TIPO DE VÍNCULO 
XURÍDICO (FUNCIONARIOS 

DE CARREIRA/PERSOAL 
LABORAL FIXO)

NÚMERO 
DE PRAZAS 
OFERTADAS

OBSERVACIÓNS

DIPLOMADO/A 
TRABALLO SOCIAL LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 5 Unha delas reservada para 

persoas con discapacidade

TÉCNICO/A MEDIO/A 
SISTEMAS LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 1

ENXEÑEIRO/A 
TÉCNICO/A FORESTAL LIBRE FUNCIONARIA DE CARREIRA 1

MESTRE FORMACIÓN LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 5
3 delas Proceso Estabilización 
Emprego e as outras dúas pola 
taxa normal 

INSPECTOR POLICÍA LOCAL PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 1

POLICÍA LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 48
36 pola Taxa adicional Corpo 
Policía Local e 12 pola taxa 
normal

SARXENTO S.E.I.S. PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 3

BOMBEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 6

CONDUTOR-BOMBEIRO LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 2

INSPECTOR/A CONTROL 
CONCESIONARIAS PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 2 Unha delas reservada para 

persoas con discapacidade

SUBALTERNO/A LIBRE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA 2

Reservadas para persoas con 
discapacidade, unha delas para 
persoas que acrediten unha 
discapacidade intelectual

OFICIAL OFICIOS LIBRE PERSOAL LABORAL 7 

7 (1 sepultureiro, 1 coidador, 
dous/dúas oficiais instalacións 
e tres oficiais mantemento 
(unha delas reservada para 
discapacitados/as)

AXUDANTE OFICIOS LIBRE PERSOAL LABORAL 1 Reservada para persoas con 
discapacidade intelectual.

TOTAL PRAZAS OEP 2019 84

Das 84 prazas, 78 se ofertan 
pola quenda libre e 6 pola 
quenda de promoción interna. 
Resérvanse 6 prazas para per-
soas con discapacidade (7% 
das 84 prazas convocadas), 
dúas das cales para persoas que 
acrediten unha discapacidade 
intelectual. P
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Segundo: De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público 
(TREBEP) resérvanse un total de 6 prazas para persoas con discapacidade, dúas delas para ser 
cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e as restantes para persoas que 
acrediten calquera outro tipo de discapacidade.”

Vigo, a 4 de setembro de 2019 

A TENENTE DE ALCALDE E CONCELLEIRA-DELEGADA DA ÁREA DE EMPRESA, ECONOMÍA, SEGURIDADE 
E ORGANIZACIÓN MUNICIPAL (Delegacións competenciais por Decretos de Alcaldía de 18/06/2019 e 
26/06/2019 e Acordos da XGL de datas 20/06/2019 e 05/07/2019).- ELENA ESPINOSA MANGANA.
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