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CONCELLERIA DELEGADA

DE
DESENVOLVEMENTO CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGO CAPACITA VI” (TR353A) EXPTE.
36/00024/2020.

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 14 do Mércores, 22 de xaneiro de 2020, consta publicada a
Orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia e se procede & sUa convocatoria para 0o ano 2020 (codigo do
procedemento TR353A).

Tradtase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2020-2021.

II.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de febreiro de 2020,
acordou aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO
CAPACITA VI", elaborado polo Servizo de Participacion cidadad e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 17067-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia con data 21 de febreiro de 2021.

Ill.- Logo da declaracion do estado de alarma polo Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, mediante Resolucién do 15 de marzo de 2020, da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza, pola que se déa publicidade ao Acordo do Centro de Coordinacion
Operativa (Cecop), mediante o que se adoptan medidas preventivas en lugares
de traballo do sector publico autonémico como consecuencia da evolucidn
epidemioléxica do coronavirus COVID-19, no seu punto sétimo decreta a
suspensidn e a interrupcién dos prazos dos procedementos das entidades do
sector publico da Comunidade Autonoma de Galicia.

IV.- Con data 7/08/2020, o director xeral de Orientacién e Promocion Laboral,
resolveu continuar ca tramitacién dos procedementos de concesién de
subvencidons convocados pola Direccion Xeral de Orientacion e Promocion
Laboral, cuxas bases reguladoras e convocatoria estivesen publicadas con
anterioridade & entrada en vigor do RD 463/2020, do 14 de marzo, e que figuren
no anexo do Acordo do Consello da Xunta do 24 de abril de 2020, entre outros,
Procedemento TR353A. Convocatoria 2020 para a realizacion dos obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autdnoma de Galicia.
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V. Con data 18 de novembro de 2020, o Rexistro xeral do Concello de Vigo
recibe a notificacion da concesién da subvencion mediante resoluciéon do xefe
territorial do servizo de Orientacién e Promocion Laboral da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, concedendo a subvencion por importe total de
346.946,00 € para a realizacion do obradoiro dual de emprego denominado
“VIGO CAPACITA VI” e 30.000,00 € para incentivos a contrataciéon laboral (N°
de expte. TR353A 36/00024/2020), que supén a aceptacién do financiamento
dos custos de formacion profesional para o emprego para 20 alumnos/as
traballadores/as distribuidos en diversas especialidades formativas.

VI. Con data 19 de novembro de 2020, a proposta do concelleiro delegado de
Cultura e Emprego, a Xunta de Goberno Local aprobou a aceptacidon da
subvencion concedida.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de
seleccion de todo o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION
XERAL DE ORIENTACION E PROMOCION LABORAL emitiu a CIRCULAR NUM.
53/2020 de data 22/07/2020, para ditar directrices mais polo middo, coa
finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestiéon do dito
procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacion que teran o caracter de xerais e que cada unha concretard atendendo
as peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora,
gue serd a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e
ao alumnado dos programas e obradoiros duais de emprego.

Polas consideracions expostas € necesario proceder a elaboracion e
aprobacion das bases que rexen o proceso de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio do Obradoiro de Emprego Vigo Capacita VI:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGO CAPACITA VI” .

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos
10° e 12° da orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de
Galicia (DOG 22-01-2020), a determinacion do sistema, procedemento,
requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de selecciéon dos
gue seradn contratados como persoal do citado proxecto, promovido polo
Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

AS PRAZAS que se convocan son:

a) Experto/a docente en Cocifia. Xornada: completa
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b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. Xornada: completa

C)DIRECCION ititttttieittteeeeiereeeserarasarararasssnsnsnsnsnsnennnnns Xornada:completa
Lo LI LI 1T 7 Xornada:completa
€) PERSOAL ADMINISTRATIVO ccciiiiiiiiiiiiiisssisssnnnnnnannnns Xornada: completa

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funcidons que corresponden aos postos de traballo obxecto desta
convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econémica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo

¢) Planificacién e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado.
e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto
do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocién da insercidn laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poderda ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no
proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacidéns
didacticas e as avaliacions.

c) Determinar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos
a empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.
e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.
f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o
cumprimento das suas obrigas.

3
Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 27/11/2020 12:35 | Péaxina 3 de 20
Aprobado en Xunta de Goberno do 26/11/2020 CSV: 21EH82-57CDE8-432C8F-D4BCFD-PVSAVZ-H1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Xefa De Participacion Cidada E Desenvolvemento Local (M. Carla Candia Paz) 24/11/2020 10:08:20 - Concelleiro Cultura E Emprego (Abel Fermin Losada Alvarez) 24/11/2020 10:20:34 - APROBADO POR XUNTA DE

GOBERNO LOCAL - AYTO. DE VIGO - P3605700H 26/11/2020 11:19:07 -

Documento asinado

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos
como colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacion para a propia
accion profesionalizadora.

i) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e préacticos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias
gue se produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e
espazos de execucion dos traballos.

fy Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio & Direccidn, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de
documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na suUa relacion coa
Conselleria e a Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da
Direccién.

d) Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do
obradoiro de emprego.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de administracion
(ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que
sexan propias da sua competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

Os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas da
Comision de seleccién, se formalizaran por escrito no modelo oficial correspondente.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
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Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o
desempefio das funciéns que corresponden a praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do
proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto
formativo, como medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionard a admision dos candidatos
ao proceso selectivo.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres candidatos por posto,
a Comisiéon de selecciéon podera, de maneira extraordinaria e con validez
unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos
minimos eixidos co fin de acadar candidatos suficientes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO
TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admisién de candidatos serad o de oferta de emprego tramitada
na correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO, que sera elaborada pola Comisién de seleccién e
asinada polo seu presidente ou en quen delegue, tramitarase unha vez
aprobadas as bases reguladoras do proceso selectivo, solicitando mediante

z z

correo electronico dirixido & xefatura territorial provincial e & oficina de
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emprego que se remita o listado de candidatos que rednan 0s requisitos para
participar no presente procedemento:

3. Os parametros da sondaxe seran:

a) Ambito xeografico: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos,
ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da oficina de
emprego ata o ambito provincial.

b) Naumero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que cumpran o0s
requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estean
acreditados.

c) Requisitos minimos de titulacion e/ou experiencia que, no seu caso,
deben cumprir as persoas candidatas establecidos nos correspondentes
certificados de profesionalidade, asi como, nos postos de titoria e
expertos-docentes, acreditar que posuen competencia docente, tal e
como o indica o artigo 13 do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro,polo
gue se regulan os certificados de profesionalidade.

4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard a informacion e datos
de contacto das persoas preseleccionadas, para proceder a4 publicacién nos
taboleiros de anuncios (electrénico e fisico) do Concello de Vigo do listado de
candidatos participantes no procedemento xunto ca data e lugar no que
deberdn comparecer para realizar a ENTREVISTA (debendo acudir provistos do
DNI ou documento substitutivo), e a achega imprescindible da documentacién
acreditativa dos seus méritos:

1.-Acreditacion de requisitos e méritos:
a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballadores por conta allea: acreditada a través de certificacidon oficial de
vida laboral actualizada e copia de contratos ou némina onde figure a categoria
profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros
documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempefiado, a
categoria e a duracidén da relacion laboral.

- Traballadores auténomos: mediante certificacién oficial de vida laboral
actualizada, xustificante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas en
gue consten os servizos prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que
conste a ocupaciéon ou profesidon, a categoria profesional e o tempo de
permanencia.
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O computo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no
Certificado de Vida Laboral en proporcion 4 xornada laboral e non soamente
segundo a duracién do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia
para un posto, este haberd de ser a xornada completa.

b) A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacién, facendo referencia inexcusablemente ao
nimero de horas, e debendo constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion
e emision, datos da entidade que imparte a formacién, identificacion da persoa
gue certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.

As titulaciébns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
resgardos da solicitude dos mesmos.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccion constara dunha primeira fase que consistirda na
celebracion dunha entrevista persoal, co fin de avaliar as slUas capacidades
persoais para desempefar os postos de traballo que se convocan.

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos
relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros
de Emprego, cos Programas de Emprego e Formacion Ocupacional. Esta fase,
gue con caracter xeral non sera eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,5 puntos
(34,92 % da puntuacién total, como maximo)

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de
Vigo (electronico e fisico) e da oficina de emprego, con indicacién do dia que
se concede para formular alegacions.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias
persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos
criterios reflectidos nos Baremos contidos en ANEXO I. A puntuacién méaxima
correspondente ao baremo sera de 10,25 puntos (65,08 % da puntuacién total,
como maximo).

A Comision de seleccion reunirase para valorar as alegaciéns achegadas as
puntuacidons obtidas na fase de entrevista, de ser o caso, e acto seguido,

7

procedera a valoracion da documentacion acreditativa dos méritos alegados,
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aos efectos de elaborar a relacion provisional das puntuaciéns obtidas na
segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacién provisional destas puntuaciéns publicarase nos taboleiros do
Concello de Vigo (electrénico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o
dia que se concede para formular alegaciéons & valoracion provisional segundo
0 baremo, asi coma a data de exposicidon da relacién definitiva do proceso de

seleccién.

De cada unha das sesiéns da Comision de seleccion estenderase a
correspondente acta de seleccién.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisién de seleccion
reunirase para valorar as alegaciéns achegadas as puntuaciéns obtidas na fase
de valoraciéon provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a
cualificaciéon final dos candidatos (titular da especialidade / suplente / non
seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe de candidatos propostos pola Comision de seleccion serd remitida
a xefatura territorial que debera verificar que cumpren con todos os requisitos
para poder participar no proxecto. Se algin dos candidatos propostos non
cumprise ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo a entidade
promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe

de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de
emprego sera exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico)
e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicaciéon de
gue nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir do dia da publicacidn
do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberdn comunicar por escrito
ao Concello de Vigo a sUa aceptacion ou renuncia a praza (telematicamente
mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42
planta da casa consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma
a praza, considerarase que se renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao
seguinte candidato/a con maior puntuacion, tendo igualmente a obriga de

comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza. Xantase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a
maior puntuacidn final, fose proposto/a pola Comision de seleccién.

Aqueles candidatos que, por estaren activos noutro proxecto a data de remate
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CONCELLERIA DELEGADA

DE
DESENVOLVEMENTO CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

do proceso selectivo, non poidan incorporarse ao novo proxecto de obradoiro
de emprego, pasardn a integrar a lista de reserva prevista no seguinte
apartado, ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacion obtida
no dito proceso de seleccidn.

En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que os
membros do equipo directivo que seleccione mantén o cumprimento dos
requisitos de seleccién na data da sUa incorporacion ao proxecto.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais
candidatos/as en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuacions finais, rexerdn os seguintes criterios:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

c. De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de
experiencia docente.

d. A puntuacion correspondente &s titulacions complementarias.

e. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma
galego.

f. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

g. O de maior idade

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comision de seleccion elaborara unha
listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas
todas as fases da seleccion, obtiveren as seguintes mellores puntuaciéns finais

as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez
iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ninguin dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sua contratacién, iniciarase un novo

9
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procedemento de seleccidn.
Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde do 27 de decembro de
2019 (DOG 22-01-2020) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non
é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccién de persoal das distintas Administraciéns Publicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. . A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacidéns que puideren
derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

rom

Na data sinatura dixital

A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local
(Resolucién do 23/10/2019)

Carla Candia Paz

Na data sinatura dixital

CONFORME:
O Concelleiro de Cultura e Emprego
(Resolucién do 17/08/2020)

Abel Fermin. Losada Alvarez
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CONCELLERIA DELEGADA
DE
DESENVOLVEMENTO RA RE CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono
contacto Correo

de

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do Obradoiro

de EMPrego “.veeeieeeeeeeeeee e

D ACEPTO APRAZA

D RENUNCIO A PRAZA

........... " e seleccionada na praza de:

de 2020

Sinatura:

11
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ANEXOS: BAREMOS
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CONCELLERIA DELEGADA

DE
DESENVOLVEMENTO CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS:

a)-TITULACION UNIVERSITARIA.

b)-EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 5
ANOS: En direccion ou xestion de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direcciéns
técnicas e facultativas)

c¢) *Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracién posterior

d) *Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

e) 1.- FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, sé nes 5 tltimos anos
PUNTUACION MAXIMA 2,00

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 NOTaS......cuuviiieuveiiiiiiieeeeieeeeeeiree et e e ceteeeeeeareeeeesreeeeesreeeeeseeeeens maximo 0,80

Cursosde 30 a 99horas.........cceevvivnvineeennnnnn.

Cursos de 1002299 horas.........ccvvvvveniienninninnnn.

1.2 Cursos de 300 hOras OU IMALS.........eeeevvriiiiiiieiiiiieeeceireeecereeeeetteeeeesaaeeeeesreeeeensseeeeensaneeeensnees maximo 1,80
Cursos de 300 @599 horas......c.oovviviiiiiiiniiineiinns
Cursos a partir de 600 horas............ccveveviieeninnnns
1.3 Cursos en Prevencién de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO..........cccuevveveeiivieiiiiiiieeeeeeeeee s maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de 100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto........ccceceueuenenneneas PUNTUACION MAXIMA 7,65
Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou nomina
onde figure a categoria profesional(*). Os autonomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacién) e facturas de
servizos prestados (**)

2.1.- Nos ultimes 7 anos:
2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,10.ucu e, maximo 6,00
2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade ptiblica ou privada. Por cada mes.............. 0,08....cccevvvrennen. maximo 5,00

2.2.- No resto da siia vida laboral:
2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,05..cuiiiiieeeeens ....maximo 2,50
2.2.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,03..cecieeenne maéximo 2,50

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.................PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........c.coceeerererereeerrecennene

3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ..............ccceeuvueeinnnnn

3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo.........c.ccccverervereeerveennene 0,50

*Sé se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direcciéon Xeral de Politica
Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

1
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- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e ntimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.
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CONCELLERIA DELEGADA

DE
DESENVOLVEMENTO CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE_TITORIA DE OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS MiNIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:
- TITULACION UNIVERSITARIA.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO NOS
ULTIMOS 5 ANOS.
- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacién profesional para o emprego-RD 34/2008, OU 12 meses de EXPERIENCIA EN TITORIA en Obradoiro
de Emprego.

*QOs requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Lcdo. en Pedagoxia ou Psicopedagoxia
B2 I ol (o =) 0T 225 ale) (o ).« F= ORI

2.-FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, sé nos 10 iltimos anos...PUNTUACION MAXIMA
1,50

a) Cursos relacionados CO POSLO. .. .cccuieiiriereerierieeienteseeriestestesatesteesseesesssesssesseessesssesssesses maximo 1,00
Cursosde 30 a 99 horas........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiieneeens 0,10
Cursosde 100a299horas........covvvvvvviinniineeiiiinnennnnn.0,20
Cursos de 300 a 599 horas........coevvvviviiiiiniiiiiiieenneennn, 0,40
Cursos a partir de 600 horas.........c.coeiiineiniiinenien.. 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . Sé se valorara o grao superior alegado.......................... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO...........cocveeeveiiveiiiieeeiieeee e enes maximo 0,40
Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40
3.- FORMACION PEDAGOXICA PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional...........ccccceecerereeervencrnenns maximo 0,40
3.2 CAP OU @QUIVALEIILR. ....c.eeeeveieriieieeitetete ettt ettt ettt ettt sbe e maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EAUCACION...........ccoccuviiiieveiiiiiiiiiccieeee e maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. .......ccccceesussascnces PUNTUACION MAXIMA 6,90

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os autonomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas
de servizos prestados (**).

4.1.- Nos ultimos 7 anos:

4.1.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.0. /O.E. Por cada mes, 0,10..........c........... maximo 6,00
4.1.2. Experiencia con adultos en drea de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
Por cada mMES, 0,08........oooiueiiiieiieieeeeeie ettt e ettt eesa e s st e e e s aba e e e saateeeearaeeeenas maximo 5,00
4.2.- No resto da sia vida laboral:
4.2.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.0. /O.E. Por cada mes, 0,05..........cccoenuev... maximo 2,50
4.2.2. Experiencia con adultos en area de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
Por cada mMES, 0,03......coiiiiiiiiieieeeeeeee et et e et e e e e e e st e e e e s bat e s s e bareeeeareeeesraeeeeannes maximo 2,50
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO 0,50
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente.............ccceeueverreerererenennenn 0,10
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............cccccevererereneecenenne. 0,20
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .................ccoeveennen.e 0,50
5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo........c..cocceeeveeerercencnen. 0,50
*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direcciéon Xeral de Politica Lingiiistica
6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego PUNTUACION MAXIMA 0,10
1
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NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo

servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un tinico dia de traballo.
-Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
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CONCELLERIA DELEGADA

DE
DESENVOLVEMENTO CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

BAREMO DE SELECCION DOS EXPERTOS- DOCENTES DO OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS MIiNIMOS:

-TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no &mbito empresarial
ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos tltimes 7 anos, minimo oficial 1°.

-COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo)

*(s requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracién posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) PUNTUACION MAXIMA 1,50
1.1 Titulacién académica requirida, relacionada coas funcions a desenvolver...........ccccccceerenuenns maximo 1,50
1.2 Outra titulacién distinta 4 requirida, sempre relacionada coas funciéns a desenvolver......... maximo 1,00
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, sé nos 5 tltimos anos.....PUNTUACION MAXIMA
1,50
2.1- Cursos 1elacionados €O POSLO. . ..ccueruirueruiriieiieiiete ettt ettt ettt ettt et e e b b eaea maximo 1,50
Cursosde 30 @ 99 horas.........covveiiiiiiiiiiiniiienne s 0,10
Cursosde 100a299 horas........ccvvvvvvviiniinireenninneennn..0,20
Cursosde 3005599 horas ....cc.vvvvniiiiiiiiiiiiiiiiieeneen, 0,40
Cursos a partir de 600 horas...........cevviieneiniiineinanen.. 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: coflecementos nivel de USUATIO............covveeeeeeerveeeiueeeireeenreeeereeeereeenes maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1°) PUNTUACION MAXIMA 6,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou
nomina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e
actualizacion) e facturas de servizos prestados.

3.1.- Nos ultimes 7 anes:

3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,10.........c.cceceevererrurnenne maximo 6,00
3.1.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

POr CAAa INES, 0,07.....eveeiiieiieeeiereeee et ee ettt e e eette e e eeare e e eeaaaeeeesabaeesesssseeeessareeeesabaeesensraeesennnees maximo 3,50
3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07........ccccecertrerieeriererenieeneeeeieneeeneeeseeneeeenee maximo 5,00

3.2.- No resto da suia vida laboral:

3.2.1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,05........cc.cccceceeeeeenennee. maximo 3,00
3.2.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

Por cada MES, 0,03......ccuveieeiieiieeiieetee ettt et e et et et e esae s eete e eeaeeeeateeeateeenteeebeeereeeneeenes maximo 1,75
3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03.........cccccereruimerereereereeeeeeeeniensessensessessennes maximo 2,50

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.........c..ce....... PUNTUACION MAXIMA

0,50

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............ccccoeerveereneeennencnne. 0,10
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............ccceeeeererenenccnnenncne 0,20
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...............c.coceveiiienian 0,50
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........ccccecevverererrerencnne 0.50

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direcciéon Xeral de Politica Lingiiistica
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5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.

PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo

servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
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CONCELLERIA DELEGADA

DE
DESENVOLVEMENTO CONCELLO DE VIGO
LOCAL E EMPREGO CULTURA E EMPREGO

Expte. 17849-77
Tramite: BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO

BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Experiencia Profesional de 24 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos tiltimos 5 anos y
Titulacion de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.

*0Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAIL Puntuaciéon maxima 5,15 puntos

1.1.- Nos ultimes 5 anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:
Por cada mes 0,2 PUNLOS. .....ceuutennteneeinienteeeeaeenneannen maximo 5,00 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:

Por cada mes 0,15 PUNTOS....c.evutirniiiiiiiiiiiiiiiinieeiaeanann. maximo 5,00 puntos

1.2.- No resto da siia vida laboral:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cadames 0,06 PUNEOS........coueeiuiiniieiiiiniieinieaaenns maximo 2,25 puntos
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,05 pPUNTOS.....cvutiieiiiiiiiiiiiiniiaieaeennees maximo 2,25 puntos
2.- FORMACION EN INFORMATICA (¥) Puntuacién maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
3.-FORMACION COMPLEMENTARIA ()2 totuteniniuienenreaennnanns Puntuaciéon maxima 2,00 puntos
- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
(*)Os cursos deberdan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempeifiar e sé se
valorardn aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e tefian unha duracién igual ou superior a

vinte horas lectivas. Non seran valorados, por separado, médulos ou unidades integrantes dun

titulo.
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.........c............. Puntuacién maxima 1,00 puntos
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente 0,25
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente 0,50
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente 1,00
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........cc.ceceeveeveereeneenuennes 1,00
*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica
Lingiiistica
1
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5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego........c..coovevevuiuiniininenenennanen.. Puntuacion maxima 0,10

puntos

6.-ENTREVISTA: Puntuacion maxima 5,00 puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningtin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo

servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nitimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

*A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

rom

Na data sinatura dixital

A xefa de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local

(Resolucion do 23/10/2019)

Carla Candia Paz

Na data sinatura dixital

CONFORME:

O Concelleiro de Cultura e Emprego

Abel Fermin. Losada Alvarez
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