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D3 YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 29 de abril
de 2021, adoptou o seguinte acordo:

14.- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO CONCURSO
ORDINARIO DE MERITOS PARA A PROVISION DE TRES POSTOS DE TRABALLO DE
XEFATURA (C1) VACANTES NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO. EXPTE.
132971407.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/04/21, dase conta do informe-proposta do 05/04/21,
asinado polo secretario da Xerencia municipal de Urbanismo e pola concelleira-delegada
de Urbanismo, que di o seguinte:

Lexislacion aplicable.

TRLEBEP. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo o que se aproba o Texto Re-
fundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

LEPG. Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia.

LBRL. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

RD. 364/1995. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo o que se aproba o Regulamento xe-
ral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo.

EE. XMU. Estatutos Xerencia Municipal de Urbanismo. (BOP 06.10.2010)

Antecedentes. Mediante Resolucion de data 11.03.2021 a Vicepresidencia da Xerencia Municipal
de Urbanismo (XMU) resolveu incoar Expediente para a provisién dun posto de traballo de Xefe/a
de Oficina (Secretaria) na XMU.

Na mesma situacion (provisién non definitiva) atopanse na RPT da XMU outros dous postos de
traballo singularizados, “Xefe/a de Oficina Conservacion” e “Xefe de Informacion Urbanistica”,
unha circunstancia que, observando os principios de celeridade e eficacia na actuacion adminis-
trativa, obriga & regularizacion da provision destes outros postos na mesma convocatoria.

Na Resolucién indicase que o drgano instrutor do Expediente e a unidade que debe redactar as
Bases e formular informe-proposta é a Secretaria da Xerencia (secretario xeral do Pleno). Cando
a peticiéns de informes vefien solicitadas por un concelleiro/a delegado/a enténdese que estes ac-
tdan no uso da delegacion que ostentan da Alcaldia (Presidencia XMU) sendo de aplicacion o si-
nalado no art. 112.5.e).1°. da LBRL.

Redactadas as Bases procede propofier o érgano competente a sta aprobacion; a tal efecto for-
mulase o seguinte,
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INFORME-PROPOSTA

I. A provision definitiva de postos de traballo constitue a materializacion da promocion profesional
e da carrreira profesional dos empregados publicos entendida como unha oportunidade de ascen-
so e unha expectativa de progreso profesional conforme aos principios de igualdade, publicidade,
mérito e capacidade. As Bases redactadas observan o sistema de provisién previsto no instrumen-
to organizativo basico de estructuracion do persoal da XMU, é dicir, na Relacién de Postos de Tra-
ballo (RPT) publicada no BOP de data 30.12.2020; asi mesmo observan a normativa aplicable, en
concreto a sinalada no TRLEBEP, na LEPG e no R.D. 364/1995.

Il. A Xunta de Persoal da XMU, en reunion de data 30.03.2021, quedou enterada das Bases.

Ill. Conforme os artigos 127.1 h) da LBRL e 3.8 dos EE.XMU o érgano competente para a aproba-
cién das Bases é a Xunta de Goberno Local.

Proponse & Xunta de Goberno Local, previa fiscalizacion de Intervencion e consideracion do Con-
sello da Xerencia, a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Convocar Concurso Ordinario de méritos para a provision, con caracter definitivo, dos
seguintes postos de traballo:

401.01. Xefa/e de Oficina de Secretaria.

403. 01. Xefa/e Informacién Urbanistica.

424.02. Xefa/e Oficina de Conservacion.

SEGUNDO. Aprobar as Bases que rexeran na convocatoria cuxo texto insértase a continuacion
deste acordo.

TERCEIRO. Ordear a publicacion dun extracto das Bases no Boletin Oficial da Provincia e a sUa
publicacion completa no Taboleiro de Edictos do Concello (electrénico), na paxina web municipal,
www.vigo.org e no Portal do Empregado (Intranet municipal).

BASES PARA A PROVISION MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS DE TRES POSTOS
DE XEFATURA (C1) NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO CONCELLO DE VIGO.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

As presentes Bases, conforme a Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Xerencia Municipal de Urba-
nismo do Concello de Vigo (XMU) aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 23.12.2020 e
publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP n.° 251 de data 30.12.2020) regulan o Concurso Ordina-
rio de méritos para a provision dos seguintes postos de traballo,

1. Xefe/a de Oficina de Secretaria.

Cddigo: 401.01

Denominacion: Xefe/a de Oficina de Secretaria.
Grupo: C1

Escala: Administracion Xeral.

Subescala: Administrativa.

Nivel Complemento Destino: 22.

Complemento Especifico: 12.712,69 €

Sistema de Provision: Concurso Ordinario.
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Tipo de posto: Singularizado.
Localizacién: Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

2. Xefe/a de Informacién Urbanistica.

Cddigo: 403.01

Denominacion: Xefe/a de Informacién Urbanistica.

Grupo: C1

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica Auxiliar. FP Il rama Delineacion.

Nivel Complemento Destino: 22.

Complemento Especifico: 12.712,69 €

Sistema de Provision: Concurso Ordinario.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacién: Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

3. Xefe/a de Oficina de Conservacion.

Cddigo: 424.02

Denominacion: Xefe/a de Oficina de Conservacion.

Grupo: C1

Escala: Administracion Xeral.

Subescala: Administrativa.

Nivel Complemento Destino: 22.

Complemento Especifico: 12.712,69 €

Sistema de Provision: Concurso Ordinario.

Tipo de posto: Singularizado.

Localizacion: Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

SEGUNDA. Descricion das funciéns dos postos de traballo.

Son funciéns correspondentes os postos de traballo as seguintes:

1. Xefa/e de Oficina de Secretaria.

- Xestién da Orde do Dia e convocatoria das sesions do Consello da Xerencia e comprobacién da
documentacion integra de cada un dos expedientes que conformen a Orde do Dia.

- Notificacién das convocatorias do Consello da Xerencia e posta a disposicion dos membros do
Consello da documentacién dos expedientes que integren a Orde do Dia e da requirida polo membros
do Consello en relacién con tales expedientes.

- Confeccion material das Actas emanadas do Consello (soporte electrénico) e remisién das mesmas
en prazo e forma a Subdelegacion do Goberno e Conselleria competente da Administracion
Autondmica.

- Certificacion material dos asuntos incluidos na Orde do Dia das sesions do Consello e dos acordos
gue consten no Libro de Actas.

- Inclusién cronoléxica das Actas aprobadas do Consello no Libro de Actas electrénico.

- Organizacion e custodia dos soportes electronicos das Actas e de os seus Libros.

- Colaboracién co xerente e o0 secretario ha execucion dos expedientes incluidos nas Orde do Dia do
Consello; seguimento da publicaciéon dos acordos nos diarios oficiais e outros medios cando resulte
preceptivo.
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- Xestion da unidade administrativa definindo e supervisando o traballo segundo as indicacions da
Secretaria da Xerencia e do Xerente.

- Propofier novos procedementos de execucion das tarefas administrativas.

- Redactar resolucions, dilixencias e oficios de tramitacion e notas interiores.

- Asistencia & Secretaria da Xerencia nas tarefas e actividades que lle encomende.
- Informar e atender aos cidadans sobre calquera asunto competencia da Oficina.
- Coordinacién da Secretaria da Xerencia coa paxina web do Concello.

- Asumir o traballo do persoal adscrito a Oficina en caso de ausencia non prolongada, ben sexa por
baixa laboral, vacaciéns ou asuntos propios.

- Realizar as tarefas complementarias que lle sexan encomendadas pola Secretaria ou polo Xerente
relacionadas co contido do posto ou que resulten necesarias por razén do servizo.

2. Xefa/e de Informacién Urbanistica.

- Xestion da unidade administrativa definindo e supervisando o traballo segundo as indicacions da
Xefatura dos Servizos Centrais.

- Garantir os cidadans o seu dereito a participar nos procedementos de elaboracion e aprobacion dos
instrumentos de planeamento urbanistico nos periodos de informacion publica, nos termos e
condicions previstos na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, e no seu Regulamento.

- Facilitar os cidadans, durante os periodos de informacién publica, a consulta de toda a
documentacion, escrita e gréafica, relacionada co instrumento ou expediente obxecto dela, asi como
obter as copias necesarias, sen prexuizo das taxas que se deban satisfacer.

- Acreditar nos distintos expedientes o cumprimento do tramite de informacién publica e o resultado da
exposicion con indicacidon do nimero de alegacions, identificacion destas e data da sUa presentacién
oficial.

- Propofier novos procedementos de execucion das tarefas administrativas.
- Redactar resolucidns, dilixencias e oficios de tramitacion e notas interiores.
- Asistencia a Xefatura de Servizos Centrais da Xerencia nas tarefas e actividades que lle encomende.

- Informar e atender aos cidadans sobre calquera asunto competencia da Oficina de Informacion
Urbanistica.

- Coordinacion da Informacién Urbanistica coa paxina web do Concello.

- Cooperacion nos traballos administrativos da unidade, en particular, colaboracion no seguimento e
conformacién dos tramites administrativos dos expedientes e control dos mesmos.

- Tratamiento da informacién en xeral: informatica, utilizando os medios electrénicos axeitados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién ou transcricion de asentos contables; despa-
cho de correspondencia normalizada; redaccién de oficios e dilixencias; redaccion de documentos,
transcricién de escritos; expedicion de certificacions; realizacion de inscripciéns en libros e rexistros.

- Rexistro, clasificacién, copia e arquivo de documentos, segln as instruciéns do superior xerarquico.
Realizacién de operacions de célculo.

- Funciéns propias de apoio a postos superiores (atencién a visitas, etc.).

- Informacién e atencion, persoal e telefénica, o cidada en relacién coas materias propias da unidade.

- Asumir o traballo do persoal adscrito a Oficina en caso de ausencia non prolongada, ben sexa por
baixa laboral, vacaciéns ou asuntos propios.

- Realizar as tarefas complementarias que lle sexan encomendadas pola Xefatura dos Servizos
Centrais relacionadas co contido do posto ou que resulten necesarias por razon do servizo.
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lo de Vigo

3. Xefa/e de Oficina de Conservacion.

- Xestion da unidade administrativa definindo e supervisando o traballo segundo as indicacions da
Xefatura de ITE-Conservacion.

- Propofier novos procedementos de execucién das tarefas administrativas.
- Redactar resolucions, dilixencias e oficios de tramitacion e notas interiores.
- Asistencia &4 Xefatura de ITE-Conservacion da Xerencia nas tarefas e actividades que lle encomende.

- Informar e atender aos cidadans sobre calquera asunto competencia da Xefatura de ITE-
Conservacion.

- Coordinacion da dependencia de ITE-Conservacion coa paxina web do Concello.

- Cooperacion nos traballos administrativos da unidade, en particular, colaboracion no seguimento e
conformacién dos tramites administrativos dos expedientes e control dos mesmos.

- Tratamiento da informacién en xeral: informética, utilizando os medios electronicos axeitados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién ou transcricién de asentos contables; despa-
cho de correspondencia normalizada; redaccién de oficios e dilixencias; redaccion de documentos,
transcricién de escritos; expedicion de certificacions; realizacion de inscripcions en libros e rexistros.

- Rexistro, clasificacion, copia e arquivo de documentos, segun as instruciéns do superior xerarquico.
Realizacion de operacions de célculo.

- Funciéns propias de apoio a postos superiores (atencién a visitas, etc.).

- Informacién e atencion, persoal e telefénica, o cidada en relacién coas materias propias da unidade.

- Asumir o traballo do persoal adscrito & dependencia en caso de ausencia non prolongada, ben sexa
por baixa laboral, vacacions ou asuntos propios.

- Realizar as tarefas complementarias que lle sexan encomendadas pola Xefatura de ITE-
Conservacion relacionadas co contido do posto ou que resulten necesarias por razén do servizo.

TERCEIRA. Normativa aplicable o procedemento.

O procedemento réxese polas presentes Bases. No non previsto nelas aplicarase o disposto no Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; na Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

En materia procedimental aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico Comun das
Administraciéns Publicas.

CUARTA. Publicacién da convocatoria.
Un extracto das presentes Bases publicarase no BOP. As Bases publicaranse na sua integridade no
Taboleiro de Edictos do Concello (electronico), na paxina web municipal, www.vigo.org e no Portal do

Empregado (Intranet).

Os sucesivos anuncios derivados da convocatoria publicaranse no Taboleiro de Edictos (electrénico)
do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org e no Portal do Empregado (Intranet).
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QUINTA. Requisitos para participar na convocatoria.

Poderan participar no procedemento os funcionarios de carreira do Concello de Vigo ou da XMU
calquera que sexa a sUa situacion administrativa excepto 0s suspensos en firme mentres dure a
suspension e os excedentes voluntarios por interese particular ou por agrupacién familiar durante os
dous anos de permanencia obrigatoria en tales situacions. Os funcionarios participantes reuniran os
seguintes requisitos:

- Para os postos de Xefa/e da Oficina de Secretaria e Xefa/e da Oficina de Conservacion, ocupar praza
na plantilla de funcionarios do Grupo C1 da Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa.
Para o posto de Xefa/e Informacién Urbanistica ocupar praza na plantilla de funcionarios do Grupo C1
da Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Auxiliar, FP 1l, rama Delineacion.

- Ter unha antiguedade minima de dous anos no Ultimo posto de traballo de destino definitivo agés
aqueles funcionarios que o obtiveran en virtude de adscricidbn coma consecuencia da adquisicion da
condicién de funcionario do Concello de Vigo ou da XMU (funcionarios de novo ingreso).

Poderan presentar solicitudes os funcionarios que desempefien o seu posto de traballo en virtude de
nomeamento provisional, accidental ou similar calquera que sexa o tempo que leven desenvolvendo o
posto.

Os requisitos posuirsanse o dia no que conclia o prazo de presentacion de solicitudes.
SEXTA. Forma, prazo e lugar de presentacién de solicitudes.

1. Forma de presentacion: As solicitudes para a participacion no Concurso presentaranse segundo mo-
delo do ANEXO | destas Bases.

Presentarase unha solicitude diferenciada por cada posto o que se opte. No caso de que se opte a
mais dun posto non sera necesario duplicar as fotocopias simples dos documentos que serven para a
acreditacion e xustificacion dos méritos alegados.

A presentacion da solicitude de participacion nos distintos Concursos Ordinarios supon a declaracion
de que son certos os datos consignados na mesma e de que se relinen todos os requisitos esixidos.
Os interesados comproméntense a acreditar documentalmente, finalizada a valoracion de méritos, os
datos que fagan constar na solicitude.

A solicitude de participacion acompafiarase a seguinte documentacion:
A. Relacion de MERITOS alegados para a sta valoracion.

Acreditaranse mediante fotocopia simple dos documentos que sirvan de proba e xustificacion. En con-
creto, respecto dos méritos A, B e C da Base Novena adxuntando o Informe do Anexo Il destas Bases;
respecto do mérito D (Cursos de formacion) adxuntando unha relacion numerada dos distintos cursos
especificando nimero de horas de cada un deles e fotocopia simple do titulo, diploma ou certificacion
de asistencia e/ou, no seu caso, certificacién de aprovechamiento do respectivo curso.

Non seran valorados os méritos non documentados na forma mencionada; a Comisiéon de Valoracién
solicitar4 ampliacion de documentacion se considera que un mérito non se atopa acreditado.

2. Prazo de presentacion: Quince dias habiles contados a partir do seguinte o de publicacion do extrac-
to da convocatoria no BOP; a publicacién no BOP anunciarase na paxina web municipal, no Tabloeiro
de Edictos (electrénico) e na Intranet municipal.
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Concello de Vigo

3. Lugar de presentacion: Sen prexuizo da sUa presentacién no Rexistro Electrénico do Concello, o es-
crito de solicitude para a participacion no procedemento de seleccién presentarase no Rexistro Xeral
da Xerencia do Urbanismo do Concello de Vigo ou en calquera dos rexistros e oficinas previstos no ar-
tigo 16.4 da Lei 39/2015.

SETIMA. Admisién de aspirantes.

1. Concluido o prazo de presentacion de solicitudes a Vicepresidencia da XMU, mediante Resolucion,
aprobara o listado provisional de aspirantes admitidos e excluidos para cada posto de traballo convo-
cado; no caso de exclusion especificarase a causa de exclusion; contra a Resoluciéon poderase presen-
tar reclamacion no prazo dos 10 dias seguintes habiles; as reclamaciéns, se as houbera, seran resol-
tas na Resolucidn da Vicepresidencia na que se aproben as listas definitivas que serd obxecto de pu-
blicaciéon na paxina web municipal, no Taboleiro de Edictos e na Intranet. Os aspirantes que no prazo
sinalado no subsanaran o defecto que motivou a slia exclusién ou no presentaren reclamacion xustifi-
cando o seu dereito de inclusién na relacion de admitidos seran excluidos do proceso. E insubsanable
a presentacion da solicitude fora do prazo e o incumprimento dos requisitos esixidos para tomar parte
no Concurso.

2. No suposto de non presentarse reclamaciéns o listado provisional entenderase definitivo; esta cir-
cunstancia farase constar na Resolucion de aprobacién do listado provisional.

3. Na mesma Resolucion na que se faga publica a relacién definitiva de aspirantes admitidos e exclui-
dos constara:

- Composicién da Comision de Valoracion.

- Lugar, data e hora de constituciéon da Comision de Valoracién para a valoracion dos méritos.

OITAVA. Comisioén de Valoracion.

1. A Comision de Valoracion integrarase polos seguintes membros:

Presidente: Un funcionario de carreira que preste 0s seus servizos na XMU.

Vocais: Catro funcionarios de carreira que presten os seus servizos na XMU ou no Concello de Vigo.
Secretario: Un funcionario de carreira que preste os seus servizos na XMU.

2. A Comision designarase mediante Resolucion da Vicepresidencia da XMU. A totalidade dos seus
membros posuird un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso na Escala e subes-
cala obxecto de convocatoria. As designaciéns axustaranse ao principio de composicion equilibrada de
mulleres e homes. Designaranse membros suplentes que, no seu caso, substituian aos titulares.

3. A Comisién de Valoracion non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes (3 membros); en todo caso estaran presentes o presidente e
0 secretario.

4. O réxime xuridico aplicable & Comisién de Valoracién axustarase ao disposto para os érganos cole-
xiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro; os seus membros absteranse de formar parte da mesma can-
do concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da norma citada.

5. A Comisién queda facultada para resolver as dubidas que puideran xurdir na aplicaciéon destas Ba-
ses e para adoptar os acordos necesarios para a boa orde do procedemento.

6. A Comision de Valoracion podera requirir dos concursantes, en calquera momento do procedemen-
to, a documentacién acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. A Comisién recabara dos in-
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teresados as aclaracions ou a achega da documentacién adicional que considere necesaria para a
comprobacién dos méritos alegados.

7. Contra os actos de tramite da Comision que decidan directa o indirectamente sobre o fondo do
asunto, determinen a imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou prexui-
zo irreparable aos dereitos e intereses lexitimos e que non pofan fin & via administrativa, poderase in-
terpofier recurso de alzada ante a Vicepresidencia da XMU.

Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar ante a Comisién as alegacions,
reclamacions e/ou subsanaciéns de documentacion que estimen pertinente no prazo de dez dias a
contar desde o seguinte a data da publicacion.

NOVENA. Baremo de méritos (50,00 puntos).
1. Nos distintos Concursos de méritos podera obterse un maximo de 50,00 puntos.

Consideraranse os méritos alegados e obtidos antes de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes
para participar nos Concursos.

MERITOS
A. Antigliidade (Méaximo: 20,00 puntos)

1. Servizos prestados na Administraciéon Local no mesmo Grupo de titulacién ao do posto obxecto de
convocatoria: 0,80 puntos ano completo e 0,066 mes completo. Non computan periodos inferiores o
mes.

Servizos prestados en calquera Administracion Puablica no mesmo Grupo de titulacion ao do posto
obxecto da convocatoria: 0,70 puntos ano completo e 0,058 mes completo. Non computan periodos in-
feriores o mes.

Servizos prestados na Administracién Local nun Grupo de titulacién inferior o que pertence ao posto
obxecto da convocatoria: 0,60 ano completo e 0,050 mes completo. Non computan periodos inferiores
0 mes.

Servizos prestado en calquera Administracion Pablica nun Grupo de titulacién inferior ao que posto
obxecto da convocatoria: 0,50 ano completo e 0,041 mes completo. Non computan periodos inferiores
0 mes.

Computaranse os servizos recofiecidos ata a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitu-
des.

2. Acreditacién antigliidade no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello
de Vigo:

Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o Anexo Il destas Bases pola persoa res-
ponsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que delegue) ou pola
persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou funcionario no que delegue).

3. Acreditacién antigtiidade noutra Administracion Local ou noutras Administracions Publicas:
Certificacion expedida pola Administracién correspondente.

B. Grado persoal consolidado. (Méximo: 10,00 puntos)
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1. Posesion dun grado persoal consolidado de superior nivel ao do posto ofertado: 10,00 puntos
Posesion dun grado persoal consolidado do mesmo nivel ao do posto ofertado: 6,00 puntos

Posesién dun grado persoal consolidado inferior en non mais de catro niveis ao nivel do posto oferta-
do: 3,00 puntos

2. Acreditacion:

Informe emitido, previa peticion polos interesados, conforme o Anexo |l destas Bases pola persoa res-
ponsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que delegue) ou pola
persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou funcionario no que delegue).

C. Valoracioén do traballo desenvolvido (Maximo: 10,00 puntos)

1. Desempefio de postos de traballo no Concello de Vigo ou na XMU de nivel de Complemento de
Destino igual ou superior ao do posto convocado cando estiveran adscritos & area funcional de urba-
nismo: 0,20 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo noutras Administracions Publicas de nivel de Complemento de Des-
tino igual ou superior ao do posto convocado cando estiveran adscritos & area funcional de urbanismo:
0,15 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo no Concello de Vigo ou na XMU inferiores en no mais de catro niveis
de Complemento de Destino ao nivel de Complemento do posto convocado cando estiveran adscritos
4 area funcional de urbanismo: 0,10 puntos/mes.

Desempefio de postos de traballo noutras Administraciéns Publicas inferiores en non mais de catro ni-
veis de Complemento de Destino ao nivel de Complemento do posto convocado cando estiveran ads-
critos a area funcional de urbanismo: 0,05 puntos/mes.

Os efectos destas Bases enténdese por “area funcional de urbanismo” o desempefio de funciéns co-
rrespondentes a xestidon administrativa ou técnica urbanistica (tramitaciéon e impulso de licenzas, co-
municaciéns previas, declaracions responsables, autorizacidns, ordes de execucién, expedientes de
ruina, expedientes de conservacion, expropiacions, convenios urbanisticos, actas urbanisticas, discipli-
na urbanistica, inspeccién urbanistica, expedientes sancionadores, cartografia, delineacién e similares)

2. Aos funcionarios en Comisién de Servizos valoraranse o nivel de Complemento de Destino do seu
posto de orixe.

3. O tempo de traballo desenvolvido mediante adscricién provisional, desempefio accidental e outros
nomeamentos non definitivos reducirase a cuarta parte das valoraciéns sinaladas no apartado 1.

4. Acreditacién do traballo desenvolvido no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de Urbanismo:

Informe emitido, previa peticion dos interesados, conforme o Anexo Il destas Bases pola persoa res-
ponsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo (ou funcionario no que delegue) ou pola
persoa responsable da Xefatura dos Servizos Centrais da XMU (ou funcionario no que delegue). O in-
forme especificara o caracter dos postos desempefiados distinguindo entre, (i) “desempefio definitivo”
(nomeamento e adscricidbn consecuencia da obtencién da condiciéon de funcionario; nomeamento e
adscricion obtido mediante concurso de traslados ou consecuencia de libre designacion) e, (ii) “desem-
pefio non definitivo” (homeamentos e adscricions provisionais, accidentais e similares)
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5. Acreditacion do traballo desenvolvido noutras Administracions Publicas:

Certificacion expedida pola Administracion correspondente, que incluira un apartado describindo as
principais funcions do posto certificado. O certificado especificara o caracter dos postos desempefia-
dos distinguindo entre (i) “desempefio definitivo” (nomeamento e adscricién consecuencia da obtencién
da condicién de funcionario; nomeamento e adscricion mediante concurso de traslados ou nomeamen-
to e adscricion consecuencia de libre designacion) e, (ii) “desempefio non definitivo” (nomeamentos e
adscricions provisionais, accidentais e similares)

D. Cursos de formacién e perfeccionamento. (Méaximo: 10,00 puntos)

1. Valorarase a participacién e asistencia como alumno en cursos de formacion e perfeccionamento re-
cibidos e acreditados nos ultimos vinte anos desde a data de publicacién da convocatoria no BOP so-
bre materias directamente relacionadas coas funciéns encomendadas os postos obxecto de concurso.

En todo caso, as acciéns formativas han de ser organizadas por:

- Administracions Publicas (nos términos da Lei 40/2015).

- Universidades (publicas ou privadas).

- Institutos ou Escolas Oficiais das Administracions Publicas.
- Colexios Profesionais.

- Organizacions Sindicais.

- Instituciéns privadas cando conten coa colaboracidon ou homologacién (a accién formativa) dunha Ad-
ministracion ou institucion de Dereito Publico.

Estaran incluidas as acciéns formativas (cursos) impartidas no marco do Acordo de Formacién para o
Emprego das Administraciéns Publicas (AFEDAP).

Non se valoraran:

- Cursos sufraxados por Administraciéns Publicas non incluidos en Plans de Formacion.
- Cursos sobre materias que non garden relacion directa coas funciéns do posto.

- Cursos pertencentes a titulaciéns académicas.

- Cursos de doutorado.

- Cursos derivados de procesos selectivos cuxa realizacion sexa requisito para 0 acceso a un corpo ou
escala de funcionario ou persoal laboral.

- Sucesivas edicidbns dun mesmo curso.

- Cursos non cuantificados por horas. De expresarse en créditos os interesados acreditaran, en debida
forma, a stia correspondencia con horas.

- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.

- Cursos de duracion inferior a 10 horas.

2. Ademais das materias correspondentes a “area funcional de urbanismo”, enténdese que son mate-
rias directamente relacionadas coas funcions encomendadas os postos as seguintes:

- Constitucion e Estatuto de Autonomia de Galicia.
- Réxime Local (organizacion, funcionamento, tributacion e contratos).
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- Procedemento administrativo comun.

- Réxime xuridico do Sector Publico.

- Réxime xuridico do Empregado Publico.

- Xestién de Rexistros Publicos.

- Atencién e informacion o cidada.

- Delineacion e interpretacion planimétrica (para o posto de Xefe/a de Inf. Urb)

- Dixitalizacion documentacion técnica e grafica (para o posto de Xefe/a de Inf. Urb)
- Desenvolvemento de solucions constructivas (para o posto de Xefe/a de Inf. Urb)
- Levantamiento de informacién de proxectos de edificaciones existentes (XIU)

- Arquivo, rexistro e documentacion.

- Tramite, colaboracién e apoio.

- Transparencia e bé goberno.

- Informacién administrativa e informacion técnica e cartografica.

- Seguridade e saude laboral.

- Igualdade de xenro.

- Proteccién de datos persoais.

- Administracion Electrénica.

- Informatica a nivel de usuario: Internet, correo electrénico, Procesador de textos Word, Folla de calcu-
lo Excel, Bases de datos Access, explorador Windows.

3. A valoracion dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:

Mais de 50 horas: 0,60 puntos.
Mais de 40 horas: 0,30 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,25 puntos.
De 25 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 24 horas: 0,15 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,10 puntos.

4. Acreditacién. Mediante a presentacién do titulo, diploma ou certificaciéon de asistencia e/ou, no seu
caso, certificacion de aprovechamiento expedida pola Administracion, Universidade, Organismo ou Ins-
titucion que houbere impartido o curso de formacién ou perfeccionamento, ou que resulte competente
para a slGa expedicion.

Non valoraranse as acciéns formativas impartidas por entidades privadas distintas as enunciadas.
Os titulos, diplomas ou certificacions conteran a seguinte informacion:

- Organo ou entidade que o ten impartido.

- Denominacién do curso.

- Materia do curso.

- Nimero de horas de duracion ou créditos con correspondencia en horas.
- Data de realizacion.

DECIMA. Acreditacion de méritos.

1. Os méritos alegados polos concursantes conforme ao baremo da Base Novena presentaranse xun-
to & solicitude de participacién no proceso selectivo nos términos previstos no apartado 2 da Base Sex-
ta.
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2. Aforma de acreditar os méritos € a establecida na Base Novena.

DECIMO PRIMEIRA. Resoluciéon do concurso de méritos.
1. A Comisién de Valoracion, valorados os méritos, adoptara para cada concurso os acordos que se ci-
tan que publicaranse no Taboleiro do Concello (electrénico e fisico) e na paxina web municipal www.vi-

go.org
- Puntuaciéns individualizadas asignadas aos concursantes en cada un dos méritos.

- Puntuacién final do concurso obtida da suma das puntuacidns dos méritos.

- Proposta de nomeamento provisional & Vicepresidencia da XMU para cada un dos distintos postos
convocados que recaera a favor do concursante que tivera obtido a maior puntuacién. A proposta sera
razoada con referencia ao cumprimento das Bases da convocatoria e demais normas de aplicacién.
Quedara acreditado no Expediente a observancia do procedemento e a valoracién dos méritos dos
concursantes.

No caso de que un mesmo aspirante acade a maxima puntuacién en mais dun posto dos convocados,
a Comision, con anterioridade os acordos mencionados, dirixirase o aspirante o fin de que no prazo de
dous dias determine a sUa orde de preferencia. Neste suposto a proposta de nomeamento recaera a
favor do concursante que tivera obtido a seguinte maior puntuacion.

2. No caso de empate nas puntuacions acudirase & puntuacion outorgada segundo a seguinte orde:
antiglidade; grado consolidado; valoracion do traballo desenvolvido; cursos de formacion.

3. Os participantes no procedemento no prazo dos cinco dias habiles seguintes ao de publicacion do
acordo poderan consultar o Expediente e alegar e xustificar ante a Comisién o que estimen convenien-
te sobre o resultado das valoracidns. As alegacions ou reclamacions resolveranse no prazo de cinco
dias realizando proposta definitiva a Vicepresidencia da XMU.

4. A proposta provisional sera definitiva caso de non se presentaren polos concursantes alegacions ou
reclamacions.

5. No prazo de 20 dias a contar desde o seguinte a aquel en que sexa publico o anuncio do nome dos
concursantes propostos provisionalmente para a provision dos postos de traballo, os funcionarios pro-
postos presentara na dependencia de Servizos Centrais da XMU os documentos orixinais, ou copias
compulsadas, dos méritos presentados coa solicitude de participacién, e valorados no Concurso a fin
de proceder a sta comprobacion, compulsa e validacion.

Se no prazo indicado non achegara dicha documentacién, sera excluido do procedemento.

6. A Vicepresidencia da XMU no prazo maximo de tres meses contados desde o dia seguinte ao de fi-
nalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e previa a presentacion da documentacion mencio-
nada no apartado anterior, resolver4d motivadamente o Concurso en base & proposta da Comision de
Valoracién e acordara a adscricién aos postos de traballo de Xefe/a de Oficina correspondentes ou de
Xefe/a de Informacion Urbanistica. A Resoluciéon publicarase no BOP, no Taboleiro do Concello (elec-
tronico e fisico) e na paxina web municipal.

A Resolucién pon fin & via administrativa, contra a mesma cabe interpor recurso contencioso-adminis-
trativo ante os Xulgados de Vigo no prazo de dous meses sen prexuizo da interposicion de recurso po-
testativo de reposicién ante a Vicepresidencia no prazo dun mes, ambos os dous prazos contados a
partir do dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
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18

Concello de Vigo

8. O destino adxudicado sera irrenunciable salvo que antes de finalizar o prazo para a toma de pose-
sion se obtivera outro destino mediante convocatoria publica.

DECIMA SEGUNDA. Toma de posesion.

1. Os concursantes a quenes lle sexa adxudicado o posto incorporaranse ao mesmo no prazo de 3
dias habiles a contar desde o seguinte ao de cese que debera efectuarse, a sla vez, dentro dos 3 dias
habiles seguintes & publicacién da Resolucién do concurso no BOP.

2. O computo dos prazos de toma de posesion iniciarase cando finalicen os permisos ou licenzas que
haxan sido concedidos aos interesados, salvo que por causas xustificadas o 6rgano convocante acor-
de suspender o desfrute dos mesmos.

DECIMO TERCEIRA. Remocién do posto de traballo.

Os funcionarios que accedan os postos de traballo poderan ser removidos dos mesmos por causas So-
brevenidas derivadas da alteracion do contido dos postos realizadas a través da RPT cando modifi-
guen os supostos que serviron de base a convocatoria, ou por falta de capacidade para o seu desem-
pefio manifestada por un rendemento insuficiente que non comporte inhibicién e impida realizar con
eficacia as funcions atribuidas o mesmo.

DECIMO CUARTA. Recursos.
O acordo da Xunta de Goberno Local de aprobacién das presentes Bases pon fin a via administrativa.

Contra o0 mesmo cabe interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados de Vigo no prazo
de dous meses sen prexuizo da interposicion de recurso potestativo de reposiciéon ante a Xunta de
Goberno Local no prazo dun mes, ambos os dous prazos contados a partir do dia seguinte o de
publicacion (extracto) no BOP sen que ambos poidan ser simultaneables.

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS CONVOCADO POLO
CONCELLO DE VIGO PARA A PROVISION DO POSTO DE TRABALLO DE XEFE/A DE

NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, ESCALA ADMINISTRA-
CION , SUBESCALA,

D/D?

con DNI e domicilio en, , rda , C.P.
, teléfono e correo electrénico

EXPONO

Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos na Base Quinta das Bases Reguladoras do Concur-
so Ordinario de méritos para a provision por funcionario/a de carreira do posto de traballo XEFE/A DE

encadrado na Escala de Administracion , Subescala a
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de conformidade coa Relacion de Postos de Traballo e segundo convocatoria inserta no Boletin Of.
Prov. nim. , de data

Acepto na sUa totalidade e me someto as Bases Reguladoras do concurso de méritos.

Adxunto a documentacion sinalada na Base Sexta: Fotocopia simple dos documentos que serven para
a acreditacion e xustificacién dos méritos que se alegan.

SOLICITO

Ser admitido no procedemento convocado para a provision mediante o sistema de Concurso Ordinario
de Méritos para o posto de traballo de Xefe/a de encadrado na Escala de
Administracion , Subescala

Data e sinatura

Sr. Presidente da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo

ANEXO Il

INFORME DA AREA DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE VIGO OU DA XEFATURA DE
SERVIZOS CENTRAIS DA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

D./D? no desempefio de mi posto

de

INFORMO.

Que no Expediente existente nesta dependencia o funcionario/a de carreira D/D?
, con DNI pertencente & Escala de Admi-

nistracion , Subescala (C1), ten acreditado nesta Administracion os seguintes extre-

mos:

A. Antigdidade no Grupo de Titulacion C1: anos e meses

A. Antigliidade en Grupos de Titulacion inferior C1: anos e meses

B. Grado Persoal consolidado: Nivel
C. Postos traballo desempefiados Nivel Duracion (meses) Definitivo/non definitivo
1.

2.
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Concello de Vigo

E para que xurda efectos no procedemento convocado para a provision mediante o sistema de Con-

curso de Méritos do posto de traballo de XEFE/A DE encadrado na Escala de
Administracion , Subescala expido o presente INFORME a peticion do interesa-
do.

Data e sinatura

O Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, en sesion do 13/04/21,
acordou elevar o presente expediente & Xunta de Goberno Local para a sua resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

SGF/me.
V.e Pr.

O ALCALDE,
Abel Caballero Alvarez.
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