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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO CONCELLO DE VIGO

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO DE DELINEANTES, PARA O SEU NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO CONCELLO DE VIGO

ANUNCIO

Convocatoria de proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego de delineantes,
para o seu homeamento como funcionarios interinos na Xerencia Municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo.

A Vicepresidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo, con data 31 de maio de 2021,
resolveu:

Primeiro.- Aprobar as Bases, cuxo texto integro se adxunta a continuacién, que rexeran o
proceso selectivo para a creaciéon dunha bolsa de emprego para a provision temporal de prazas
de Delineante, pertencentes 4 escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar,
grupo C, subgrupo C1 de titulacién, para substituir aos funcionarios integrados en dito corpo
e escala ou para dar cobertura a calquera das circunstancias previstas no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- Convocar o proceso selectivo antedito mediante a publicacién das Bases que se
anexan a esta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Abrese un prazo de dez dias habiles, desde a publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra, para presentar solicitudes conforme as bases que se anexa
a continuacidn.

ANEXO.- BASES REITORAS DA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA A CREACION DUNHA
BOLSA DE TRABALLO, MEDIANTE CONCURSO, NA CATEGORIiA DE DELINEANTE NA
XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO (XMU) DO CONCELLO DE VIGO.

Primeira.- Obxecto da convocatoria

1.1. Esta convocatoria ten por obxecto a seleccién de persoal para a formacién dunha bolsa de
emprego na categoria de Delineante, pertencente a Escala de Administracidn Especial, Subescala
técnica, clase auxiliar, integrada no grupo C1, polo sistema de concurso, para os supostos en
que sexa precisa a urxente provision interina de prazas na categoria de delineante.
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A presente bolsa utilizarase no suposto no que, conforme ao sinalado no artigo 23.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia, sexa precisa a provision interina de praza
ou prazas na dita categoria, e terd unha vixencia de tres anos sen prexuizo da creaciéon dunha
nova bolsa de emprego na categoria de delineante que a deixe sen efecto.

1.2. Son funciéns propias das prazas de Delineante, entre outras as seguintes:
e Confeccionar, actualizar e modificar, no seu caso, a documentacion grafica do servizo,
asi como controlar e supervisar a realizada por empresas contratadas.

e Elaboracién de planos, esbozos, replanteos e en xeral proxectos de delineacién de
toda clase coas suas representacions graficas, rotulaciéons e lendas, tanto polos
procedementos tradicionais de debuxo como polos informaticos.

e Elaboracién de alifiaciéns e rasantes.

e Edicién, clasificaciéon, arquivo e custodia dos traballos realizados tanto polos
procedementos tradicionais como polos informatizados.

e Inspeccidén de obras, realizando as medicions e controles necesarios para comproba-lo
seu axuste 6s proxectos dos mesmos.

e (Colaboracion cos técnicos na medicién, toma de datos e calculo de magnitudes para a
elaboracién de proxectos e presupostos.

e Coidado e mantemento do material e equipos.
e (Colaboracién no control das obras, baixo as directrices do seu superior.

* Elabora-los informes sobre as obras inspeccionadas ou controladas, necesarios na
tramitacion dos expedientes do servizo.

e Responsabilizarse do mantemento dos datos a través dun plan de copias de seguridade
informaticas.

¢ Manteroreciclaxe continuo nos cofilecementos e procedementos necesarios pararealizar
as funciéns do posto de maneira eficiente, dentro dos medios que a Administracién
dispofia.

¢ Informacidn e atencién 6 publico nos temas da stia competencia.

o Utilizacién das aplicacidns informaticas correspondentes 6 seu servizo.

¢ Colaborar cos diferentes servizos urbanisticos e calquera outras funcions e tarefas de
analoga natureza que lle sexan encomendadas polo seu superior xerarquico.

1.3. O proceso selectivo lle é de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP); a Lei 2/2015 de 29 de abril do Emprego publico de Galicia (LEPG), e a normativa
vixente en materia de funcién publica de aplicacién e o disposto nas presentes bases.

1.4. O nomeamento ou nomeamentos de funcionario interino terdn caracter temporal.
Extinguirase a relacidn de servizos consecuencia do nomeamento realizado cando o funcionario
de carreira titular da praza retorne o seu posto de traballo; cando a praza ocupada interinamente
se provea por funcionario de carreira por algin dos sistemas de provisiéon previstos
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regulamentariamente; cando por causas sobrevidas a praza sexa amortizada; cando a XMU
considere que non existen as razéns de urxencia que motivaron a cobertura interina ou cando
a praza sexa cuberta por funcionario resultante de Oferta de Emprego Publico.

Segunda.- Sistema de seleccion

A seleccién das persoas aspirantes que conformaran a bolsa na categoria de delineante,
efectuarase, respectando os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, polo
sistema de concurso.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes

3.1. Os aspirantes deberan posuir, no dia en que remate o prazo para a presentaciéon de
solicitudes de participacion, os seguintes requisitos:

a. Ter a nacionalidade espanola, ou atoparse comprendido no eido do disposto no artigo 57 do
RDLex. 5/2015 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, respecto do acceso 6 emprego publico de nacionais doutros estados.

b. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non excederan, no seu caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa.

c. Estar en posesion do titulo de Formacion Profesional de I Grado de la rama de Delineaciéon
de edificios e obras, do Ciclo Formativo de Grado Superior de Desenvolvemento e aplicacién de
proxectos de construcidn, ou equivalentes, ou estar en condicidns de obtelo o dia en que remate
o prazo de presentacion de instancias. As equivalencias deberan de acreditarse polos aspirantes.

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion
da correspondente homologacién.

d. Estar en posesion do carnet de conducir clase B.

e. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas da praza, non padecer
ningunha enfermidade nin estar afectada por ningunha limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempeiio das correspondentes funcions.

f.Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

3.2 Os requisitos precedentes deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacién de instancias.
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Cuarta.- Publicidade da convocatoria e solicitudes.

As solicitudes dirixiranse 4 Presidencia da Xerencia Municipal de urbanismo do Concello de
Vigo e presentaranse ben telematicamente a través do Rexistro Electrénico xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/
login.jsp?lang=gal , ben presencialmente no Rexistro da Xerencia, ou ben mediante calquera
das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, 1 de outubro, no prazo de 10 dias habiles a
partir do seguinte 6 de publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.
Anuncio, que sera publicado igualmente xunto coas bases desta convocatoria na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org) e no Taboleiro de Edictos da paxina web municipal https://
sede.vigo.org/expedientes/oposicions/ofertas.jsp?lang=gal.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse na paxina
web municipal https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/ofertas.jsp?lang=gal

Cara a axilizacion na formacién das listas provisionais de admitidos e excluidos, recoméndase
aos aspirantes que presenten a sda solicitude noutros rexistros ou a través do correo postal,
que adianten copia da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa
data de presentacion en correos a través de correo electronico urb.scentrais@vigo.org.

A non presentacion da solicitude en tempo sup6n a exclusiéon da persoa aspirante.

A instancia axustarase ao modelo establecido como Anexo I e debera de conter, polo menos,
os datos persoais da persoa solicitante co seu enderezo; a denominacion da praza; fotocopia do
DNI; copia da titulacion requirida nas presentes Bases; indicacién de dous nimeros de teléfono
de contacto (onde realizarase o correspondente chamamento), asi como o indice e copia da
documentacién acreditativa dos méritos alegados, mediante fotocopia simple, e o Anexo II
Autobaremacidn.

Achegarase vida laboral actualizada expedida pola Administraciéon da Seguridade Social, no
caso de acreditacién de experiencia profesional, xunto coas certificacions de servizos previos
prestados.

Aportaranse diferenciados por Apartados na orde prevista na Base sétima (Experiencia
Profesional; Formacién Profesional; Formacién Académica,..).

Sé sera susceptible de emenda a ausencia de copia do DNI, e a falta de copia da titulacion
esixida. A falta de presentacién dos documentos acreditativos dos méritos alegados no prazo de
presentacion de instancias, determinara a imposibilidade de valorar ditos méritos, non podendo
ser obxecto de emenda.

Se para a xustificacion dos méritos se precisara achegar documentaciéon doutros organismos
oficiais que non lla facilitaran antes da finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes,
aportara copia compulsada da solicitude formulada e declaracién comprometéndose a presentala
nos dous dias seguintes a aquel no que lle fora expedida. Non procedera a sua valoracion se
non fose achegada antes da data de celebracion da sesién de valoraciéon dos méritos alegados
no concurso.
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A documentacién debera ser obxecto de autentificacién na fase previa ao nomeamento como
persoal interino.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Vicepresidencia da Xerencia Municipal
de Urbanismo ditard Resoluciéon aprobando a relacién provisional de admitidos e excluidos
ordenada alfabeticamente con indicacién das causas de exclusién e nimero de Documento
Nacional de Identidade ou pasaporte, sinalando un prazo de cinco dias habiles, contados a
partir do dia seguinte da publicacién da relaciéon, para subsanar o defecto que haxa motivado
a exclusidn; a Resolucion publicarase na paxina web do Concello de Vigo. As reclamaciéns, se
as houbera, resolveranse pola Vicepresidencia mediante Resolucion que aprobara a relacién
definitiva de admitidos e excluidos que publicarase na paxina web do Concello de Vigo.

Quinta.- Organo de seleccion.

5.1 A composicién do Organo de Seleccién axustarase ao previsto no artigo 59 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia non podendo ser parte do mesmo o persoal de
eleccion ou de designacion politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, ou persoal
eventual e as persoas que nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria houberan
realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaboraran durante ese
periodo con centros de preparaciéon de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estara integrado por:

¢ Presidente/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo da Xerencia de Urbanismo do
Concello de Vigo ou de calquera outro Concello ou Administracién Publica, pertencente a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

e Secretario/a: un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo da Xerencia de Urbanismo do
Concello de Vigo ou de calquera outro Concello ou Administraciéon Publica, pertencente a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

¢ 3 Vogais: funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da Xerencia de Urbanismo do
Concello de Vigo ou de calquera outro Concello ou Administraciéon Publica pertencente a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior 6 esixido para participar no proceso selectivo.

5.2 Os membros do Organo de Seleccién deste proceso selectivo serdn designados pola
Vicepresidente deste organismo consonte o establecido polo artigo 60.1 do RD Lexislativo
5/2015.
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5.3 0 Organo de Seleccién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a Presidente/a e do/a Secretario/a.

5.4 Os membros do Tribunal Cualificador deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector
Publico e no artigo 13.2 do RD 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo
e Promocidn Profesional dos Funcionarios da Administracién Xeral do Estado.

5.5 Asi mesmo, as persoas aspirantes, poderdn recusar aos membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencidon de conformidade co
establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

5.6 O Tribunal quedara facultado para resolver todalas dubidas que puideran xurdir na
aplicacion destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en
todo o previsto nas presentes bases.

5.7 A actuacién do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 40/2015.

5.8 O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas.
Neste caso, os asesores teran dereito as indemnizacions previstas para os vogais.

5.9. No mesmo anuncio no que se faga publica a relacidn definitiva de aspirantes admitidos
e excluidos publicarase:

« Composicién do Organo de Seleccién.

 Lugar, data e hora de constitucién do Organo de Seleccién para a valoracién dos méritos.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do Organo de Seleccién cando neles concorra

algunha das circunstancias previstas para a abstencién conforme o establecido no artigo 24 da
Lei 40/2015.

Sexta.- Relacion de aprobados

Rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o Organo de Seleccién elevara a sia relacién pola
orde de puntuacion obtida a Vicepresidente da XMU para a constitucién da bolsa.

No caso de empate, dirimirase mediante a realizacién de sorteo entre ditos candidatos.

Sétimo.- Criterios de valoracion dos méritos alegados.

7.1 0 Organo de contratacién reunirase para valorar os méritos achegados, sendo unicamente
valorados aqueles que se atopen debidamente acreditados, conforme ao seguinte baremo:

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
xH  Codigo seguro de verificacion:WGO5ZQJMB930AZ7U
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 3 puntos):

Xunto coa documentacion indicada, segundo corresponda nos seguintes apartados, achegarase
vida laboral actualizada.

A.1. Por servizos prestados en igual ou similar categoria, grupo de clasificaciéon e contido
profesional ao convocado, en calquera Administracién Publica, con desenvolvemento de funcidns
no eido de cartografia, catastro e urbanismo:

e como persoal laboral, funcionario de carreira ou funcionario interino pertencente a
calquera Administracién Publica: 0,06 puntos por mes completo de servizo traballado a
xornada completa. Non se valoraran periodos inferiores a un mes.

e como traballador por conta allea en empresas privadas ou por conta propia, prestadoras
de servizos a entidade publica mediante contrato administrativo: 0,04 puntos por mes
completo traballado a xornada completa.

A.2. Por servizos prestados, en igual ou similar categoria, grupo de clasificaciéon e contido
profesional ao convocado, en calquera Administracion Publica:

e como persoal laboral, funcionario de carreira ou funcionario interino pertencente a
calquera Administracion Publica: 0,03 puntos por mes completo de servizo traballado a
xornada completa. Non se valoraran periodos inferiores a un mes

e como traballador por conta allea en empresas privadas ou por conta propia, prestadoras
de servizos a entidade publica mediante contrato administrativo: 0,02 puntos por mes
completo traballado a xornada completa

A acreditacién do traballo desenvolto no Concello de Vigo ou na Xerencia Municipal de
Urbanismo realizarase mediante informe emitido, previa peticién polo interesado, pola persoa
responsable da Area de Recursos Humanos do Concello de Vigo ou pola persoa responsable de
Servizos Xerais da XMU. O informe incluird un apartado describindo as principais funciéns do
posto obxecto de informe e o cardcter de “xornada completa”.

A acreditacion do traballo desenvolto noutras Administracions Publicas: Certificacion expedida
pola Administracion correspondente que incluird un apartado describindo as principais funciéns
do posto certificado e o caracter de “xornada completa”.

A acreditacion do traballo desenvolto en empresas privadas, a fin de cubrir a prestaciéon
dun servizo concertado mediante a formalizacion dun contrato administrativo, acreditarase,
ademais de polo sinalado no apartado A.3. por unha certificacién asinada polo representante da
entidade na que se faga constar, xunto coas funciéns, as referencias identificativas do contrato
administrativo (duraciéon, data, organismo,..), podendo ser obxecto de comprobacién por esta
Administracion. No caso de traballadores por conta propia, dita acreditacién realizarase mediante
a achega de copia do contrato administrativo asinado.

A.3. Por servizos prestados en empresas privadas ou por conta allea en postos analogos a
praza obxecto das presentes Bases: 0,01
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O tempo traballado en empresas privadas acreditarase coa presentacion de:

19. Copia do contrato de traballo ou de algunha némina por cada periodo de servizos prestados
cuxa valoracién se solicita.

22, Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que
consten tales periodos.

O tempo traballado por conta propia que xustifique a condicién de traballador auténomo
acreditarase coa presentacion da seguinte documentacion:

12. Alta no Imposto de Actividades Econdmicas, Censo de Obrigados Tributarios, modelos
036 e 037.

22, Parte de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos da Seguridade Social ou
da Mutualidade que tefia establecida o Colexio Profesional, no seu caso.

Considerarase como data de inicio a consignada en ambos documentos, no caso de non
coincidir prevalecera a data de alta no IAE. Presentaranse os contratos de traballo (normalmente
civis, e basicamente de arrendamentos de servizos e mercantis).

B) CURSOS DE FORMACION E/OU PERFECCIONAMENTO, realizados sobre materias directamente
relacionadas coas funciéns do posto (mdximo 1,5 puntos).

Por cursos organizados, homologados ou recofiecidos polo INAP, a Escola Galega de
Administraciéon Publica, a FEMP ou outros centros oficiais de formacién de empregados
publicos ou correspondentes aos Plans de Formacién Continua de Funcionarios aprobados
pola administracién correspondente, asi como cursos organizados por Administraciéns Publicas
e Universidades. Igualmente serdn obxecto de valoracién os masters, cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escolas ou Colexios Oficiais, Organizaciéns Sindicais ou Empresariais e
Centros ou Academias de formacion, sempre que se trate de actuaciéns formativas ou educativas
homologadas para a formacién de empregados publicos ou traballadores en activo ou derivados
de programas Plan FIP ou analogos.

Non se valoraran:

e Cursos sobre materias que non garden relacion directa coas funciéns propias do posto.
e Cursos pertencentes a titulaciéns académicas.
e Cursos de doutorado.

e Cursos derivados de procesos selectivos cuxa realizacion sexa requisito para o acceso a
un corpo ou escala de funcionario ou persoal laboral.

e Sucesivas edicions dun mesmo curso.

e Cursos non cuantificados por horas. De expresarse en créditos os interesados
acreditaran, en debida forma, a stia correspondencia con horas.

e Cursos de duracion inferior a 25 horas.
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A valoracién dos cursos realizarase conforme 4 seguinte escala:

— Mais de 200 horas: 0,300 puntos.
— De 101 a 200 horas: 0,150 puntos.
— De 81 a 100 horas: 0,125 puntos.
— De 61 a 80 horas: 0,100 puntos.
— De 41 a 60 horas: 0,075 puntos.
— De 25 a 40 horas: 0,050 puntos.

Cando existan varios cursos de idéntico contido, valorarase o de maior duracién. Exceptiase
do anterior os cursos relacionados co eido urbanistico.

A acreditacién realizarase mediante a presentacién do titulo, diploma ou certificacion
expedida pola Administracién, Universidade, Organismo ou Institucién que tivera impartido o
curso de formacion ou perfeccionamento, ou que resulte competente para a sia expedicion. Non
valoraranse as acciéns formativas impartidas por entidades privadas distintas as enunciadas.

Os titulos, diplomas ou certificaciéns conteran a seguinte informacién:

« Organo ou entidade que o ten impartido.

e Denominacién do curso.

e Materia do curso.

e Numero de horas de duracién ou créditos con correspondencia en horas.

e Data de realizacion.

C) FORMACION ACADEMICA: (mdximo 1,5 puntos).

Valoraranse a obtencién doutras titulacions académicas superiores ou do mesmo nivel que
o esixido para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que alega
como mérito, sempre que tefian relacion directa coas funcidons dos posto, conforme o seguinte
baremo:

e Porestar en posesion de titulacion superior 4 esixida para o acceso a praza: 1 punto. (S6
se puntuara unha como maximo).
e Por estar en posesion doutras titulaciéons superiores ou do mesmo nivel que o esixido

para o ingreso na praza como minimo: 0,5 puntos.

A acreditacion realizarase mediante a achega do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito
os dereitos para a sua expediciéon, ou mediante certificacién expedida pola Secretaria da
Universidade ou Administracién Publica correspondente.

Non valoraranse titulaciéns imprescindibles para a consecucién de outras de nivel superior.
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D) CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO. (mdximo 1 punto)

Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

e Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

e Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

E) SUPERACION DE PROBAS DE ACCESO (mdximo 3 puntos)

Pola superacion de exercicios celebrados para o aceso como persoal funcionario ou laboral,
na categoria de Delineante nos tres ultimos anos contados dende a data de finalizacién do prazo
de presentacién das solicitudes.

Por cada exercicio superado: 0,30 puntos

Este mérito acreditarase mediante certificacion da administracién na que se realizou o
proceso selectivo

7.2 Cando existan varios cursos de idéntico contido, valorarase unicamente o de maior
duracion. Exceptiase do anterior os cursos relacionados co eido urbanistico.

7.3 O Tribunal podera dirixirse ao aspirante a fin de solicitar aclaraciéns 4 documentacion
achegada.

Oitava.- Funcionamento da bolsa
Formaran parte da bolsa aqueles aspirantes que superen o correspondente proceso selectivo.

No caso de que fose preciso o0 nomeamento interino de funcionario/s na categoria de
Delineante para cubrir prazas neste organismo que se atopen nos supostos previstos no art. 23
da Lei 2/2015, de 29 de abril, chamarase aos compofientes da bolsa pola stia orde na mesma.
O chamamento efectuarase mediante correo electrénico remitido a direccién comunicada polo
aspirante na sua solicitude. As persoas aspirantes incluidas na Bolsa de Emprego que cambien
os seus datos de localizacién, o comunicaran aos Servizos Centrais da XMU, aos efectos da sua
actualizacién.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa de emprego que sexan nomeadas funcionarios/as
interinos/as, unha vez rematada a interinidade, volveran 4 mesma na orde que lles correspondia
na bolsa de traballo no momento en que foron chamados.
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0 aspirante que formando parte da bolsa de traballo sexa chamado para o seu nomeamento
e renunciase o mesmo, sera relegado a ultima posicién na mesma. A renuncia o0 nomeamento
por causa xustificada (estar traballando por conta propia ou allea, facéndoo constar de xeito
fidedigno, ou enfermidade debidamente xustificada) determinara que non se perda a orde na
bolsa de traballo procedéndose ao chamamento do seguinte aspirante na orde da bolsa de
traballo.

A renuncia por causa xustificada ao nomeamento como funcionario interino por duas veces
supora a perda da orde na bolsa de emprego relegandose ao aspirante ao dltimo lugar na mesma.

Naqueles supostos en que un/ha aspirante sexa nomeado/a funcionario/a interino/a por
substitucion transitoria de un/ha funcionario/a, e unha vez rematada dita situacion o funcionario
substituido non se reincorpore ao posto e sexa preciso realizar, un novo nomeamento, ben por
nova substitucién do funcionario ou ben por vacante da praza, o nomeamento como funcionario
interino realizarase a favor do funcionario interino que vifia realizando a substitucién transitoria.

Novena.- Presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento
dos requisitos esixidos para acceder a praza.

No prazo dos 3 dias naturais seguintes a aquel en que se lle requira, a persoa aspirante que
sexa chamada a ocupar unha praza de delineante, presentara no Rexistro Xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo (XMU), xunto coa documentacién achegada coa solicitude para a stua
compulsa, os documentos que se especifican seguidamente:

e Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo esixido no artigo 42, ou do
xustificante de ter aboados os dereitos para a sia expedicion.

¢ Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracidns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas por sentencia firme.

e Fotocopia da tarxeta sanitaria ou documento equivalente.

e Nuam. de conta bancaria cos 20 dixitos e IBAN.

A omisioén ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar & concesién
dun prazo de 3 dias habiles para a stia achega ou emenda. En ningln caso este prazo supora
ampliacién do procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos 4 data da convocatoria.

Quen tivera a condicién de funcionario publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara
exento de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o
seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracién ou Ente Publico
do que dependan, acreditando a sda condicién e cantas circunstancias consten na sua folla de
servizo.

Pola Vicepresidenta dese organismo auténomo procederase ao nomeamento a4 persoa
candidata que corresponda que dentro do prazo indicado presente a documentacion referida e
acredite que retne os requisitos esixidos nesta convocatoria.
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En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, a persoa
candidata que non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado,
quedando anuladas todas as actuaciéns e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso,
podera ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resolucion de nomeamento como funcionario/a interino/a publicarase na web municipal
e no taboleiro de anuncios deste organismo auténomo, co seu réxime de recursos.

Unha vez nomeado, a persoa aspirante debera tomar posesiéon do seu posto no prazo de 10
dias a partir da data da notificacion do nomeamento, quedando dende dito momento sometido
o réxime de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesién
sera necesario facer constar a manifestacién da persoa interesada de non vir desempeiando
ningun posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 12 da Lei 53/1984, de 26
de decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita
a recofiecemento de compatibilidade.

0 que sen causa suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesion da sda
praza, sera notificado de novo, e transcorrido o novo prazo de 3 dias sen comparecer, sera
declarado cesante, con perda de tédolos dereitos derivados do procedemento selectivo.

Asi mesmo, ditos participantes aprobados poderan ser chamados para cubrir temporalmente
a mesma praza ou outras idénticas que se puideran crear, nos suposto de vacante, ausencia ou
enfermidade ou, no seu caso, mentres non sexan provistas de forma definitiva. O chamamento
efectuarase en primeiro lugar aos que obtivesen maior puntuacion.

Décima.- Disposicidons derradeiras

0 Organo de Seleccién quedara facultado para resolver calquera dibida que puidera xurdir
en aplicaciéon destas Bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do procedemento en
todo o no previsto nelas, tendo en conta que, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei
39/2015 de Procedemento Administrativo Comun, no Texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién
Local de Galicia e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Estas bases e cantos actos administrativos deriven das mesma e das actuaciéns do Organo
de seleccién, poderan ser impugnados polos/as interesados/ as no caso e na forma establecidos
na Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun, na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico
do Sector Publico, asi como na Lei Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa e
normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a continuaciéon do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NA
CATEGORIA DE DELINEANTE NA XERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DO
CONCELLO DE VIGO POR CONCURSO.

Datos do solicitante:
'Nome e apelidos:

\DNI/NIF

Rua:

‘Municipio: Cédigo postal:
Teléfono: Teléfono:

‘Correo electrénico:

Notificacion (sinale a o Electrénica

opcién elixida) o Postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE:
1. Cofiezo as bases reguladoras e os criterios de seleccion desta convocatoria, aceptando o seu
clausulado, e retino todos e cada un dos requisitos esixidos,.
2. Posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asinadas ao posto.

3. Non fun condenado/a por delito doloso, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente disciplinario ou
resolucién xudicial.

4. Non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na
lexislacion vixente.

5. Non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

6. Que son certos todos e cada un dos datos consignados nesta solicitude e na documentacién que
se acompana.

7. Que achega a seguinte documentacion:
o Copia simple do Documento Nacional de Identidade.
o  Copia simple da titulacion académica esixida para o acceso.
o Indice e copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

O Autobaremo de méritos segundo modelo contido nas bases. (Anexo Il)

SOLICITA ser admitido no proceso de seleccion, mediante concurso, antes referido.

Sinatura Vigo a de de 20
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ANEXO IL- AUTOBAREMO DE MERITOS

A. Experiencia profesional:

DEPUTACION
PONTEVEDRA

A.1. Por servizos prestados en igual ou similar categoria, grupo de clasificacion e contido
profesional ao convocado, en calquera Administracion Publica, con desenvolvemento de
funcions no eido de cartografia, catastro e urbanismo:

« como persoal laboral, funcionario de carreira ou funcionario interino pertencente a
calquera Administracion Publica: 0,06 puntos por mes completo de servizo traballado
a xornada completa. Non se valoraran periodos inferiores a un mes.

* como traballador por conta allea en empresas privadas ou por conta propia,
prestadoras de servizos a entidade publica mediante contrato administrativo: 0,04
puntos por mes completo traballado a xornada completa.

Administracion Publica Data inicio Data fin Meses PUNTOS
completos
TOTAL:
Entidade contratista coa Data inicio Data fin Meses PUNTOS
Administracion Publica completos
TOTAL:
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A.2. Por servizos prestados, en igual ou similar categoria, grupo de clasificacion e contido
profesional ao convocado, en calquera Administracion Publica:

« como personal laboral, funcionario de carreira ou funcionario interino pertencente a
calquera Administracion Publica: 0,03 puntos por mes completo de servizo traballado
a xornada completa. Non se valoraran periodos inferiores a un mes

e como traballador por conta allea en empresas privadas ou por conta propia,
prestadoras de servizos a entidade publica mediante contrato administrativo: 0,02
puntos por mes completo traballado a xornada completa. Non se valoraran periodos
inferiores a un mes

Administracion Publica Data inicio Data fin Meses PUNTOS
completos
TOTAL:
Entidade contratista coa Data inicio Data fin Meses PUNTOS
Administracion Publica completos
TOTAL:
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A.3. Por servizos prestados en empresas privadas ou por conta allea en postos analogos a
praza obxecto das presentes Bases: 0,01 por mes completo traballado a xornada completa.
Non se valoraran periodos inferiores a un mes.

Empresa Data inicio Data fin Meses PUNTOS
completos

TOTAL:
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Total apartado A1
Total apartado A2
Total apartado A3

TOTAL APARTADO A.
Puntuaciéon maxima 3 puntos

B. Cursos de formacion e/ou perfeccionamento realizados sobre materias directamente relacionadas coas
funcioéns do posto:

Por cursos organizados, homologados ou recofecidos polo INAP, a Escola Galega de
Administracién Publica, a FEMP ou outros centros oficiais de formacion de empregados
publicos ou correspondentes aos Plans de Formaciéon Continua de Funcionarios aprobados
pola administraciéon correspondente, asi como cursos organizados por Administracions
Publicas e Universidades. Igualmente seran obxecto de valoracidbn os masters, cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escolas ou Colexios Oficiais, Organizacions Sindicais
ou Empresariais e Centros ou Academias de formacion, sempre que se trate de actuacions
formativas ou educativas homologadas para a formacién de empregados publicos ou
traballadores en activo ou derivados de programas Plan FIP ou analogos.

A valoracion dos cursos realizarase conforme a seguinte escala:

- Mais de 200 horas: 0,300 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,150 puntos.
- De 81 a 100 horas: 0,125 puntos.
- De 61 a 80 horas : 0,100 puntos.
- De 41 a 60 horas : 0,075 puntos.
- De 25 a 40 horas : 0,050 puntos.

Centro impartidor Data Titulo Num. |PUNTOS
horas

https://sede.depo.gal
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I Venres, 11 de xufio de 2021
Ndm. 110

Centro impartidor Data Titulo Num. |PUNTOS
horas
TOTAL:
Puntuaciéon maxima neste apartado:1,5 puntos

C. Formacion académica:

Valoraranse a obtencion doutras titulacions académicas superiores ou do mesmo nivel que o
esixido para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que alega
como mérito, sempre que tefian relacion directa coas funcions dos posto, conforme o seguinte
baremo:

» Por estar en posesion de titulacion superior a esixida para o acceso a praza: 1 punto.
(S6 se puntuara unha como maximo).

* Por estar en posesion doutras titulacions superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo: 0,5 puntos.

Non valoraranse titulacions imprescindibles para a consecucion de outras de nivel superior.

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
= Cadigo seguro de verificacion:WGO5ZQJMB930AZ7U
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: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Venres, 11 de xufio de 2021
Ndm. 110

Universidade/Centro Titulacion PUNTOS

TOTAL (Puntuacion maxima: 1,5 puntos):

D. Coiiecemento do idioma galego:
» Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.
» Por superar o curso ou validacion de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso bésico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.
* Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.
* Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

CURSOS PUNTOS

TOTAL (Puntuacion maxima neste apartado:1 puntos):

E. Probas de acceso superadas: Por superacion de exercicios celebrados para o acceso como persoal funcionario
ou laboral na categoria de delineante, nos tres ltimos anos contados ata a data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes.

Por cada exercicio superado: 0,30 puntos

Administracion Proba superada Data de celebracién PUNTOS
Publica

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

3 https://sede.depo.gal
E Cadigo seguro de verificacion:WGO5ZQJMB930AZ7U
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 11 de xufio de 2021
Ndm. 110

Administraciéon Proba superada Data de celebracion PUNTOS
Publica
TOTAL:
Puntuacién maxima neste apartado: 3 puntos

PUNTUACION TOTAL

A. Experiencia profesional

B. Cursos de formacion e/ou perfeccionamento

C. Formaciéon académica

D. Cofiecemento do idioma galego

E. Probas de acceso superadas

TOTAL (A+B+C+D+E)

Vigo, na data da sinatura dixital
M? Jose Caride Estévez, vicepresidenta da XMU

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
wH  Codigo seguro de verificacion:WGO5ZQJIMB930AZ7U
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