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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Persoal, oposicións

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS E EXCLUÍDOS/AS, COMPOSICIÓN DO ÓRGANO 
DE SELECCIÓN E LUGAR E DATA DO PRIMEIRO EXERCICIO (PROCESO SELECTIVO 
SARXENTO EXTINCIÓN INCENDIOS, PROMOCIÓN INTERNA, OFERTA DE EMPREGO 
PÚBLICO 2017-2018-2019-1ª FASE)

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, en do día 10 de xuño de 2021 a adoptou o seguinte acordo, relativo 
ás Ofertas de Emprego Público correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019:

“Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluídos no proceso selectivo convocado 
para a provisión das prazas de sarxento de extinción de incendios incluídas nas Ofertas de 
Emprego público correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, e en consecuencia declarar 
admitidos á totalidade dos aspirantes presentados a excepción dos que expresamente se exclúen 
en listado subseguinte, nos termos do informe de verificación que consta no expediente:

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIÓNS

APARICIO GONZÁLEZ VICENTE ***3236** ADMITIDO/A

CABALEIRO NOVELLE MIGUEL ÁNGEL ***0054** ADMITIDO/A

CABALEIRO NOVELLE DANIEL ***0059** ADMITIDO/A

CABALEIRO RODRÍGUEZ DAVID ***2656** ADMITIDO/A

CALVAR RÍOS MOISÉS ***4237** ADMITIDO/A

CAMPOS IGLESIAS DAVID ***4860** ADMITIDO/A

CASTRO MERA CARLOS ***6690** ADMITIDO/A

DE SOUSA DÍAZ BRUNO ***4176** ADMITIDO/A

FERNÁNDEZ COSTA GERARDO ***3466** ADMITIDO/A

FERNÁNDEZ LEMOS DAVID ANTONIO ***9971** ADMITIDO/A

FUENTES DOMÍNGUEZ JOAQUÍN ***7371** ADMITIDO/A

GARRIDO RICO JUAN CARLOS ***9771** EXCLUÍDO/A (4)

GÓMEZ MOURE JUAN CARLOS ***9646** ADMITIDO/A

GONZÁLEZ RIVEIRO DAVID ***7794** ADMITIDO/A

GONZÁLEZ UCLÉS MIGUEL ***1605** ADMITIDO/A

LÓPEZ VÁZQUEZ DAVID JOSE ***4327** EXCLUÍDO/A (2)

MOLEDO ALONSO ROBERTO ***7956** ADMITIDO/A

MOSQUERA ESTÉVEZ DAVID ***7881** ADMITIDO/A

PÉREZ GONZÁLEZ RICARDO ***9871** ADMITIDO/A

REINALDO LÓPEZ NÉSTOR ***7191** ADMITIDO/A P
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIÓNS

RIVERO ÁLVAREZ FRANCISCO JAVIER ***0856** ADMITIDO/A

RODRÍGUEZ CID ANTONIO ***9565** EXCLUÍDO/A (1)

SANDA MACHO XURXO ***7417** EXCLUÍDO/A (4)

SOBRINO COSTOYA ANXO ***7836**

CORRESPONDENCIAS DOS CÓDIGOS NUMÉRICOS

(1) Por non achegar copia simple do DNI, NIE ou pasaporte con plena vixencia ou autorizar 
a súa consulta.

(2) Por non acreditar estar en posesión da titulación requirida, mediante presentación do 
título oficial, ou non contar con dez anos de antigüidade integrados/as no grupo C, subgrupo C2 
da titulación, na escala de Administración Especial, subescala servizos especiais, clase extinción 
de incendios e categoría cabo, bombeiro e condutor bombeiro.

(3) Por non presentar algunha das declaracións xuradas indicadas nas bases.

(4) Por non ter a condición de funcionario de carreira do Concello de Vigo.

(5) Por non asinar a solicitude.

Segundo.- De conformidade co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
procedemento administrativo común das Administracións, os aspirantes excluídos dispoñen de 
un prazo de emenda de deficiencias, achega de documentación e recusación dos membros dos 
órganos de selección de 10 días hábiles, contados dende o seguinte ao da publicación do presente 
acordo no Boletín Oficial da Provincia; emenda que deberá realizarse inescusablemente mediante 
a presentación da documentación no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou nas demais formas 
que determina o artigo 16 da citada Lei, no modelo de solicitude que figura como anexo ao 
presente acordo, advertíndoselle que de non facelo serán declarados definitivamente excluídos.

Unha vez resoltas as reclamacións, a relación definitiva de admitidos publicarase no Taboleiro 
de Editos da Casa do Concello e na páxina web do concello (www.vigo.org), sen necesidade de 
novo anuncio no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.- Dar conformidade á proposta para a designación dos membros integrantes dos 
órganos de selección, efectuada pola Concelleira-delegada competente en materia de persoal, 
contida en Instrución de data 18/03/2021, acordando que os órganos de selección quedarán 
integrados polos seguintes membros:

Presidente.-

Titular: David Carvajal Rodríguez-Cadarso, arquitecto municipal da Xerencia Municipal de 
Urbanismo de Vigo.
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Suplente: Isabel Cabeza Pereiro, Técnica do Servizo de Prevención de Riscos Laborais do 
Concello de Vigo.

Secretario/a.-

Titular: María Blanco Rodríguez, Técnica de Administración Xeral da Xerencia Municipal de 
Urbanismo.

Suplente: Ramón Hermida Cachalvite, Técnico de Administración Xeral do Concello de Vigo.

Vogais.-

1º Vocal

Titular: Cristina Chao Polo, Arquitecta da Xerencia Municipal de Urbanismo de Vigo.

Suplente: José Félix Díaz Rodríguez, Suboficial de bombeiros do Concello de A Coruña.

2º Vocal

Titular: Manuel Sanmartín Chao, Oficial xefe de bombeiros do Concello de Santiago de 
Compostela

Suplente: Ángel Paz Bermúdez, Sarxento de bombeiros do Concello de Santiago de Compostela

3º Vocal

Titular: Paula Martínez Vidal arquitecta municipal, da Xerencia Municipal de Urbanismo de 
Vigo.

Suplente: Eduardo García Lodeiro, Sarxento de bombeiros do Concello de A Coruña.

Cuarto.- Dispoñer que a data e lugar de celebración do primeiro exercicio do proceso selectivo 
será a seguinte:

Día 11/07/2021, ás 12:30 Frontón Cuberto do Complexo deportivo As Travesas

Para o suposto de modificación dos lugares e datas de celebración das probas dos procesos 
selectivos derivados das Ofertas de Emprego Público correspondentes aos anos 2017, 2018 e 
2019, así como para aprobar a lista definitiva de admitidos e excluídos, habilítase expresamente 
á Concelleira-delegada competente en materia de persoal, para dispoñer tales cambios por 
resolución da mesma.

Quinto.- Informar aos/ás aspirantes que as probas efectuaranse en chamamento único, 
quedando excluídos os/as aspirantes que non concorran. Deberán presentarse para a realización 
de cada exercicio provistos do DNI ou documento equivalente acreditativo de identidade, e 
máscara, así como dos medios materiais adecuados e necesarios para a práctica das probas, 
significando que tal comparecencia efectuarase en chamamento único.
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Os sucesivos anuncios publicaranse exclusivamente no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, 
nos lugares onde se celebren as probas e na páxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

Sexto.- Informar que en caso de que algún/ha participante pertenza ao grupo de poboación 
vulnerable fronte á COVID-19 e necesite dalgunha adaptación indicada polo seu profesional 
sanitario, o comunicará ao órgano convocante no prazo máximo de 10 días hábiles dende a 
publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, xustificando esta vulnerabilidade 
adecuadamente mediante certificado médico (exención ao uso de máscara, necesidade de utilizar 
máscara de protección tipo FFP2 ou FFP3.)”

A efectos das oportunas comprobacións, sinalar que as listas provisionais de admitidos/as 
estarán á disposición pública na web municipal (www.vigo.org).

Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo 
de 1 mes contado dende a publicación do mesmo, ou ben recurso contencioso-administrativo 
no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificación do acto administrativo que 
poña fin á vía administrativa, nos supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa.

EFC/bl
Vigo, data segundo sinatura electrónica
A XEFA DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACIÓN.- María Dapena Gómez
A CONCELLEIRA-DELEGADA DA ÁREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO E XESTIÓN 

MUNICIPAL (Delegación competencial por Decreto de Alcaldía de 16/04/2021 e acordo da 
Xunta de Goberno Local de 22/04/2021).- Patricia Rodríguez Calviño
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