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D® YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16 de
xullo de 2021 adoptou o seguinte acordo:

22.- PROPOSTA DE CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA. EXPTE.
38008/220.

Dase conta do informe-proposta de data 12/07/2021, asinado polo técnico de
Organizacion e Planificacion, pola xefe de Area de RR HH e Formacion e pola
concelleira-delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Con data 9 de xullo de 2020, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formacion dunha bolsa de
emprego na categoria de Auxiliar de Laboratorio, expte. 34392/220, que publicaronse no BOP de
Pontevedra n° 172 de data 7 de setembro de 2020.

I.- Por Resolucion da Tenente de Alcalde e concelleira-delegada da Area de Empresa, Economia
Seguridade e Organizacién Municipal de data 14/06/2021, aprobouse a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as correspondente a referida Bolsa, 6rgano de seleccién, asi como
lugar e data do primeiro exercicio do proceso selectivo, expte. 36375/220.

lll.- Asi mesmo, por Resolucion da concelleira-delegada da Area de Empresa, Economia
Seguridade e Organizaciéon Municipal de 18/06/2021 resolveuse a lista definitiva de admitidos/as
e excluidos/as correspondente a Bolsa de Emprego para nomeamentos interinos de
Diplomado/a en Enfermeria, de conformidade co artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado
publico.

Rematado o mesmo, consta na correspondente acta do Organo de Seleccion de data
09/07/2021 a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcion da puntuacion final obtida
de maior a menor -orde descendente-:

APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
COSTADIAZ GRACIELA | ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300
ROUCO VELASCO JORGE G787 5,67 7,9375 2,00 15,6075
MARINO GUEDE MIRIAM rQ334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375
FONTELA PEREZ REBECA **+8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

FUNDAMENTOS XURIDICOS.
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I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias de
funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo maximo de
seis meses, dentro dun periodo de doce meses (apartado d), a substitucién transitoria do titular
da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracién superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a stia cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicidns esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas causas
consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da suUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, os requisitos xerais de titulacion e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente 4 praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- Na base IV da convocatoria estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada unha das probas realizadas de que consta
esta oposicion, fariase publica a relacion de aspirantes que formaran parte da lista de
substitucions por orde de puntuacion de maior a menor, en condicions de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP).

Asi mesmo na base VII estableciase que os/as aspirantes que superen tédalas probas de que
consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en
funcién da puntuacién obtida (de maior a menor cualificacion final obtida), aos efectos de poder
ser hipoteticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias
previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), e
normativa de concordante aplicacion.

lll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccion, en base ao previsto
na lexislacion da funciéon publica e as bases xerais e especificas que rexen esta oposicion,
resolveu declarar que os/as aspirantes que superaron tédalas probas de que constaba este
proceso selectivo convocado e que, por tanto, formaran parte da bolsa de emprego que permita
0S homeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesion ordinaria
do 9 de xullo de 2020, son os que se sinalan a continuacién:

APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
COSTADIAZ GRACIELA | ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300
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Concello de Vigo

APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
ROUCO VELASCO JORGE G787 5,67 7,9375 2,00 15,6075
MARINO GUEDE MIRIAM ***Q334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375
FONTELA PEREZ REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

IV.- A Xunta de Goberno Local, ha sesion ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo aos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucién das ofertas de
emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo”, expte. 26797/220,
en vigor dende a data de aprobacién, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser nomeadas, a
totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a seleccion de
funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do
Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa
de concordante e procedente aplicacion.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados
a tal fin producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional & igualdade de oportunidades contemplado
no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter
praza, non cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.
Non afectarén as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou
laboral, en outra Administracién Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal
por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de
declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal funcionario ou
laboral expedida pola Administracion Puablica de destino; mediante certificacion expedida por persoa
capacitada legalmente para representar a empresa, na cal se acredite a existencia de contrato laboral
temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no
réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sua
vixencia cona finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite maximo
de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir 0S
reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda a sinatura
da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento, acudirdase & publica convocatoria
para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten
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da nova publica convocatoria sustituirdan a anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente
das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na sua vixencia a
que contemple un temario idéntico en nimero de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego
Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor
numero de temas que 0s que conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016,
expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do acordado pola
Comisién de Seguimento das listas en sesion celebrada o 23 de xaneiro de 2016, engadindo a dita
prevision o seguinte paragrafo:

“VII.- REXIME TRANSITORIO.- En canto & limitacién temporal de 3 anos de vixencia das listas, o
presente acordo terd efectos naquelas listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de
persoal que se realicen con posterioridade & data de adopcion do mesmo, quedando as listas
preexistentes suxeitas a un limite temporal de 3 anos como maximo”.

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencién Xeral, respecto a resultado de
procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
admitidos/excluidos, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e, nos expedientes
35225/220, 35393/220 e 36004/220, que non se someteron a fiscalizacién previa, non estan
suxeitos a tramite de fiscalizacion previa, polo que ao tratarse o presente expediente dunha
proposta de aprobacion dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso selectivo,
considerase, en base ao referido criterio da Intervencion xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local, polo técnico de
organizacion e planificacion de recursos humanos que subscribe coa conformidade da xefa da
area de recursos humanos e formacion, elévase & Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Diplomado/a en Enfermeria, que inclie aos/as
aspirantes en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o previsto no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta
contida na acta do Organo de Seleccién e que forman parte inseparable do citado acordo:

N° | APELIDOS NOME DNI 1° EX. 2° EX. 3° EX. TOTAL
1 COSTA DIAZ GRACIELA | ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300
2 ROUCO VELASCO |JORGE PGB 5,67 7,9375 2,00 15,6075
3 MARINO GUEDE |MIRIAM +Q334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375
4 FONTELAPEREZ |REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da

z

publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
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2

de Vigo

A

Coneello

previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da
sinatura dixital.

CCAI/rs
V.e Pr.

O ALCALDE,
Abel Caballero Alvarez.
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