
Dª. YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

C E R T I F I C O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 16 de
xullo de 2021 adoptou o seguinte acordo:

22.- PROPOSTA DE CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO DIPLOMADO/A EN ENFERMERÍA. EXPTE.
38008/220.
Dáse  conta  do  informe-proposta  de  data  12/07/2021,  asinado  polo  técnico  de
Organización  e  Planificación,  pola  xefe  de Área de RR HH e Formación e  pola
concelleira-delegada da Área de Contratación, Patrimonio e Xestión Municipal, que
di o seguinte: 

ANTECEDENTES:

I.- Con data 9 de xullo de 2020, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formación dunha bolsa de
emprego na categoría de Auxiliar de Laboratorio, expte. 34392/220, que publicáronse no BOP de
Pontevedra nº 172 de data 7 de setembro de 2020.

II.- Por Resolución da Tenente de Alcalde e concelleira-delegada da Área de Empresa, Economía
Seguridade  e  Organización  Municipal  de  data  14/06/2021,  aprobouse  a  lista  provisional  de
admitidos/as  e excluídos/as correspondente á referida Bolsa,  órgano de selección,  así  como
lugar e data do primeiro exercicio do proceso selectivo, expte. 36375/220.

III.-  Así  mesmo,  por  Resolución  da  concelleira-delegada  da  Área  de  Empresa,  Economía
Seguridade e Organización Municipal de 18/06/2021 resolveuse a lista definitiva de admitidos/as
e  excluídos/as  correspondente  á  Bolsa  de  Emprego  para  nomeamentos  interinos  de
Diplomado/a en Enfermería, de conformidade co artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto básico do empregado
público.

Rematado  o  mesmo,  consta  na  correspondente  acta  do  Órgano  de  Selección  de  data
09/07/2021 a proposta de aspirantes aprobados ordenados en función da puntuación final obtida
de maior a menor -orde descendente-:

APELIDOS NOME DNI 1º EX. 2º EX. 3º EX. TOTAL

COSTA DÍAZ GRACIELA ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300

ROUCO VELASCO JORGE ***6787** 5,67 7,9375 2,00 15,6075

MARIÑO GUEDE MIRIAM ***9334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375

FONTELA PÉREZ REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

FUNDAMENTOS XURÍDICOS.
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I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba  o  Texto  Refundido  da  Lei  do  Estatuto  Básico  do  Empregado  Público,  os/as
funcionarios/as  interinos  son  aqueles/as  que,  por  razóns  expresamente  xustificadas  de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempeño de funcións propias de
funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no devandito
precepto, entre as cales se atopa o exceso ou acumulación de tarefas polo prazo máximo de
seis meses, dentro dun período de doce meses (apartado d), a substitución transitoria do titular
da praza (apartado b), a execución de programas de carácter temporal, que non poderá ter unha
duración superior a tres anos (apartado c) e, a existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a súa cobertura por funcionarios de carreira (apartado a).

O nomeamento deberá recaer en persoas que reúnan as condicións esixidas para o ingreso no
Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos producirase
cando  finalice  a  causa  que  deu  lugar  ao  seu  nomeamento,  ademais  de  polas  causas
consignadas no artigo 63. 

Aos  funcionarios  interinos  seralles  aplicable,  en  canto  sexa  adecuado  á  natureza  da  súa
condición, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os  aspirantes  deberán  reunir,  en  todo  caso,  os  requisitos  xerais  de  titulación  e  as  demais
condicións  esixidas  para  participar  nas  probas  de  acceso  aos  correspondentes  corpos  ou
escalas  como  funcionarios  de  carreira,  ademais  dos  que  establezan  nas  bases  específicas
aprobadas  para  cada  unha  das  prazas  convocadas  se  houberan,  percibindo  o  soldo
correspondente á praza ou categoría do posto de traballo asociado.

II.- Na base IV da convocatoria establecíase que unha vez rematadas as probas selectivas e
sumadas as cualificacións correspondentes a cada unha das probas realizadas de que consta
esta  oposición,  faríase  pública  a  relación  de  aspirantes  que  formarán  parte  da  lista  de
substitucións por orde de puntuación de maior  a menor,  en condicións  de ser nomeados/as
funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público
(TREBEP).  

Así mesmo na base VII  establecíase que os/as aspirantes que superen tódalas probas de que
consta o proceso selectivo convocado formarán parte dunha  bolsa de emprego, ordenada en
función da puntuación obtida (de maior a menor cualificación final obtida), aos efectos de poder
ser  hipoteticamente  nomeados/as  como  persoal  interino  por  calquera  das  circunstancias
previstas no artigo  10.1  do Real  Decreto Lexislativo  5/2015,  do 30 de outubro,  polo  que se
aproba  o  Texto  Refundido  da  Lei  do  Estatuto  Básico  do  Empregado  Público  (TREBEP),  e
normativa de concordante aplicación.  

III.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Órgano de Selección,  en base ao previsto
na lexislación  da función  pública e as bases xerais  e  específicas  que rexen esta oposición,
resolveu declarar  que os/as  aspirantes  que superaron tódalas  probas de que constaba este
proceso selectivo convocado e que, por tanto, formarán parte da bolsa de emprego que permita
os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público,
segundo acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesión ordinaria
do 9 de xullo de 2020, son os que se sinalan a continuación:

APELIDOS NOME DNI 1º EX. 2º EX. 3º EX. TOTAL

COSTA DÍAZ GRACIELA ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300
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APELIDOS NOME DNI 1º EX. 2º EX. 3º EX. TOTAL

ROUCO VELASCO JORGE ***6787** 5,67 7,9375 2,00 15,6075

MARIÑO GUEDE MIRIAM ***9334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375

FONTELA PÉREZ REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 18 de decembro de 2015, aprobou acordo
relativo aos “criterios de xestión das listas de reserva derivadas da execución das ofertas de
emprego público e convocatorias públicas de emprego do Concello de Vigo”, expte. 26797/220,
en vigor dende a data de aprobación, nos que se establece, entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser nomeadas, a
totalidade  de  exercicios  integrantes  dos  procesos  selectivos  executados  para  a  selección  de
funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do Estatuto Básico do
Empregado Público; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Público de Galicia (artigos 23 e 200); Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (artigos 100 a 102) e demáis normativa
de concordante e procedente aplicación.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados
a tal fin producirá como efectos os que se indican seguidamente:

a)  A primeira  renuncia  implicará  que  o/a  aspirante  pasará  a  ocupar  un  lugar  no  final  da  lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional á igualdade de oportunidades contemplado
no artigo 14 da CE 1978 de todos os aspirantes que teñen superado as probas sen dereito a obter
praza, non cabendo alegación de motivo algún que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicará a expulsión definitiva da lista de reserva.

Non afectarán as renuncias os supostos seguintes:

– supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;
– supostos de incapacidade temporal (IT);
– supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario ou

laboral, en outra  Administración Pública;
– supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal

por  conta  allea  e  en  situación  de  alta  no  réxime  xeral  da  Seguridade  Social,  no  sector
privado.

A  tales  efectos,  deberá  aportarse  xustificación  documental  das  situacións  indicadas,  mediante
acreditación  da  maternidade/paternidade  na  forma  legalmente  prevista;  mediante  parte  de
declaración da situación de IT, ou certificación acreditativa da condición de persoal funcionario ou
laboral expedida pola Administración Pública de destino; mediante certificación expedida por persoa
capacitada legalmente para representar á empresa, na cal se acredite a existencia de contrato laboral
temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar xustificación de alta no
réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.
As listas de reserva terán validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a súa
vixencia cona finalización de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un límite máximo
de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir os
reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda á sinatura
da orde de incoación do expediente administrativo de nomeamento, acudiráse á pública convocatoria
para a selección de funcionariado interino, nos termos do marco legal vixente. As listas que resulten
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da nova pública convocatoria sustituirán á anterior, permitindo deste xeito a actualización permanente
das mesmas.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primará na súa vixencia a
que contemple un temario idéntico en número de temas ao temario tipo das Ofertas de Emprego
Público (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra lista que contemplase menor
número de temas que os que conforman os temarios tipo das mencionadas ofertas”.

A Xunta de Goberno Local, na súa sesión extraordinaria e urxente de data 3 de febreiro de 2016,
expte. 27642/220, modificou puntualmente os referidos criterios, en cumprimento do acordado pola
Comisión de Seguimento das listas en sesión celebrada o 23 de xaneiro de 2016, engadindo á dita
previsión o seguinte parágrafo:

“VII.- RÉXIME TRANSITORIO.-  En canto á limitación temporal de 3 anos de vixencia das listas, o
presente acordo terá  efectos naquelas listas de reserva derivadas de  procesos de selección  de
persoal  que  se  realicen  con  posterioridade  á  data  de  adopción  do  mesmo,  quedando  as  listas
preexistentes suxeitas a un límite temporal de 3 anos como máximo”. 

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervención Xeral, respecto a resultado de
procesos  selectivos  para  bolsas  de  emprego,  aprobación  de  listas  provisionais  de
admitidos/excluídos, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, trámite 218 e, nos expedientes
35225/220, 35393/220 e  36004/220, que non se someteron a fiscalización previa, non están
suxeitos  a trámite  de fiscalización previa,  polo que ao tratarse o presente expediente dunha
proposta  de  aprobación  dunha  bolsa  de  emprego  consecuencia  dun  proceso  selectivo,
considerase, en base ao referido criterio da Intervención xeral, non necesario dito trámite.

Á vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal  e xestión económica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
novembro,  de  racionalización  e  sustentabilidade  da  Administración  Local,  polo  técnico  de
organización e planificación de recursos humanos que subscribe coa conformidade da xefa da
área de recursos humanos e formación, elévase á Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
                                                                                                                                                   

“Primeiro.-  Aprobar  a  bolsa  de  emprego  de  Diplomado/a  en  Enfermería, que  inclúe  aos/ás
aspirantes en condicións de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as segundo o previsto no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido  da  Lei  do  Estatuto  Básico  do  Empregado  Público  (TREBEP),  segundo  proposta
contida na acta do Órgano de Selección e que forman parte inseparable do citado acordo:

Nº APELIDOS NOME DNI 1º EX. 2º EX. 3º EX. TOTAL

1 COSTA DÍAZ GRACIELA ***3954** 5,33 8,50 2,00 15,8300

2 ROUCO VELASCO JORGE ***6787** 5,67 7,9375 2,00 15,6075

3 MARIÑO GUEDE MIRIAM ***9334** 5,00 7,9375 1,50 14,4375

4 FONTELA PÉREZ REBECA ***8966** 5,00 6,25 2,00 13,2500

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de reposición no
prazo  de  1  mes a  contar  dende  o  día  seguinte  ao  da  súa  publicación,  ou  ben  recurso
contencioso-administrativo  no  prazo  de  2  meses contados  dende  o  día  seguinte  ao  da
publicación do acto que poña fin á vía administrativa,  nos supostos,  termos e condicións do
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previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición
Contencioso-Administrativa.” 

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que así conste e produza os seus efectos, emito a presente certificación coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime
xurídico  das  entidades  locais,  de  orde  do  Excmo.  Alcalde,  en  Vigo  na  data  da
sinatura dixital.

CCA/rs

V. e  Pr.
O ALCALDE,
Abel Caballero Álvarez.
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