
Concellería de
Contratación, Patrimonio

e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

INFORME  -  PROPOSTA   DE RESOLUCIÓN  

ANTECEDENTES

I.- Con data 16/09/2021, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases e convocatoria da bolsa de emprego para nomeamentos
interinos de Técnico medio de relacións laborais que publicáronse no BOP de Pontevedra
de data 27/09/2021. 

II.-  Nas  referidas  Bases,  se  ordenaba  proceder  á  convocatoria  pública  do  proceso
selectivo para a formación da Bolsa de Emprego: 

• Bolsa  de emprego  de  Técnico  Medio  en Relacións  Laborais (subgrupo A2 de
titulación, Escala de Administración Especial)

III.- Verificado  o  cumprimento  das Bases en canto  aos  requisitos  legais  de titulación
esixida, especialidade técnica, profesionalidade e especialidade dos membros do órgano
de selección, dítase instrución relativa á designación dos mesmos (trámite 62).

IV.- Consta informe de fiscalización previa. 

FUNDAMENTOS XURÍDICOS: 

I.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, establece que:

“Os  órganos  de  selección  serán  colexiados  e  deberán  axustarse  aos  principios  de
imparcialidade  e  profesionalidade  dos  seus  membros,  e  tenderase,  así  mesmo,  á
paridade entre muller e home.
O persoal  de  elección  ou  designación  política,  os  funcionarios  interinos  e  o  persoal
eventual non poderán formar parte dos órganos de selección.
A  pertenza  aos  órganos  de  selección  será  sempre  a  título  individual,  non  podendo
ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén”.
Así mesmo, o artigo 59 da Lei  2/2015 de 29 de abril,  do emprego público de Galicia
dispón que:
“1. Os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade
entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego público
respectiva. 

2. En ningún caso poden formar parte dos órganos de selección:
a) O persoal de elección ou de designación política.
b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.
c) O persoal eventual.
d)  As  persoas  que  nos  cinco  anos  anteriores  á  publicación  da  convocatoria  tivesen
realizado tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese período con centros de preparación de opositores.
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3. A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual e non se poderá
exercer esta en representación ou por conta de ninguén.
4.  Os  membros  dos  órganos  de  selección  deben  pertencer  a  un  corpo,  escala  ou
categoría profesional para o ingreso no cal se requira unha titulación de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

5.  Os  órganos  de  selección  actúan  con  plena  autonomía  no  exercicio  da  súa
discrecionalidade  técnica  e  os  seus  membros  son  persoalmente  responsables  da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito  cumprimento  das  bases  da  convocatoria  e  dos  prazos  establecidos  para  o
desenvolvemento do proceso selectivo.
6. A composición e o réxime de funcionamento dos órganos de selección estableceranse
regulamentariamente.
7. As administracións públicas incluídas no ámbito de aplicación desta lei poden crear
órganos especializados e permanentes para a organización dos procesos selectivos.”

II.- O  réxime de  funcionamento  dos  órganos  de  selección  recóllese no  artigo  61  do
antedito Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico de Empregado Público, así como o
contido e desenvolvemento dos procesos selectivos, que os membros do citado órgano
deberán  respectar  en  todo  caso,  sen  prexuízo  daquelas  instrucións  concretas  de
funcionamento contidas nas bases ou en circulares e instrucións que poidan acordarse
polos órganos municipais competentes ao efecto.

En consecuencia, vistas as competencias recollidas no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2
de  abril  Reguladora  das  Bases  de  Réxime  Local;  vistos  os  decretos  da  Alcaldía  de
16/04/2021, e acordo de XGL de 22/04/2021, delegación de competencias en materia de
persoal,  así como a  habilitación á Sra. concelleira-delegada  competente en materia de
persoal, acordado pola Xunta de Goberno Local de  16/09/2021, para resolver sobre as
listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluídos, designación de integrantes
dos órganos de selección,  sométese  á consideración da Sra.  concelleira-delegada da
Área  de  Contratación,  Patrimonio  e  Xestión  Municipal,  a  seguinte  PROPOSTA  DE
RESOLUCIÓN para preceptiva fiscalización previa:

Primeiro.-  Declarar  admitidos/as  provisionalmente  aos  aspirantes  que  presentaron
solicitude para participar no proceso selectivo para a formación  da bolsa de emprego
para nomeamentos  interino  de Técnico  medio  de relacións  laborais,  subgrupo  A2  de
titulación, agás aos que a continuación expresamente se exclúen, polos motivos que en
cada caso se indican co cardinal correspondente, e que poderán ser emendados nos
termos do disposto no apartado VI do citado acordo:

APELIDOS NOME DNI:*** OBSERVACIÓNS

ABELEDO GONZALEZ ANDREA ***5580** ADMITIDO/A

AGEITOS FUENTES LUCIA ***3405** ADMITIDO/A

ALCOBRE SANTOS MARIA ***9152** ADMITIDO/A

ALONSO REGUEIRO IOLANDA ***4882** ADMITIDO/A

ALVAREZ LOPEZ YOLANDA ***2225** ADMITIDO/A
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BELLO ALONSO MARIA ***6675** ADMITIDO/A

CAAMAÑO TORRES ANDREA ***8627** ADMITIDO/A

CARNERO LOPEZ ALBA ***5075** ADMITIDO/A

CID RODRIGUEZ MELETINA ***4579** ADMITIDO/A

COMESAÑA MIGUEZ YOLANDA MARIA ***4609** ADMITIDO/A

COSTA OTERO EVA ***1000** ADMITIDO/A

CREMONA GIL GISELLE ***8397** ADMITIDO/A

CUESTA IGLESIAS MARIA LUZ ***5823** ADMITIDO/A

DA SILVA ESPAÑOL MARIA PILAR ***7835** EXCLUIDO/A (1)

DURÁN MARTÍNEZ SUSANA ***9996** ADMITIDO/A

ESTEVA RODRÍGUEZ MARTA ***6053** ADMITIDO/A

FERNÁNDEZ MACIAS ANA ***8704** ADMITIDO/A

FERNANDEZ PORTAS ALFONSO ***2197** ADMITIDO/A

FERNANDEZ TOMBILLA CARMEN MARIA ***0342** ADMITIDO/A

GARCIA GONZALEZ MONTSERRAT ***6794** ADMITIDO/A

GIL ALONSO MARIA ESTHER ***3596** ADMITIDO/A

GÓMEZ YÁÑEZ MIRIAM ***6016** EXCLUIDO/A (1)(2) 

GONZALEZ RODRIGUEZ DIANA ***7972** EXCLUIDO/A (1)

GONZALEZ UCHA JOSE MANUEL ***4638** ADMITIDO/A

GRAÑA DIEGUEZ ANA LAURA ***7547** ADMITIDO/A

LAGO PORTELA ALEJANDRO ***8726** ADMITIDO/A

MARTINS FERNANDEZ MARIA CRISTINA ***8183** ADMITIDO/A

MENDEZ PUGA MARIA MERCEDES ***7637** ADMITIDO/A

MERINO MARIÑO MÓNICA ***4507** ADMITIDO/A

MÍGUEZ DA COSTA CECILIA ***7920** ADMITIDO/A

MIGUEZ GARCIA JOSE MAXIMINO ***4034** ADMITIDO/A

OJEA PEREZ FRANCISCO JAVIER ***7186** ADMITIDO/A

OTERO CASTRO SARA ***5015** ADMITIDO/A

OTERO MEDRAÑO ANDRE ***1322** ADMITIDO/A

PADIN MARINO ESPERANZA ***0365** ADMITIDO/A

PEREZ RODRIGUEZ ALBA ***5029** ADMITIDO/A

PEREZ VAZQUEZ PAULA ***5921** ADMITIDO/A

PINTOS PAZOS SARA ***6312** ADMITIDO/A

PORTA CAMPO MARCO ANTONIO ***7068** ADMITIDO/A

PRIETO VIEITEZ ANGELICA ***1718** ADMITIDO/A

ROCHA RODRIGUEZ FRANCISCO ***1715** EXCLUIDO (1)
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RODRIGUEZ CANDELARIA ***8349** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ LORENZO JUAN A ***6745** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MIRIAM ***8637** ADMITIDO/A

ROMERO HERMIDA SONIA ***5665** ADMITIDO/A

SANCHEZ BLANCO OSCAR ***2887** ADMITIDO/A

SANCHEZ CALO BEATRIZ ***8910** ADMITIDO/A

SANGIAO BASTIDA INMACULADA ***9597** EXCLUIDO/A (2)

SUEIRO FERNANDEZ BEATRIZ ***0757** ADMITIDO/A

TELLA DOVAL JOSE MARIA ***5008** ADMITIDO/A

TILVE VIDAL MARIA TERESA ***2284** EXCLUIDO/A (2)

VALIÑO CARRETE MERITA ***0523** EXCLUIDO/A (1)

VARELA GUTIERREZ FERNANDO ***9468** ADMITIDO/A

VAZQUEZ VIDAL MARIA ***8433** EXCLUIDO/A (2)

VIDAL GUDE MANUEL ***7421** ADMITIDO/A

VIDAL LAZ CARMEN ***8931** ADMITIDO/A

VILAR ALVAREZ SANDRA ***0765** ADMITIDO/A

VILAR GUIANCE JERONIMO ***5159** ADMITIDO/A

CORRESPONDENCIAS DOS CÓDIGOS NUMÉRICOS

(1) Por non manifestar estar en posesión da titulación requirida.
(2) Por non presentar a declaración xurada establecida nas bases reitoras.

Segundo.- Dispoñer  que  o  órgano  de  selección  estará  integrado  polos  seguintes
membros, nos termos  da instrución  Sra.  concelleira-delegada da Área de Contratación,
Patrimonio e Xestión Municipal de data de sinatura electrónica:

Presidente

Titular:  Gustavo  Rodriguez  Bartol,  Técnico  de  administración  xeral,  asesor  xurídico
adxunto da área de Benestar Social do Concello de Vigo.

Suplente:  Luis Rodríguez-Cadarso de la Peña, Técnico de administración xeral, xefe do
servizo de patrimonio do Concello de Vigo.

Secretario
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Titular:  Beatriz Domínguez Pereira, Técnica de administración xeral do Concello de Vigo

Suplente: Susana Gallardo Fariña, Secretaria de Administración Municipal do Concello de
Vigo

Vogal 1

Titular:  Ezequiel  Fernández  Carpintero,  Técnico  de  organización  e  planificación  do
Concello de Vigo.

Suplente:   Ana  María  Martín  Herrero,  Técnico  medio  de  Servizos  Económicos  da
Xerencia Municipal de Urbanismo.

Vogal 2

Titular: Lorena López Rodríguez, Técnica de administración xeral da Xerencia Municipal
de Urbanismo.

Suplente: José María Domínguez Blanco, Técnico de administración xeral, xefe disciplina
urbanística, da Xerencia Municipal de Urbanismo.

Vogal 3

Titular:   Daniel  Antonio  Barros  Castro,  Técnico  de  xestión,  formación  e  emprego  da
Deputación de Pontevedra.

Suplente: Silvia Labraña González, Técnica de xestión da Deputación de Pontevedra.

Terceiro.- Informar que, de conformidade co previsto nas bases da convocatoria, os
interesados poderán recusar aos membros do tribunal cualificador, no prazo de tres (3)
días hábiles, contados dende o día da publicación deste anuncio no Taboleiro de Editos
da Casa do Concello e na páxina web da casa do concello (www.vigo.org.). Así mesmo
os  aspirantes  excluídos  provisionalmente  disporán,  tal  e  como  establecen  a  bases
reitoras, dun prazo de tres (3) días hábiles, contados dende a publicación deste anuncio
no Taboleiro  de Editos da Casa do Concello  e na web municipal  www.vigo.org,  para
presentar reclamacións ou emendar erros ou omisións.

En canto á abstención e recusación dos membros do órgano de selección rexerase polo
disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do
Sector Público.

Cuarto.- Transcorrido o prazo de recusación dos membros do órgano de selección e
emenda  de  solicitudes,  mediante  resolución  da  concellería  delegada  competente  en
materia  de persoal,  aprobarase a lista  definitiva  de admitidos e  excluídos,  e data de
constitución do tribunal que se publicará no taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
web municipal www.vigo.org. 

Vigo, data segundo sinatura electrónica
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Concellería de
Contratación, Patrimonio

e Xestión Municipal

Área de RRHH e
Formación

A Técnica de Administración Xeral.- Beatriz Domínguez Pereira  (Resolución 15/11/2021)

DECRETO

RESOLVO de conformidade coa precedente proposta. 

A  Concelleira  delegada  da  Área  de  Contratación,  Patrimonio  e  Xestión  Municipal
(delegacións competenciais por Decretos da Alcaldía do 16/04/2021 e acordo da Xunta
de Goberno Local de data 22/04/2021).- Patricia Rodríguez Calviño

DOU FE

A Secretaria de Administración Municipal.- Susana Gallardo Fariña
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