
 Exp. Núm. 39125/220

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2017-2018-2019
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN XERAL (A1)

QUENDA LIBRE

ANUNCIO RESULTADO PROBA DE GALEGO, PUNTUACIÓNS TOTAIS, PROPOSTA
DE NOMEAMENTO E LISTA DE RESERVA

O día 5 de abril de 2022, reúnese o órgano de selección encargado de xulgar as probas selectivas
para resolver as cuestións das que se informa neste anuncio:
INFORME  DA  ÁREA  DE  RRHH  E  FORMACIÓN  SOBRE  CERTIFICADOS  CELGA  OU
EQUIVALENTES APORTADOS COAS  SOLICITUDES:

A Secretaria da conta ao órgano de selección do informe da Área de RRHH e Formación de data
30-03-2022  incorporado  ao  expediente  39125/220  sobre  a  achega  do  título  CELGA polos/as
aspirantes,  no que se indica que  as persoas aspirantes que superaron o cuarto exercicio do
proceso selectivo segundo o anuncio publicado na web municipal o 29/03/2022 e que consta no
expediente  39125/220,  achegaron  xunto  coa  súa  solicitude  de  participación  neste  proceso
selectivo, un título CELGA 4 ou equivalente, tal como consta no  expediente referenciado.

En consecuencia, conforme a base VI das específicas que regulan este proceso selectivo, no que
se  refire  ao  quinto  exercicio,  os/as  aspirantes  que  superaron  o  cuarto  exercicio  do  proceso
selectivo  están  exentos/as  da  realización  deste  exercicio  ao  ter  acreditado  no  prazo
regulamentario  de  presentación  de  instancias,  posuír  o  título  CELGA  4  ou  equivalente
homologado, polo que se lles asigna unha puntuación de dous puntos na proba de coñecemento
do idioma galego. 

PUNTUACIÓNS TOTAIS:

Rematadas  pois  todas  as  probas  do  proceso  selectivo, o  órgano  de  selección  procede  a
establecer as puntuacións totais das persoas aspirantes que superaron os cinco   exercicios  do
proceso selectivo, que son as seguintes:

APELIDOS NOME EXERC. 1 EXERC. 2 EXERC.3 EXERC. 4 GALEGO TOTAIS
46 UGARTE ALONSO B. 7,125 6,500 6,000 1,700 2,000 23,325
50 VITURRO GÓMEZ M. 7,125 7,125 8,500 1,400 2,000 26,150
2 ARES SALGADO E. 8,000 7,187 7,000 1,600 2,000 25,787

5 CAMPOS 
BESTILLEIRO M.M. 5,000 5,062 5,000 1,400 2,000 18,462

21 FREIRE QUINTAS M. 7,000 5,250 6,500 2,000 2,000 22,750
30 MARTÍNEZ MARTÍNEZ E. 7,625 5,562 5,000 0,700 2,000 20,887
34 PÉREZ LORENZO N. 7,500 7,625 6,250 2,000 2,000 25,375
42 SOTELO GALLEGO M.D. 8,500 8,375 8,500 1,700 2,000 29,075
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PROPOSTA  DE  NOMEAMENTO  DE  FUNCIONARIOS/AS  DE  CARREIRA  E  LISTA  DE
RESERVA.

Rematadas todas as probas previstas para este proceso selectivo, á vista dos resultados finais
reflectidos  na  anterior  táboa,  o  órgano  de  selección  acorda  por  unanimidade,  someter  á
consideración da Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Propoñer o nomeamento  como funcionarios/as de carreira con cargo ás tres prazas
vacantes  de  técnico/a  de  administración  xeral  (rama  xurídica)  enmarcadas  no  Grupo  A de
titulación, Subgrupo A1; Escala, Administración Xeral;  Subescala, técnica; Clase, superior,  que
figuran  incluídas  nas  ofertas  de  emprego  público  2017-2018-2019  do  Concello  de  Vigo,  ás
seguintes persoas aspirantes que superaron todos os exercicios do proceso selectivo e obtiveron
as seguintes puntuacións totais :

APELIDOS NOME DNI PUNTUACIÓNS TOTAIS

42 SOTELO GALLEGO MARÍA DOLORES ***4528** 29,075
50 VITURRO GÓMEZ MARCOS ***9243** 26,150
2 ARES SALGADO ELENA ***5663** 25,787

Segundo.- A teor do disposto nas Bases, propoñer que as outras cinco (5) persoas aspirantes que
superaron todas as probas pero que non obtiveron praza pasen a formar parte dunha LISTA DE
RESERVA, ordeada en función das respectivas puntuacións obtidas, para os efectos de poder
seren eventualmente nomeadas como persoal interino,  de acordo cos criterios de xestión das
listas  de  reserva  derivadas  da  execución  das  OEP e convocatorias  públicas  de  emprego  do
Concello de Vigo.

LISTA DE RESERVA (TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN XERAL- RAMA XURÍDICA – A1)

APELIDOS NOME DNI PUNTUACIÓNS TOTAIS

34 PÉREZ LORENZO NOA ***3764** 25,375
46 UGARTE ALONSO BEATRIZ ***3962** 23,325
21 FREIRE QUINTAS MARTA ***9105** 22,750
30 MARTÍNEZ MARTÍNEZ ELISA ***5395** 20,887
5 CAMPOS BESTILLEIRO Mª MONTSERRAT ***3445** 18,462

Vigo, na data da sinatura dixital
A Secretaria do Órgano de Selección (sinatura dixital)
Mª José Loureiro Bada
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