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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Oferta de emprego público

RESOLUCIÓN DAS ALEGACIÓNS PRESENTADAS Á OFERTA DE EMPREGO 
PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO 
(EXPEDIENTE Nº 39.998/220)

A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 15 de setembro de 2022, adoptou o 
seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Resolver as alegacións presentadas en prazo á oferta de emprego público 
de estabilización do emprego temporal do Concello de Vigo, en cumprimento das obrigas 
contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade nas Administracións Públicas, relacionadas en dilixencia de data 08/07/2022 
(trámite 117 do expediente 39.998/220) consonte aos informes emitidos e incorporados aos 
expedientes nº 39.998/220, de datas 08/09/2022 e que figuran anexados como trámites 137,138 
e 139 do expediente citado, así como dos informes municipais emitidos no 39.712/220.

SEGUNDO.- Aprobar, como consecuencia da estimación, estimación parcial e desestimación 
das alegacións presentadas, así como das retificacións de erros detectados e incorporados aos 
informes municipais emitidos, o cadro da oferta de emprego de estabilización do Concello de 
Vigo, nos termos dos informes emitidos (trámites 137, 138 e 139 do expediente electrónico 
nº 39.998/220, e informes municipais emitidos no expediente nº 39.712/220) segundo teor 
literal seguinte:

1.- Prazas que cumpren cos requisitos previstos na DA 6º e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro, para ser incluídas no proceso de estabilización de emprego temporal e convocadas 
polo sistema de concurso:

Denominación Grupo

Tipo de vínculo
xurídico

(funcionarios de
carreira / persoal

laboral fixo)

Número de
prazas

ofertadas

Sistema
Selectivo

TÉCNICO/A 
DEPARTAMENTO MÚSICA 
TRADICIONAL - EMAO

A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

DIRECTOR/A DE RÉXIME 
INTERIOR - ZOO

A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

VETERINARIO/A - ZOO A1 Laboral fixo 1 CONCURSO
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Denominación Grupo

Tipo de vínculo
xurídico

(funcionarios de
carreira / persoal

laboral fixo)

Número de
prazas

ofertadas

Sistema
Selectivo

LICENCIADO/A DEREITO A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

LICENCIADO/A CIENCIAS 
DO TRABALLO

A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

LICENCIADO/A 
PSICOLOXIA

A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A SUPERIOR 
-DIRECTOR/A 
(LICENCIADO FILOSOFIA, 
CIENCIAS EDUCACION E 
PEDAGOXIA)

A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A SUPERIOR-
COORDINADOR/A PLAN 
EMPREGO MUNICIPAL 
(ENXEÑEIRA)

A1 Laboral fixo 1 CONCURSO

DIPLOMADO/A EN 
TRABALLO SOCIAL

A2 Funcionario/a de
carreira

7 CONCURSO

DIPLOMADO/A EN 
TRABALLO SOCIAL

A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TÉCNICO/A MEDIO 
BIBLIOTECA

A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A MEDIO DE 
ARQUIVO

A2 Funcionario/a de
carreira

1 CONCURSO

TECNICO/A MEDIO 
RESPONSABLE OBRAS 
PROGRAMAS MUNICIPAIS 
DE EMPREGO 
(ARQUITECTO TÉCNICO 
EN EXECUCIÓN DE 
OBRAS)

A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A MEDIO-
ADMINISTRADORA 
PROGRAMAS MUNICIPAIS 
DE EMPREGO 
(LICENCIADO/A EN 
C.ECONOMICAS E 
EMPRESARIAIS)

A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TÉCNICO/A MEDIO- 
TITOR/A PROGRAMAS 
MUNICIPAIS DE EMPREGO

A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A MEDIO –
DIPLOMADO/A 
EDUCACION SOCIAL

A2 Laboral fixo 1 CONCURSO
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Denominación Grupo

Tipo de vínculo
xurídico

(funcionarios de
carreira / persoal

laboral fixo)

Número de
prazas

ofertadas

Sistema
Selectivo

TITULADO/A MEDIO A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A ORIENTACIÓN
LABORAL

A2 Laboral fixo 6 CONCURSO

CONSERVADOR/A A2
Funcionario/a de

carreira
1 CONCURSO

MESTRE/A OFICIOS EMAO A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A C1
Funcionario/a de

carreira
1 CONCURSO

MESTRE/A FORMACION 
EMAO

C1
Funcionario/a de

carreira
4 CONCURSO

MESTRE/A FORMACION 
EMAO

C1 Laboral fixo 4 CONCURSO

DELINEANTE C1 Laboral fixo 1 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A C1 Laboral fixo 3 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A 
SERVIZOS TURÍSTICOS

C1 Laboral fixo 3 CONCURSO

ENCARGADO/A 
RESPONSABLE 
PROGRAMAS MUNICIPAIS 
DE EMPREGO

C1 Laboral fixo 1 CONCURSO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

C2
Funcionario/a de

carreira
10 CONCURSO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

C2 Laboral fixo 2 CONCURSO

OFICIAL COIDADOR 
MANTEMENTO VIXIANCIA 
E CONTROL

C2 Laboral fixo 3 CONCURSO

OFICIAL SEPULTUREIRO C2 Laboral fixo 1 CONCURSO

OFICIAL INSTALACIONS 
MUNICIPAIS

C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
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Denominación Grupo

Tipo de vínculo
xurídico

(funcionarios de
carreira / persoal

laboral fixo)

Número de
prazas

ofertadas

Sistema
Selectivo

OFICIAL INSTALACIONS 
DEPORTIVAS

C2 Laboral fixo 1 CONCURSO

OFICIAL MANTEMENTO 
DEPORTES

C2 Laboral fixo 3 CONCURSO

AXUDANTE MANTEMENTO
DEPORTES

E Laboral fixo 4 CONCURSO

ORDENANZA PORTEIRO E
Funcionario/a de

carreira
7 CONCURSO

AXUDANTE MANTEMENTO E Laboral fixo 9 CONCURSO

2.- Prazas que cumpren cos requisitos previstos no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro, para ser incluídas no proceso de estabilización de emprego temporal e convocadas 
polo sistema de concurso-oposición:

Denominación Grupo

Tipo de vínculo
xurídico

(funcionarios de
carreira /

persoal laboral
fixo)

Número de
prazas

ofertadas
Sistema Selectivo

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

C2
Funcionario/a de

carreira
1

CONCURSO-
OPOSICIÓN

OFICIAL 
INSTALACIONS 
MUNICIPAIS

C2
Funcionario/a de

carreira
2

CONCURSO-
OPOSICIÓN

OFICIAL 
DESINFECTOR/A

C2
Funcionario/a de

carreira
2

CONCURSO-
OPOSICIÓN

TERCEIRO.- Ordenar a publicación no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra e diarios 
oficiais que correspondan, aos efectos da preceptiva publicidade.

CUARTO.- NotifIcar o presente acordo aos recorrentes, significándolles que contra o mesmo 
poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende 
o seguinte ao da notificación do acto administrativo que poña fin á vía administrativa, nos 
supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de 
xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa.”

MDG/
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Vigo, na data da sinatura electrónica
A xefa da Área de RRHH e Formación.- María Dapena Gómez

Conforme:

A concelleira delegada da Área de Seguridade, Contratación e Xestión Municipal (delegacións 
competenciais por Decreto da Alcaldía do 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno Local de 
data 22/04/2021 e Resolución da Alcaldía do 06/09/2022).- Patricia Rodríguez Calviño
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