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PROCESO SELECTIVO DE OFICIAL/OFICIALA ALBANEL (1 PRAZA POR QUENDA
LIBRE) CORRESPONDENTE Á OEP 2017-2018-2019 DO CONCELLO DE VIGO (3ª
FASE)

ANUNCIO SOBRE PUNTUACIONS TOTAIS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO E
LISTA DE RESERVA

PUNTUACIÓNS TOTAIS

Na súa sesión do 17/01/2024, o órgano de selección estableceu as puntuacións totais
dos/as aspirantes no proceso selectivo, que son as seguintes:

APELIDOS NOME DNI 1º EXERCICIO 2º EXERCICIO 3º EXERCICIO PUNTUACION TOTAL

ASENSIO RODRIGUEZ A. ***5744** 8,17 8,50 2,00 18,67

BASTOS CABALEIRO F. ***7239** 5,83 9,50 0,90 16,23

LOPEZ COMESAÑA B. ***9098** 5,50 8,50 2,00 16,00

CARNERO CAMPOS O. ***5784** 6,17 7,00 2,00 15,17

ALONSO VIDAL T. ***6403** 6,17 6,50 2,00 14,67

MARTINEZ OTERO X. ***8441** 6,00 6,00 2,00 14,00

PROPOSTA DE NOMEAMENTO E LISTA DE RESERVA

Rematadas todas as probas previstas para este proceso selectivo, á vista das puntuacións
totais  obtidas  polas  persoas  aspirantes,  o  órgano  de  selección  acorda  por  unanimidade,
someter á consideración da Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.-  Nomear persoal laboral na praza de Oficial Albanel en réxime laboral, enmarcada
no  subgrupo  C2  para  os  efectos  de  titulación,  incluída  na  Oferta  de  Emprego  Público
2017/2018/2019- 3ª fase, ao aspirante que acadou a maior puntuación e que a continuación se
relaciona:

APELIDOS NOME DNI 1º EXERCICIO 2º EXERCICIO 3º EXERCICIO* PUNTUACION TOTAL

ASENSIO RODRIGUEZ A. ***5744** 8,17 8,50 2,00 18,67

Segundo.-  Propoñer ao resto de aspirantes que superaron todos os exercicios do proceso
pero que non obtiveron praza para a elaboración, no caso de que proceda, da correspondente
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lista de reserva conforme ás bases xerais do proceso e nos termos do establecido nos criterios
de xestión das listas de reserva do Concello de Vigo vixentes e normativa concordante de
aplicación, na orde de maior a menor puntuación obtida no proceso selectivo:

APELIDOS NOME DNI 1º EXERCICIO 2º EXERCICIO 3º EXERCICIO PUNTUACION TOTAL

BASTOS CABALEIRO F. ***7239** 5,83 9,50 0,90 16,23

LOPEZ COMESAÑA B. ***9098** 5,50 8,50 2,00 16,00

CARNERO CAMPOS O. ***5784** 6,17 7,00 2,00 15,17

ALONSO VIDAL T. ***6403** 6,17 6,50 2,00 14,67

MARTINEZ OTERO X. ***8441** 6,00 6,00 2,00 14,00

Vigo, na data da sinatura electrónica

A secretaria titular do órgano de selección

Mª del Carmen Pazos Area
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