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INFORME
VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS PARA A CONTRATACION DA XESTION DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL NA-
VIA (expte. 17043-332)

Emitese o seguinte informe coa valoracion das ofertas presentadas para a contratacion da xestion da Escola infantil municipal de Navia
(expte 17043-332).

Procedemento de contratacién: aberto.
Ofertas admitidas:
Colegio Los Milagros SL
Fundacion de Estudios e Analises (FESAN)
Promocién de la Formacion Las Palmas SL
Ana Naya Garcia SL
Aurora, Pilar y Ana SL
Eulen Servicios Sociosanitarios SA
CLECE SA

Data de apertura da propaosicién técnica: 21/08/15.
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CRITERIOS XERAIS PARA A VALORACION DAS OFERTAS

Para a valoracion das ofertas tivéronse en conta os criterios valorativos recollidos no apartado 8 da FEC asi como nos apartados corres-
pondentes do Prego de Prescricions Técnicas.

Valorase pois a calidade do Proxecto Educativo de Centro (PEC) presentado polos licitadores, dentro do cal se analizan os seguintes apar-
tados: Analise do contexto (Caracteristicas do funcionamento do centro, Caracteristicas da organizacién do alumnado, Caracteristicas do
persoal que traballari no centro, Caracteristicas do contorno), Definicion da escola, Obxectivos, Programa de actividades, Estrutura orga-
nizativa e Materiais didacticos. A estructura xeral do proxecto educativo vén definida na clausula Cuarta do Prego de Prescricions Técnicas
e no seu Anexo |, incluidos no expediente. Seguironse ordeadamente os apartados da cldusula 8.A.1 da FEC, establecéndose unha valo-
racion cualitativa e cuantitativa para cada un destes apartados que se trasladan ao cadro de valoracién numérica que se inclde ao final
deste informe.
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ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE NAVIA
CALIDADE DO PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC) (maximo 25 puntos)

ANALISE DO CONTEXTO (méaximo 10 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (méx 2,5 puntos)

Informacion precisa e adecuada das caracteristicas xerais e ubicacion do centro. Equipo de Asesoramento e Orientacion Psicope-
dagoxica; obxectivos ben expostos e oportuno esquema sobre pautas de intervencion ante os diferentes tipos de situaciéns que se
poden dar na EIM, respecto de alumnado con necesidades especiais e para observacion e deteccion de posibles situaciéns de
alarma nos distintos niveis educativos. Correcta exposicion do servizo de comedor; obxectivos, protocolos para alumnado con into-
lerancias ou alerxias alimentarias, para a manipulacion dos alimentos, para a alimentacion con leite materno, guia nutricional com-
pleta por tramos de idade, recomendacions dietéticas, proposta de menus e propostas educativas asociadas ao comedor escolar.
Puntlase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas da organizacién do alumnado (méax 2,5 puntos)
Periodo de adaptacién completo e ben exposto. Reflexidns e procedementos adecuados respecto da relacién da EIM coas familias,

das relacions entre o0 alumnado e con respecto ao alumnado con NEE (pautas de actuacion, tipos de axudas, etc). O protocolo de
actuacion en habitos saudables esté ben recollido, conceptualmente ben fundamentado e estruturado, singularizando en base aos
diferentes habitos e actitudes ante a salde, destacando os aspectos relacionados coa prevencién. Puntiase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do persoal gue traballard no centro (max 2,5 puntos)
Adecuada exposicién do organigrama funcional e horarios dos recursos humanos, asi como das funciéns a desenvolver e a distri-

bucién de tarefas. No referido a formacion do persoal, reflexions xerais oportunas e desenvolvemento desigual do Plan de forma-
cion, non calendarizado, incluindo mecanismos de avaliacion destas accidéns formativas polos participantes. Fichas e apuntes sobre
o proceso de avaliacion do alumnado da EIM, por idades, asi como xeral do centro polas familias e polo propio persoal. Puntlase,
pois, con 2 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)
Caracteriza ben ao contorno e fai un percorrido polos distintos contextos nos que se insire a EIM, asi como de relacién coas institu-
cions e recursos da zona que poden ter relacion e interese para a escola. Puntlase, pois, con 2 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 9 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)
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A oferta presenta informacion detallada e precisa con respecto & ubicacidn e caracteristicas xerais do centro. Con respecto ao ser-
vizo de comedor, fai un plantexamento detallado e apropiado, conforme co establecido nas Normas da Rede de Escolas Infantis
Municipais -REIM- (Anexo I): menuds, normas de hixiene, asesoria nutricional, concretando un plan de actuacién. Presenta en
anexos a Asesoria nutricional (con listaxes de menus -estacionais, especiais- semanal e valorado nutricionalmente), Proxecto de
habitos saudables, non s6 alimenticios (completo e oportuno, concretado por idades). No referido ao servizo de orientacién, sobre a
base do equipo de atencién tempera (EAT), desenvolve nun anexo un moi completo informe psicopedagéxico, concretado en plans
de actuacion do EAT, especificando a sUa carga horaria e propofiendo un interesante programa “Da escola ao cole”, preparatorio
da incorporacion do alumnado da EIM a un novo colexio, fundamentalmente para aquel alumnado que presente singularidades. Fai
referencias ordenadas aos distintos porcedementos de contacto e participacion das familias, concretando actuaciéns periddicas,
escola de nais/pais, fomento da ANPA, etc. A oferta define as caracteristicas que deberan ter os materiais, funciéns, usos, criterios
de seleccibn, de xeito moi completo e adecuado. Programacién Xeral Anual e cronogramas, claros e precisos. Puntlase, pois, con
2,5 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (max 2,5 puntos)
En anexo especifico, fai reflexions xerais sobre o periodo de adaptacién, seguidas dos obxectivos a acadar, tarefas, suxestions,

consellos, indicaciéns ao persoal, resumido nun protocolo de adaptacion do alumnado moi ben exposto e temporalizado. Con res-
pecto & integracién do alumnado con necesidades educativas especiais (NEE), relaciona ao EAT coa deteccion e adaptaciéon do
alumnado con posibles anomalias e, a partir de ahi, a oferta presenta un moi adecuado proxecto de integracion. No anexo “Carpeta
pais/nais” indica o procedemento de informacién as familias, desenvolvendo as relacions individuais e grupais familia/escola.
Puntdase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballard no centro (max 2,5 puntos)
Define con exactitude o nimero e perfil dos traballadores/as que integraran ao equipo, as suas funciéns, o plan de formacién conti-

nua (en Anexo: obxectivos, caracteristicas e programa temporalizado), a distribucion das tarefas e o xeito de traballar, complemen-
tado nun Anexo coa documentacién correspondente -fichas control, entrevistas, boletins-, de xeito coherente e adecuada; moi com-
pleto. Puntlase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

A oferta describe pormenorizadamente a parroquia de Navia, e a sUa historia recente, onde se ubica a EIM, presentando propostas
de aproveitamento didactico do contorno, salientando os seus numerosos recursos (culturais, lidicos, deportivos, etc). Plasma un
bo cofiecemento da REIM e propdon medidas para o seu impulso, asi como de uso de outros recursos municipais (escolas munici-
pais de musica, teatro, etc). Punttase, pois, con 2,5 puntos.

Puntuacion total no apartado “Andlise do contexto”: 10 puntos

FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN)

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)
A oferta presenta de entrada certa indefinicion no relativo ao financiamento, asi como un erro manifesto na ubicacién cartogréfica
da escola. Con respecto ao servizo de comedor e programa de nutricion, a oferta realiza unha serie de reflexions sobre as slas
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funciéns na escola, particularidades, exemplos de mends semanais, etc, dun xeito bastante xeral, botdndose en falta unha maior
concrecioén e sistematizacion deste importante aspecto. Escueto e simple desenvolvemento do servizo de orientacion. Xeralidades
inespecificas en relacién coa proxeccion social do centro na zona. Puntlase, pois, con 1,25 puntos.

Caracteristicas da organizacién do alumnado (méax 2,5 puntos)
A oferta plasma a distribucion do alumnado conforme ao establecido nos pregos, reflexionando sobre os aspectos de desenvolve -

mento dos rapaces/as que afectan ao seu proceso madurativo, para describir a continuaciéon dous programas especificos: periodo
de adaptacion e programa de habitos saudables, oportunos e ben presentados. Reflexidns xerais sobre as caracteristicas das fami-
lias e relaciéns entre o alumnado. Plan de atencion a nenos e nenas con necesidades educativas especiais, correcto e adecuado.
Protocolo de informacién e participacion das familias, simple, adecuado, pero pouco pautado. Puntlase, pois, con 2 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballara no centro (max 2,5 puntos)
Sobre o persoal basico que establece a normativa de aplicacion, a oferta propén a participacion de persoal de apoio de FESAN

(pedagogo/a, asesores, etc, con indicacion da sua dedicacion semanal). Distribucién e horarios expostos con claridade, definindo
as funciéns e cometidos dos distintos postos de traballo. Reflexiéns basicas sobre coordinacién do persoal, repetindo informacion
xa incluida con anterioridade. O Plan de formacién do persoal formula obxectivos, metodoloxia e programacion tipo, sen calendari-
zar, moi xenérico. De igual xeito, con respecto aos mecanismos e criterios de avaliacion. Puntlase, pois, con 1,25 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

Despois dunha somera descripcion da cidade, a oferta relaciona os recursos socioculturais e naturais do municipio, con algunhas
inexactitudes. Esboza someramente obxectivos a acadar e fai consideraciéns xerais sobre como acadalos. Como noutros aparta-
dos, a oferta presenta mais declaracions de intencidéns que contidos e propostas concretas para a sia materializacién. Puntlase,
pois, con 0,5 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 5 puntos

CLECE SA
Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)
Cunha exposicion sintética, ben estruturada e precisa, a oferta ubica correctamente & EIM nos seus parametros basicos, describin-
do pormenorizadamente os distintos aspectos que compofien a sla oferta de servizos; servizo de asesoria de nutricion, controis de
calidade alimentaria e comedor (con informacién oportuna en anexos); e de orientaciéon. Reflexiébns adecuadas e oportunas en can-
to & proxeccion social da escola e relacién coas familias. Boa presentacion dos horarios e consideracions relacionadas. Puntlase,
pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (max 2,5 puntos)

Reflexion estruturada sobre diversidade, de xeito xeral e na que inclie as NEE, ordenando en medidas (ordinarias e extraordina-
rias) as respostas educativas propostas. O periodo de adaptacion correctamente desenvolto no apartado de informacién e partici-
pacion das familias, cuxos procedementos propostos sintetiza oportunamente, incorporando o ambito dixital de comunicacion e in-
teraccion con ellas, cunha aplicacion especifica. Puntlase, pois, con 2,5 puntos.
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Caracteristicas do persoal que traballara no centro (max 2,5 puntos)
Correctas e oportunas consideracions en canto a nimero, procedencia e funciéns do persoal, claramente expostas, complementa-

da coa participacion doutros departamentos relacionados da empresa. Exposicion clara e estruturada da programacion de forma-
cion do persoal de EIM, que concreta na proposta. Boa definicion e informacién sobre o xeito de traballar, distribucién de tarefas e
macanismos de informacion e formacion do persoal (inlcte plataforma de teleformacion). Criterios de distribucion e avaliacion do
alumnado ben expostos, estruturados. Puntlase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)
A oferta ubica ben a escola no seu contorno. A informacion e reflexions sobre os recursos e servizos do contorno, sintética, oportu-
na, correcta e ben estruturada. Puntlase, pois, con 2,25 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 9,75 puntos

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL
Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)
A oferta presenta informacién basica con respecto a: titularidade, financiamento, nimero de unidades (esquece citar turno de
tarde), situacion xeografica, instalacions, .... Reflexiébns adecuadas con respecto & participacion e implicacién das familias e bos
plantexamentos para a dinamizacién da ANPA. En anexo desenvolve adecuadamente os aspectos relacionados coa alimentacion,
servizo de comedor e programa de nutricion, con detalle de menus estacionais. Presenta unha proposta de horarios/tipo detallados
por aulas. Botase en falta o desenvolvemento, neste apartado, do servizo de orientacién. Puntlase, pois, con 1,75 puntos.

Caracteristicas da organizaciéon do alumnado (max 2,5 puntos)
Indica namero e distribucion (esquece citar turno de tarde). Reflexiéons adecuadas sobre o periodo de adaptacion, ben estruturadas,

con proposta de actuaciéns axeitadas. Con respecto ao alumnado con NEE e atencion & diversidade a oferta presenta un completo
proxecto de actuacion, incluindo aqui os aspectos relativos ao papel da orientadora, indicando, entre outras reflexions, unha rela-
cion de medidas a adoptar (preventivas, xerais, ordinarias e extraordinarias). Con respecto as familias, detalla, de xeito somero, 0
procedemento de atencion as familias, a sta periodicidade e tipo de contacto. Inclie proxecto “Voume ao cole dos maiores”. A ex-
posicion, no seu conxunto, € algo desordenada. En anexo, non citado, reflexions sobre habitos saudables e hixiene persoal.
Puntdase, pois, con 1,75 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballard no centro (max 2,5 puntos)
A oferta presenta unha relaciéon de traballadores/as da EIM en canto a nimero, formacion, funciéns (remitindose ao indicado nas

Normas REIM), distribucidn de tarefas, xeito de traballar, rexistros de informacion, tipos e frecuencia das reunions, lifias para a for-
macion do persoal (obxectivos e proposta de cursos e outras actividades formativas). Fai unha descripciéon dos mecanismos de
avaliacion, sistemética e completa. Puntlase, pois, con 1,75 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)
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A oferta fai unha descripcién xenérica das caracteristicas sociocondmicas de Vigo, con reflexibns xenéricas para a interaccién da
EIM no seu contorno, sen concretar especificamente na parroquia de Navia. Puntdase, pois, con 0,75 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 6 puntos

ANA NAYA GARCIA SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (méx 2,5 puntos)

A oferta presenta unha descripcion esquematica das caracteristicas fisicas e funcionais do centro. Neste apartado, a oferta esque-
ce o turno de tarde. Reflexions xenéricas sobre a proxeccién social do centros e sobre os materiais. Con respecto ao servizo de
orientacion, e logo de reflexidns xerais, protocolariza (proceso de valoracion do desenvolvemento infantil) as actuaciéns co alumna-
do e propdn accions de cara as familias e de coordinacion co seguinte ciclo de Educacion Infantil. En relacién ao servizo de come-
dor, fai reflexions sobre as suas posibilidades didacticas e educativas, cunha descripcion detallada e completa dos criterios e proce-
dementos de elaboracién de menls (menus adaptados, etc). Prolificos listados de menus (por grupos de idade, estacionais, espe -
ciais,...). Puntlase, pois, con 2,25 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (max 2,5 puntos)
A oferta volve esquecer o turno de tarde. Presenta unha descripcion detallada das caracteristicas, necesidade e intereses dos rapa-

ces/as de 0 a 3 anos. Indica caracteristicas basicas que concorren nos nenos no periodo de adaptacion & escola e recomendacions
as familias, asi como un protocolo a seguir no proceso de adaptacion. Desenvolve un programa de fomento de habitos saudables
(obxectivos, técnicas e actividades) e concreta, por idades, os habitos a aprender e a sta avaliacion. Con respecto ao alumnado
con NEE, precisa un plan de actuacién e un proxecto de colaboracién co EAT, completo, estruturado pero, ao igual que o conxunto
da oferta, non moi ben presentado. No que respecta aos mecanismos de relacién coas familias, presenta propostas estruturadas e
coherentes. Puntlase, pois, con 2 puntos.

Caracteristicas do persoal gue traballara no centro (max 2,5 puntos)

A oferta describe o persoal legalmente establecido, indicando funciéns (para direccion, persoal educativo, de apoio, orientador e de
servizos), botandose en falta unha informacién estruturada e concreta do organigrama dos recursos humanos da EIM. Escuetas e
xenéricas reflexions sobre os mecanismos de coordinacion entre o persoal traballador da escola. Presenta un plan de formacion
xeral da empresa, pouco especifico, limitdndose a citar aspectos do Plan xeral de formacién do persoal da rede de escola infantis
Cativos, sen concretar calendario nin programa especifico. En relacién aos mecanismos de avaliacion, presenta reflexions e pro-
postas ambiciosas pero pouco estruturadas. Puntlase, pois, con 1,25 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

A oferta fai resefias xerais sobre Vigo, ningunha sobre o contorno concreto da EIM. A continuacion lista recursos da cidade (moitos
deles non adaptados ao alumnado da EIM), sen maior valor. O resto dos aspectos deste apartado non deixan de ser declaraciéons
de intencidns, sen concrecidn e sen adecuacion ao contorno concreto da EIM en cuestion. Puntlase, pois, con 0,25 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 5,75 puntos


https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/form_exito_csv.jsp?codcsv=2BEA3-AECBE-AC288-4E82E
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/form_exito_csv.jsp?codcsv=2BEA3-AECBE-AC288-4E82E

Documento asinado

AS9/610°0BIAMMM,//-dNY BI1UDJID3|S 9Pas Bp U0IDJaJIp U UQIJeDIIIaA

ap 0B1pod 0 no epianbsa ep YO 06IPOd 0 opuERZIN CJUSLWINJIOP 0P BIIUQAI9|3 BId0d 18100 NO/8 JepljeA apod

3283%-8820V-3903V-€vVIAe :UQIDEILBA 3p 061p0D

ZEE/EYOLT dualpadx3

0BI/A ap 0][32U0) - [euixLo op eanuaine eidod EII" ot

GT 9p / euixed ‘ 0Z:TT GT0Z/60/GZ :ugisaidwi ereq

ASINADO POR: Técnico Actividades Culturais E Educativas (Ignacio S. Ojea Pérez) 2015-09-18T12:55:18+02:00 -

7 Informe valoracién expediente 17043-332. Contratacicn xestion EIM Navia. Setembro 2015

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)

Escueta informacién sobre titularidade da escola, sen citas ao seu financiamento, nin ao turno de tarde. Adecuadas e sinxelas refle-
xions sobre o servizo de comedor (con maior desenvolvemento no Udltimo capitulo “Outros servizos”, cando tifia que facelo aqui),
servizo de orientacion e atencién tempera (concretando brevemente as funcions do EAT e o seu plan de actuacién) e servizos com-
plementarios (celebracions e festas no curso). Declaracion de intenciéns e remision ao traballo posterior da direccién do centro na
elaboracion do plan para o establecemento de relaciéns cos recursos da zona. Informacién moi basica respecto das relaciéns coas
familias. Punttase, pois, con 0,75 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (max 2,5 puntos)
A oferta indica nimero de alumnos (non cita turno de tarde) de xeito escueto, sen indicacién 4s Normas REIM. Non caracteriza as

familias usuarias; reflexions xenéricas sobre relaciéns entre alumnado e diversidade. De xeito sintético, Programa de intervencion
para alumnado con NEE, ben estruturado pero pouco concreto. Especificacions oportunas respecto do periodo de adaptacion e ha-
bitos saudables. Puntlase, pois, con 1,25 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballara no centro (max 2,5 puntos)
A oferta remitese & normativa de aplicacién en canto a nimero de traballadores/as. Esquematico e oportuno organigrama funcional.

Plan de formacién asociado ao Instituto de formacién de EULEN e & sua plataforma on-line: formacion de acollida (8 horas) e 40
horas anuais de formacién continua e reciclaxe (na proposta inclie bateria de cursos posibles). Reflexions adecuadas pero moi xe-
néricas con respecto ao xeito de traballar. Cadro resumo de distribucion trimestral de tarefas sobre o horario diario, botandose en
falta a singularidade do recibimento do alumnado de tarde. Indicacidns das caracteristicas evolutivas do alumnado, sen concretar
nin os criterios de distribucion nin de avaliaciéon. Puntlase, pois, con 1,25 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

A oferta non manifesta apenas cofiecemento especifico dos recursos do contorno da EIM, remitindose a reflexidns xerais inespeci-
ficas sobre estes aspectos. Expdn o plan “Cofiecendo Navia” como recurso para o cofiecemento do contorno, sen ningunha con-
crecién real no barrio. Punttase, pois, con 0,25 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 3,5 puntos

DEFINICION DA ESCOLA (maximo 3 puntos)

AURORA, PILARY ANA SL

A oferta expon con claridade reflexiéns adecuadas ao respecto da confesionalidade da escola, normalizacion linguistica, lifia meto-
doldxica e educacion para a igualdade, ainda que se bota en falta unha maior concrecién neses ambitos. Puntlase, pois, con 1,75
puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL
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Indicacién concreta e concisa dos sinais de identidade da Escola, de conformidade co establecido nas Normas REIM. Ben expos-
tos os principios metodoloxicos xerais, establece prioridades oportunamente, resaltando os aspectos fundamentais para a sta apli-
cacién. Resefias adecuadas sobre coeducacién, colaboracién con pais/nais e un moi b6 desenvolvemento (no conceptual e no con-
creto) de proxecto de multiculturalidade, con actividades especificas para todo o ano. Puntlase, pois, con 3 puntos

FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN)

Escuetas afirmacions sobre confesionalidade e lingua de aprendizaxe. Reflexions xenéricas e inespecificas sobre metodoloxia e li-
flas metodoléxicas a seguir. Con respecto a4 coeducacion, educacién para a igualdade e educacion intercultural, a oferta reflicte
conceptos e reflexions adecuadas e coherentes, pero segue a hotarse en falta unha maior sistematizacién e concrecién das suas
propostas especificas. Con respecto a colaboracion cos pais e nais, a oferta non aporta nada novo neste apartado, con respecto ao
xa indicado noutros capitulos. Punttase, pois, con 1,25 puntos

CLECE SA

Reflexions coherentes sobre os sinais de identidade da escola (confesionalidade, normalizacion linglistica, educacion para a igual-
dade e multiculturalidade), lina metodol6xica e colaboracion cos pais/nais. Sintético e ben estruturado. Punttase, pois, con 2,75
puntos

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

A oferta comeza con breves referencias a confesionalidade e aspectos lingiisticos da escola, pasando a desenvolver con mais de-
talle a lifia metodoldxica proposta, coa actividade coma eixo central. Dun xeito xenérico, indica os principios que se aplicarian e, es-
guematicamente, os criterios a ter en conta. Oportunas indicaciéns sobre a coeducacion e plan de convivencia, completo e detalla-
do. Con respecto & participacion das familias, a oferta propdn actividades ben estruturadas, botandose en falta referencias & ANPA.
Puntuase, pois, con 2,5 puntos

ANA NAYA GARCIA SL

A oferta parte da enumeracion dos “dereitos dos nenos” para indicar, mediante unha numerosa secuencia de palabras clave, os si-
nais de identidade propostos. Referencia ao marco legal da cuestién linglistica, que a oferta asume. A lifla metodol6xica exposta é
coherente, continuidade dos aspectos anteriormente sinalados, enunciando, moi pormenorizadamente, 0s principios e criterios me-
todoléxicos nos que se basea. A educacion para a igualdade, o reforzo dos valores éticos e democraticos e a colaboracién cos
pais/nais estadn abordados de xeito adecuado. Presenta reflexiéns xenéricas sobre a educacion para a saude, ambiental, vial, para
0 consumo responsable, sexual, para a paz e a multiculturalidade, ..., quizais excesivas e non sempre adecuadas aos grupos de
idade da EIM. Puntlase, pois, con 2 puntos

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA

Cita escueta & confesionalidade da escola e relacion de accidns a prol da normalizacion linguistica e caracter bilinglie da EIM. Xe-
ralidades (pouca concrecién) sobre lifia metodoldxica, reducindo as metodoloxias a aplicar ao desenvolvemento do xogos para as
diferentes idades. Inclte aqui reflexions sobre os criterios de avaliacion do alumnado. Pautas e reflexions para a coeducacion e xe-
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ralidades como Plan de igualdade. A colaboracion cos pais/nais aparece escuetamente pautada na oferta, indicando tipo e frecuen-
cia das reunions a realizar. Puntlase, pois, con 0,75 puntos

OBXECTIVOS (maximo 3 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
Tras a numeracion dos obxectivos pedagoxicos xerais para esta etapa educativa recollidos na normativa de aplicacion, a oferta pre-
senta, de xeito xenérico, competencias bésicas, estratexias de atencion & diversidade e reflexions sobre actividades, metodoloxia,
avaliacién e recursos materiais, pasando a continuacion a expofier detalladamente a programacion proposta, por grupos de idade,
desenvolvendo as unidades didacticas que a compofien, con alguins contidos repetidos e desubicados, que o fai extenso en exce-
so. Os obxectivos organizativos, administrativos, institucionais e linfuisticos e as actuacions para a slia consecucidn estan reflecti-
dos de xeito adecuado na oferta. Puntlase, pois, con 2,25 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL
A oferta expén, en primeiro lugar, os obxectivos xerais recollidos nas Normas REIM, pasando a enumerar os obxectivos especificos
por @mbitos de actuacion (lingiistico, humano e convivencial, institucional e organizativo, e pedagoéxico, con informacién ampliada
en Anexo “Proxecto curricular”). De xeito estruturado e sintético (con ampliacién no citado Anexo e no Anexo “Unidades didacticas”)
a oferta indica, por ambitos de experiencia e por grupos de idade (0-1, 1-2 e 2-3), os obxectivos, contidos, procedementos e crite -
rios de avaliacion que compofien a programacion proposta, de xeito esquematico e adecuado. Puntlase, pois, con 2,75 puntos

FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN)
A oferta enumera os obxectivos pedagoxicos xerais que a lei establece para este nivel educativo, pasando & sGa concrecion en
obxectivos especificos por areas de cofiecemento. De xeito sintético, enumera 0s obxectivos administrativos, organizativos, institu-
cionais e linguisticos. En anexo desenvolve a sla proposta pedagoxica, completa e ben estruturada (obxectivos, metodoloxia, con-
tidos, actividades, avaliacion, etc). Puntlase, pois, con 2,5 puntos

CLECE SA
Obxectivos pedagodxicos expostos con claridade e coherencia, esquematizados por areas de cofiecemento e niveis presentes na
escola, desenvolvendo adecuadamente a programacién correspondente para cada etapa educativa. Oportuno esquema de progra-
macion, con informacién estruturada e temporalizada de distribucion das unidades didacticas e o seu vencello coas datas especiais
de celebracién, complementado con outras actividades propostas que complementan e reforzan as expostas con anterioridade. Os
obxectivos administrativos, organizativos, institucionais e linglisticos estan expostos de xeito sintético e rigoroso. Puntlase, pois,
con 2,75 puntos

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL
A oferta indica os obxectivos pedagdxicos por areas curriculares e de cofiecemento, plasmando basicamente o recollido na norma-
tiva de aplicacion. Enumera a continuacién os obxectivos administrativos, organizativos, institucionais e lingiisticos de xeito moi xe-
nérico. A oferta concreta estes obxectivos en unidades de programacién, desenvolvendo os contidos educativos que as conforman
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en cadros esquematicos por areas, cadros nos que tamén figuran os criterios de avaliacion, de xeito claro e coherente. A continua-
cion propén unha serie de unidades de programacion integradoras que, de xeito transversal, inciden ordenadamente no exposto
con anterioridade. Remata con referencias &s competencias basicas que a lexislacion establece no ensino basico e as desenvolve,
ainda que previamente fai constar que estan indicadas para o ensino obrigatorio, e non é o caso. Puntlase, pois, con 2,25 puntos

ANA NAYA GARCIA SL
A oferta repite aqui 0s principios xa expostos, para pasar a enunciar, primeiro xenericamente e logo de xeito algo mais concreto e
por areas, os obxectivos pedagodxicos a acadar, de xeito coherente e claro. Enuncia tamén obxectivos administrativos, organizati-
VoS, institucionais e lingtisticos. Os contidos por areas e bloques tematicos, estan ben expostos, sintéticos e con coherencia.
Puntuase, pois, con 2,25 puntos

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
Formulacion non directa e clara dos obxectivos pedagoxicos; a oferta presenta o proxecto educativo “Curioseando” para lactantes
(3-12 meses), camifiantes (12-24 meses) e exploradores (24-36 meses), arredor duns centros de interese que focalizan as activida-
des a desenvolver, nunha exposicién pouco estruturada, pouco precisa e incompleta. Os obxectivos organizativos, administrativos,
institucionais e linguisticos, xenéricos, sen a precision oportuna. Puntliase, pois, 0,5 puntos

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (méaximo 4 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
A oferta presenta unha serie de actividades complementarias e extraescolares (saidas ao contorno, actividades con pais/nais, de
insercién no territorio, de educacién para a igualdade, de novas tecnoloxias, ...) ben definidas e estruturadas. Destaca o desenvol-
vemento da incorporacion dunha terceira lingua (inglés) e da biblioteca. Punttiase, pois, con 3,5 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL

A oferta enumera neste apartado as actividades complementarias que se propon levar a cabo. Na de Introducién & lingua inglesa
desenvolve adecuadamente os seus obxectivos, conceptos, procedementos, actitudes e criterios de avaliacién, especificando e
concretando as unidades didacticas que compofien a actividade. Interesante proposta de biblioteca de pais/nais, explicada de xeito
sinxelo e concreto. Obradoiros e horto escolar completan este aspecto. As actividades extraescolares (a desenvolver os segundos
sabados de cada mes) e con nais/pais abdérdanse adecuadamente, con propostas concretas viables, inserindoas temporalizada-
mente na propia programacion das unidades didacticas. Capitulo especifico de introduciéon das TIC na escola, cunha interesante
relacion de software especifico a utilizar, referencias & axenda dixital e uso das redes sociais nas comunicaciéns coas familias.
Puntuase, pois, con 4 puntos

FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN)
A oferta presenta propostas de actividades a desenvolver durante o curso, dependendo da sua periodicidade, ben encardinadas
pero pouco desenvoltas. A oferta mestura as actividades propostas, non deixando claro qué actividades tefien a consideracion de
complementarias, cales de extraescolares (propén algunhas os venres), etc, dando un resultado confuso. Desenvolve a modo de
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exemplo un dos obradoiros propostos, unha celebracién, ... De xeito pouco ordenado, a oferta indica os aspectos (preparacién, nor-
mas) a ter en conta para as saidas dirixidas ao alumnado de 1 a 3 anos. Reitera aspectos xa tratados en relacién coa participacion
das familias, creacion da escola de pais/nais, actividades abertas as familias, cunha certa redundancia, con propostas e aporta-
cions interesantes, pero cunha exposicién confusa. Esta circunstancia leva a que non se concreten as actividades nun cronograma
de execucion, sendn que a oferta se limita a facer consideraciéns sobre a stUa importancia e exemplifique cunha programacion dia-
ria de actividades, con informacion reiterativa. Puntiase, pois, con 1,75 puntos

CLECE SA

A oferta define convenientemente as actividades complementarias e extraescolares, ordenadas en base a sua relacién co funciona-
mento da escola: saidas (con reflexions adecuadas relativas ao seu papel e posibilidades e con descripcion de numerosos exem-
plos), actividades con pais/nais (concretando e describindo numerosos exemplos, que complementa con aqueles referidos & propia
dinamizacion da ANPA -excursions, horto escolar, escola de pais-, asi como cos criterios para a sta mellora), de insercion no terri-
torio, de normalizacion linguistica (con desenvolvemento especifico do proxecto de iniciacién ao inglés), de educacién para a igual-
dade e de aplicacion de novas tecnoloxias. Nun cadro resumo final temporaliza e ordena o conxunto de propostas de actividade
deste apartado, todo moi ben estruturado e con coherencia. Puntlase, pois, con 4 puntos

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

Con reflexidns, extensas en exceso, ao respecto da importancia das saidas, a oferta indica os mecanismos para a stia promocion,
desenvolvemento e avaliacion. Con algo mais de detalle, desenvolve as actividades cos pais/nais (incluindo os proxectos: Escola
de familia “Medrar xuntos”, Biblioteca animada e “O corazdn verde”), as de fomento da normalizacion linglistica (incluindo Inicia-
cion & lingua inglesa, moi completo), de educacién para a igualdade e de apliacion das novas tecnoloxias. Cronograma sinxelo con
distibucion mensual de actividades. Botase en falta unha maior claridade na estruturacidn das actividades complementarias e extra-
escolares propostas. Puntlase, pois, con 2,5 puntos

ANA NAYA GARCIA SL

A oferta presenta, por trimestres, unha relaciéon de posibles actividades complementarias. Relaciona aspectos a ter en conta para a
organizacion de saidas escolares, que concreta nun listado de posibles saidas, en funcion do que finalmente estableza o equipo
educativo, definidas xenericamente. Presenta, como centro de interese, o proxecto da Rede Cativos “O noso mar”, detallando as
suas actividades durante todo o ano; presenta outros produtos da Rede Cativos (reforestacion, horto escolar,...) con moi diferente
grao de desenvolvemento. Outras actividades (linglisticas, para a igualdade, de novas tecnoloxias, ...) estdn exposta de xeito ines-
pecifico, ao igual que os obradoiros indicados (musica, danza, cocifia, teatro,...). Xeralidades con respecto a extraescolares e algo
mais de definicion nas apuntadas en colaboracion cos pais/nais. Temporalizacion inexistente. En xeral, a oferta presenta a informa-
cion bastante mal estruturada. Puntlase, pois, con 1,5 puntos

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA

Neste apartado a oferta repite moita da informacion xa indicada no anterior, relativa ao proxecto “Curioseando”. A partir de ahi, pre-
senta agora 0s obxectivos xerais por areas de cofiecemento (relaciona os que cita a normativa de aplicacion) e especificos por gru-
pos de idade. Apartado con numerosas redundancias, mal estruturado; propon actividades por idades, sen deixar claro céles son
normais, complementarias ou extraescolares, relacionadas co que denomina “vida diaria”, relativa as rutinas e procedementos basi-
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cos na escola. Cronogrma anual sinxelo e proposta de extraescolares entendida como posibles obradoiros a realizar un sdbado de
cada mes. O programa de participacion das familias, xenérico, sen precisién nin plan de dinamizacién de ANPA especifico. Plan de
normalizacién linglistica, sintético e adecuado. Puntlase, pois, con 1,25 puntos

ESTRUTURA ORGANIZATIVA (maximo 3 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
A oferta fai unha breve referencia aos érganos de goberno do centro, remitindo ao apartado 1.C do proxecto (“Caracteristicas do
persoal”) o referido as funciéns dos distintos estamentos. A asignacion, nimero de educadores e dimension e composicion dos gru-
pos adecuase ao establecido no Anexo 1 do PPT. Reflexidns oportunas sobre a titoria e a accion titorial e sobre a utilizacion dos
espazos escolares, ainda que moi xenéricos. Puntlase, pois, con 1,5 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL
A oferta indica de xeito sintético a asignacién e numero de educadores por grupo, remitindose a informacién concreta indicada no
apartado “Caracteristicas do persoal’ da oferta, completado coas referencias a normativa de aplicacién en canto a dimension e
composicion dos grupos. Breve resefia & funcion titorial. En canto & utilizacion dos espazos, realiza unha proposta de zonificacion
por aula, concreta e adaptada a EIM de Navia. Punttase, pois, con 2,5 puntos

FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN)
A oferta presenta a conformacion do equipo de educadores/as e dos grupos dun xeito xeral e inespecifico. Reflexiéns escuetas e
Xenéricas con respecto a titoria e & utilizacion dos espazos escolares. Puntlase, pois, con 0,75 puntos

CLECE SA
Coa presentacion dos criterios adecuados para a asignacion dos educadores aos grupos, a oferta establece o nimero de educado-
res e dimension e composicion dos grupos de conformidade co indicado nas Normas REIM. O Plan de accién titorial proposto, arti-
culado cara aos nenos/as, familias, contorno e equipo docente, esti ben fundamentado e exposto esquematicamente con clarida-
de, asi como os mecanismos para a sta avaliacion. Unha descricién pormenorizada dos espazos da escola, con reflexiéns oportu-
nas e ordenadas, indica as suUas posibilidades como espazos educativos. Puntlase, pois, con 2,75 puntos

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL
Proposta de organizacion do equipo educativo, por comisions tematicas. Numero, distribucion e composiciéon dos grupos, segundo
normativa. Desenvolvemento adecuado do Plan de accién titorial, referido ao alumnado e as familias, indicando mecanismos de
avaliacion. Con respecto a utilizacion dos espazos escolares, establece criterios e condicionantes para a slia zonificacion, por gru-
pos de idade, con propostas interesantes, botdndose en falta unha maior especificidade a esta escola en concreto. Puntiase, pois,
con 2,5 puntos

ANA NAYA GARCIA SL
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A oferta remite & normativa de aplicacién para indicar a proposta de conformacién do equipo educativo, e pospén a concrecién da
organizacion do persoal ao “instante en que cofiecemos exactamente as necesidades reais...”; relaciona o tipo e composicién dos
Organos de goberno da escola. Reflexiéns adecuadas sobre a accidn titorial e a sila concrecién no funcionamento ordinario da es-
cola: criterios, procedementos, avaliacion, de xeito xenérico. A utilizacion dos espazos escolares, precedida por reflexions ao res-
pecto das caracteristicas e necesidades destes grupos de idade, recolle propostas de zonificacion dentro de cada aula, adecuadas
pero pouco especificas. Puntliase, pois, con 1,5 puntos

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
Dimensiona ao grupo en base & normativa de aplicacion (vélvese botar en falta a cita as Normas REIM -e & propia Rede- en toda a
proposta). Moi pobre desenvolvemento da accion titorial e sobre a utilizacion dos espazos escolares. Puntliase, pois, con 0,5 pun-
tos

MATERIAIS DIDACTICOS (maximo 2 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
A oferta reproduce o inventario de material presente na escola e acompafia con orzamentos para a adquision de material coa ache-
ga de 12.000 € prevista polo Concello, cunha reserva para estores. Aporta listado de material e equipos a aportar pola empresa,
xunto cunha relacion de material funxible que considera necesario para o funcionamento da escola. Puntlase, pois, con 1 punto

COLEGIO LOS MILAGROS SL
En Anexo, a oferta presenta unha relacidn exhaustiva e valorada do material a aportar, referenciando aquel de primeira adquisicion
(para o que se destinara a partida inicial de 12.000 euros aportados polo Concello no inicio do contrato), daquel outro aportado pola
empresa a maiores desa dotacion inicial. Apartado moi completo e adecuado. Destaca a dotacion bibliografica proposta para a bi-
blioteca da escola. Puntlase, pois, con 2 puntos

FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES (FESAN)
Como noutros apartados, a oferta fai reflexions xenéricas con respecto ao equipamento e aos recursos e materiais didacticos, dos
gue define caracteristicas e cualidades, pero non concreta cales aportara (“No caso de que FESAN resulte adxudicataria, compro-
métese a subministrar o mobiliario, material did4ctico e funxible que sexa necesario para o normal desenvolvemento do servizo...”.
Non concreta o material a adquirir coa achega inicial municipal de 12.000€.. Puntlase, pois, con 0,25 puntos

CLECE SA
Unha relacién exhaustiva do material a aportar pola empresa completa as indicacidns que a oferta presenta relativas aos criterios
para a sua seleccion, asi como aspectos relativos a calidade e caracteristicas dos xoguetes, de xeito moi detallado. Non especifica
0 equipamento a adquirir coa achega municipal inicial. Puntlase, pois, con, 1,75 puntos

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL
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Reflexiéns xerais sobre os materiais a utilizar na escola, acompafiado dunha relacion dos tipos de materiais a utilizar. En Anexo, re-

laciona os materiais e equipamento didactico concreto a aportar pola empresa. Non especifica o equipamento a adquirir coa ache-
ga municipal inicial. PuntGase, pois, con 1,75 puntos

ANA NAYA GARCIA SL
A oferta relaciona o material e equipos que aportara a empresa, concretando algin e facendo referencias xenéricas para o resto,
comprometéndose a dotar & escola do equipamento, material didactico e educativo necesario para o seu bd funcionamento. Non
especifica o equipamento a adquirir coa achega municipal inicial. Puntlase, pois, con 1 punto
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EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
Con cargo a dotacion incial municipal para ese fin, a oferta presenta en anexo un extenso listado de material “para a posta en mar-
cha” da escola e, como aportacion da empresa, dous tablests por aula e programas interactivos. Clasifica e tipifica os materiais pre-
sentes nunha escola infantil, sen maiores especificacions. Puntlase pois, con 0,5 puntos
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CADRO RESUMO DE VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE XESTION DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE NAVIA

GT 9p ST euixed ‘ 02Z:TT ST02/60/S¢ :uoisaidwi eleq

ANALISE DO CONTEXTO DEFINICION | OBXECTIVOS | PROGRAMA ESTRUTURA MATERIAIS | TOTAL
R . . . DA ESCOLA DE ACTIVIDA- | ORGANIZATIVA | DIDACTICOS
Funcionamento | Organizacién | Caracteristicas | Caracteristicas | Subtotal DES

Empresa do centro do alumnado do persoal do contorno

Puntuacién mdxima 2,5 25 25 25 10 3 3 4 3 2 25
AURORA, PILAR Y ANA SL 2,5 2,5 2 2 9 1,75 2,25 3,5 1,5 1 19
COLEGIO LOS MILAGROS SL 2,5 2,5 2,5 2,5 10 3 2,75 4 2,5 2 24,25
FUNDACION DE ESTUDIOS E 1,25 2 1,25 0,5 5 1,25 2,5 1,75 0,75 0,25 11,5
ANALISES (FESAN)
CLECE SA 2,5 2,5 2,5 2,05 9,75 2,75 2,75 4 2,75 1,75 23,75
PROMOCION FORMACION 1,75 1,75 1,75 0,75 6 2,5 2,25 2,5 2,5 1,75 17,5
LAS PALMAS SL
ANA NAYA GARCIA SL 2,25 2 1,25 0,25 5,75 2 2,25 1,5 1,5 1 14
EULEN SERVICIOS SOCIOS- 0,75 1,25 1,25 0,25 3,5 0,75 0,5 1,25 0,5 0,5 7

ANITARIOS SA

Aquelas ofertas que non acadaron a puntuacion minima de 15 puntos (Fundacion de Estudios e Andlises -FESAN-, Ana Naya Garcia SL, EULEN
Servicios Sociosanitarios SA), hon superan o umbral minimo establecido no PCAP, polo que quedan descartadas

O TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION

Ignacio Ojea Pérez
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