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INFORME
VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS PARA A CONTRATACION DA XESTION DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL
SANTA MARTA-CASCO VELLO (expte. 17500-332)

Emitese o seguinte informe coa valoracion das ofertas presentadas para a contratacion da xestidon da Escola infantil municipal Santa Mar-
ta-Casco Vello (expte 17500-332).

Procedemento de contratacién: aberto.
Ofertas admitidas:

Colegio Los Milagros SL

Ana Naya Garcia SL

Aurora, Pilar y Ana SL

Arasti Barca SL

CLECE SA

Data de apertura da propaosicién técnica: 14/06/16.
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CRITERIOS XERAIS PARA A VALORACION DAS OFERTAS

Para a valoracion das ofertas tivéronse en conta os criterios valorativos recollidos no apartado 8 da FEC asi como nos apartados corres-
pondentes do Prego de Prescricions Técnicas.

Valoérase pois a calidade do Proxecto Educativo de Centro (PEC) presentado polos licitadores, dentro do cal se analizan os seguintes apar-
tados: Analise do contexto (Caracteristicas do funcionamento do centro, Caracteristicas da organizacién do alumnado, Caracteristicas do
persoal que traballard no centro, Caracteristicas do contorno), Definicion da escola, Obxectivos, Programa de actividades, Estrutura orga-
nizativa e Materiais didacticos. A estructura xeral do proxecto educativo vén definida na clausula Cuarta do Prego de Prescricidns Técnicas
e no seu Anexo |, incluidos no expediente. Seguironse ordeadamente os apartados da cldusula 8.A.1 da FEC, establecéndose unha valo-
racion cualitativa e cuantitativa para cada un destes apartados que se trasladan ao cadro de valoracién numérica que se inclde ao final
deste informe.

TT 9p T euixed ‘ 0%:0T 9T0Z/L0/TT :ugisaidwi ereq



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

Documento asinado

AS9/610°0BIAMMM,//-dNY BI1UDJID3|S 9Pas Bp U0IDJaJIp U UQIJeDIIIaA

ap 0B1pod 0 no epianbsa ep YO 06IPOd 0 opuERZIN CJUSLWINJIOP 0P BIIUQAI9|3 BId0d 18100 NO/8 JepljeA apod

Z2yve-a33ar-v58AD-EvAGT (UOIORIYLIBA ap 0BIPOD

ZEE/00G.LT dualpadx3

0BI/A ap 0][32U0) - [euixLo op eanuaine eidod EI

TT 9p ¢ euixed ‘ 0%:0T 9T0Z/L0/TT :ugisaidwi ereq

ASINADO POR: Técnico Actividades Culturais E Educativas (Ignacio S. Ojea Pérez) 2016-07-07T10:40:00+02:00 - Xefa Servizo De Educacion (Maria José Loureiro Bada) 2016-07-07T11:26:57+02:00 -

2 Informe valoracion expediente 17500-332. Contratacion xestion EIM Santa Marta-Casco Vello. Xullo 2016

ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL SANTA MARTA-CASCO VELLO
CALIDADE DO PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC) (maximo 25 puntos)

ANALISE DO CONTEXTO (maximo 10 puntos)

AURORA, PILARY ANA SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)

Informacion precisa e adecuada das caracteristicas xerais e ubicacion do centro. Equipo de Asesoramento e Orientacion Psicope-
dagoxica; obxectivos ben expostos e oportuno esquema sobre pautas de intervencion ante os diferentes tipos de situaciéns que se
poden dar na EIM, respecto de alumnado con necesidades especiais e para observacion e deteccion de posibles situaciéns de
alarma nos distintos niveis educativos. Correcta exposicién do servizo de comedor; obxectivos, protocolos para alumnado con into-
lerancias ou alerxias alimentarias, para a manipulacidon dos alimentos, para a alimentacion con leite materno e proposta de menus
(en Anexo “Outros”). Puntlase, pois, con 2,25 puntos.

Caracteristicas da organizacién do alumnado (méx 2,5 puntos)
Periodo de adaptacién completo e ben exposto. Reflexidns e procedementos adecuados respecto da relacién da EIM coas familias,

das relaciéns entre o alumnado e con respecto ao alumnado con NEE (pautas de actuacion, tipos de axudas, etc). Botanse en falta
as relativas ao protocolo de actuacion en habitos saudables e hoxiene persoal do alumnado. Puntlase, pois, con 2 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballard no centro (max 2,5 puntos)
Adecuada exposicién do organigrama funcional e horarios dos recursos humanos, asi como das funcions a desenvolver, da distri-

bucidn de tarefas e dos mecanismos de informacién. No referido & formacion do persoal, reflexions xerais oportunas e desenvolve-
mento escueto do Plan de formacion, non calendarizado, mediante unha relacion de cursos que impartira a empresa, a razén de
dous por ano. Reflexions xenéricas sobre a distribucion do alumnado e sobre o proceso de avaliacion e os criterios a aplicar.
Puntlase, pois, con 1,75 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)
Caracteriza ben ao contorno e fai un percorrido polos distintos contextos nos que se insire a EIM, asi como de relacién coas institu -
cions e recursos da zona que poden ter relacion e interese para a escola. Puntlase, pois, con 2 puntos.

Puntuacion total no apartado “Andlise do contexto”: 8 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)
A oferta presenta informacion detallada e precisa con respecto a ubicacion e caracteristicas xerais do centro. Con respecto ao ser-
vizo de comedor, fai un plantexamento detallado e apropiado, conforme co establecido nas Normas da Rede de Escolas Infantis
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Municipais -REIM-: menuds, normas de hixiene, asesoria nutricional, concretando un plan de actuacién. Presenta en Anexo 1 a Ase-
soria nutricional (con listaxes de menUs -estacionais, especiais- semanal e valorado nutricionalmente), Proxecto de habitos sauda-
bles (Anexo 2), non sé alimenticios (completo e oportuno, concretado por idades). No referido ao servizo de orientacion, sobre a
base do equipo de atencion tempera (EAT), desenvolve no Anexo 3 un moi completo informe psicopedagoéxico, concretado en plans
de actuacién do EAT, especificando a sUa carga horaria e propofiendo un interesante programa “Da escola ao cole” (Anexo 4), pre-
paratorio da incorporacién do alumnado da EIM a un novo colexio, fundamentalmente para aquel alumnado que presente singulari-
dades. Fai referencias ordenadas aos distintos porcedementos de contacto e participacién das familias, concretando actuaciéns pe-
riédicas, escola de nais/pais, fomento da ANPA, etc. A oferta define as caracteristicas que deberan ter os materiais, funcions, usos,
criterios de seleccidn, de xeito moi completo e adecuado. Programacion Xeral Anual e cronogramas (Anexo 5), claros e precisos.
Puntuase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (max 2,5 puntos)
En anexo especifico (Anexo 11), fai reflexiéns xerais sobre o periodo de adaptacion, seguidas dos obxectivos a acadar, tarefas, su-

xestions, consellos, indicacions ao persoal, resumido nun protocolo de adaptacién do alumnado moi ben exposto e temporalizado.
Con respecto & integracion do alumnado con necesidades educativas especiais (NEE), relaciona ao EAT coa deteccion e adapta-
cion do alumnado con posibles anomalias e, a partir de ahi, a oferta presenta un moi adecuado proxecto de integracién. No Anexo
13 “Carpeta pais/nais” indica o procedemento de informacién as familias, desenvolvendo as relaciéns individuais e grupais
familia/escola. Puntldase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballara no centro (max 2,5 puntos)
Define con exactitude o nimero e perfil dos traballadores/as que integraran ao equipo, as suas funciéns, o plan de formacién conti-

nua (obxectivos, caracteristicas e programa temporalizado; en Anexo 9, Catalogo de Formacién Continua especifico), a distribucién
das tarefas e o xeito de traballar, complementado no Anexo 14 coa documentacion correspondente -fichas control, entrevistas, bo-
letins-, de xeito coherente e adecuado; moi completo. Puntlase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

A oferta describe moi adecuadamente o Barrio do Casco Vello vigués e o seu contorno, onde se ubica a EIM, presentando propos-
tas de aproveitamento didactico do contorno, salientando os seus numerosos recursos (culturais, ladicos, deportivos, etc). Plasma
un bo cofiecemento da REIM e propon medidas para o seu impulso, asi como de uso de outros recursos municipais (escolas muni-
cipais de musica, teatro, etc). Puntdase, pois, con 2,5 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 10 puntos

CLECE SA
Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)
Cunha exposicion sintética e ben estruturada, a oferta ubica correctamente a EIM ainda que non precisa de todo ben alglns dos
seus parametros basicos (ratios por aula e normativa para o réxime de prezos). Describe pormenorizadamente os distintos aspec -
tos que compofien a sua oferta de servizos; servizo de asesoria de nutricion, controis de calidade alimentaria e comedor (describe
sistema APPCC especifico e indica manual de boas practicas) e de orientacién. Reflexiébns adecuadas e oportunas en canto & pro-
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xeccion social da escola e relacion coas familias. Boa presentacién dos horarios e consideraciéns relacionadas. Puntlase, pois,
con 2,25 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (max 2,5 puntos)
Reflexién estruturada sobre diversidade, de xeito xeral e na que inclie as NEE, ordenando en medidas (ordinarias e extraordina-

rias) as respostas educativas propostas. O periodo de adaptacion correctamente desenvolto no apartado de informacién e partici-
pacién das familias, cuxos procedementos propostos sintetiza oportunamente, incorporando o ambito dixital de comunicacién e in-
teraccion con elas, cunha aplicacion especifica. Puntlase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballara no centro (max 2,5 puntos)
Correctas e oportunas consideraciéns en canto a numero, procedencia e funciéns do persoal, claramente expostas, complementa-

da coa participacion doutros departamentos relacionados da empresa. Exposicion clara e estruturada da programacion de forma-
cion do persoal de EIM, que concreta na proposta. Boa definicion e informacion sobre o xeito de traballar, distribucion de tarefas e
macanismos de informacion e formacion do persoal (inclie plataforma de teleformacion). Criterios de distribucion e avaliacién do
alumnado ben expostos, estruturados. Puntlase, pois, con 2,5 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)
A oferta ubica ben a escola no seu contorno. A informacion e reflexiéns sobre os recursos e servizos do contorno, sintética, nalgins
casos algo desfasada, e ben estruturada. Puntlase, pois, con 2 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 9,25 puntos

ANA NAYA GARCIA SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)

A oferta presenta unha descripcion esquematica das caracteristicas fisicas e funcionais do centro, ainda que esquece aqui citar o
turno de tarde e fala, erroneamente, de concesion administrativa. Reflexiéns xenéricas sobre a proxeccidn social do centro, sobre
0s materiais e sobre as relacions coas familias. Con respecto ao servizo de orientacion, e logo de reflexiéns xerais, protocolariza
(proceso de valoracion do desenvolvemento infantil) as actuacions co alumnado e propon accions de cara as familias e de coordi-
nacion co seguinte ciclo de Educacion Infantil. En relacion ao servizo de comedor, fai reflexiéns sobre as stas posibilidades didacti-
cas e educativas, cunha descripcion, a modo de exemplo, de menus por grupos de idade. Puntliase, pois, con 2 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (méx 2,5 puntos)
A oferta volve esquecer o turno de tarde. Presenta unha descripcion detallada das caracteristicas, necesidade e intereses dos rapa-

ces/as de 0 a 3 anos. Indica caracteristicas basicas que concorren nos nenos no periodo de adaptacion & escola e recomendacions
as familias, asi como pautas a seguir no proceso de adaptacién. Desenvolve un programa de fomento de habitos saudables
(obxectivos, técnicas e actividades) e concreta, por idades, os habitos a aprender e a sla avaliacion. Con respecto ao alumnado
con NEE, precisa un Plan de atencion & diversidade, do que desenvolve os seus principios e actuacions. No que respecta aos me-
canismos de relacién coas familias, presenta propostas estruturadas e coherentes. Puntlase, pois, con 2 puntos.
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Caracteristicas do persoal gue traballard no centro (max 2,5 puntos)

A oferta indica, en primeiro lugar, a estrutura organizativa proposta, concretando o persoal de empresa que prestara 0 seu apoio ao
cadro de persoal propio da escola, indicando para estes as funciéns (direccion, persoal educativo, de apoio, orientador e de servi-
zos). Reflexidns xenéricas sobre os mecanismos de coordinacion entre o persoal traballador da escola. Presenta un plan de forma-
cion xeral da empresa, pouco especifico, limitdndose a citar aspectos do Plan xeral de formacion do persoal da rede de escola in-
fantis Cativos, sen concretar calendario nin programa especifico. En relacién aos mecanismos de avaliacion, presenta reflexions e
propostas pouco estruturadas. Puntlase, pois, con 1,5 puntos.

Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

A oferta fai resefias xerais sobre Vigo, e sobre o contorno concreto da EIM. Relata recursos do territorio, de xeito bastante inespeci-
fico. Xeralidades sobre as relacions da escola cos recursos do contorno e con outros centros. Reflexiéons oportunas, pero pouco es-
pecificas, con respecto ao cofiecemento do contorno social e natural e cita especifica ao seu programa Proxecto Cativos-Natura.
Puntuase, pois, con 1,5 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 7 puntos

ARASTI BARCA SL

Caracteristicas de funcionamento do centro (max 2,5 puntos)

A oferta reflicte adecuadamente a titularidade e principais caracteristicas da EIM, con datos béasicos sobre horario e distribucion do
alumnado, instalacions, etc, esquecendo ubicala xeograficamente. Con respecto ao servizo de comedor a oferta inclie a descrip-
cion xenérica de caracteristicas e compromisos de calidade que asume, describe e ubica adecuadamente os horarios das comidas
e reflexiéns sobre 0os menus por idades, cun exemplo simple de mend semanal, e completa este aspecto cunhas escuetas directri-
ces para a atencién a menores con especiais necesidades alimentarias. Breve reflexién sobre orientacion as familias, pero non
desenvolve adecuadamente o servizo de orientacion. Puntiase, pois, con 1,25 puntos.

Caracteristicas da organizacion do alumnado (méax 2,5 puntos)
De xeito esquematico, a oferta presenta a sua proposta de proxecto de actuacién para o periodo de adaptacion (obxectivos, fases,

indicadores). O protocolo de actuacidn en habitos saudables esta mais volcado nas instalacions (plans relativos a aspectos como
desinfeccions, limpeza, control de proveedores, trazabilidade dos alimentos, xestion de residuos), e resulta mais escueto no referi-
do a habitos saudables e hixiene persoal do alumnado (citando s6 aspectos relacionados coa salde -puntual-, alimentacion e ves-
tiario). Mais completos e mellor desenvoltos os protocolos de atencion a alumnado con NEE, e de participacion e colaboracion coas
familias. Puntlase, pois, con 1,75 puntos.

Caracteristicas do persoal que traballard no centro (méax 2,5 puntos)
A oferta presenta organigrama e funciéns do persoal, con detalle nos horarios e atribucions. Cita mecanismos de coordinacion e

presenta un sintético Plan de formacién do seu persoal, correcto e temporalizado. Desenvolve de xeito coherente os mecanismos
de avaliacién do alumnado indicando, acertadamente, o qué, cando e cémo da avaliacion; describe exhaustivamente, mediante fi-
chas, os indicadores de avaliacion, cunha certa desproporcion con respecto ao resto da informacion. Puntdase, pois, con 2,25 pun-
tos.
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Caracteristicas do contorno (max 2,5 puntos)

Cunha descripcién excesiva (para o documento do que se trata e dirixida a quen vai) das caracteristicas socioeconémicas e demo-
gréficas da cidade, a oferta presenta unha mera relacion dos recursos educativos da zona, cinguindose s6 aos centros educativos
e sen aportar ningunha proposta concreta de colaboracion e interrelacién con eles e con outros posibles recursos educativos para a
EIM presentes no seu contorno. Puntlase, pois, con 0,75 puntos.

Puntuacion total no apartado “Analise do contexto”: 6 puntos

DEFINICION DA ESCOLA (méximo 3 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
A oferta exp6n con claridade reflexiéns adecuadas ao respecto da confesionalidade da escola, normalizacion linguistica, lifia meto-
doldxica, educacion para a igualdade e a colaboracién cos pais e nais, nalgins casos dun xeito demasiado xenérico. Puntlase,
pois, con 2 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL
Indicacién concreta e concisa dos sinais de identidade da Escola, de conformidade co establecido nas Normas REIM. Ben expos-
tos os principios metodoloxicos xerais, establece prioridades oportunamente, resaltando os aspectos fundamentais para a sta apli-
cacion. Resefias adecuadas sobre coeducacion, colaboracion con pais/nais e un moi b6 desenvolvemento (no conceptual e no con-
creto) de proxecto de multiculturalidade (Anexo 17), con actividades especificas para todo o ano. Puntlase, pois, con 3 puntos

CLECE SA
Reflexions coherentes sobre os sinais de identidade da escola (confesionalidade, normalizacion linguistica, educacion para a igual-
dade e multiculturalidade), lifia metodoloxica e colaboracion cos pais/nais. Sintético e ben estruturado. Punttase, pois, con 2,75
puntos

ANA NAYA GARCIA SL
A oferta parte da enumeraciéon dos “dereitos dos nenos” para indicar, mediante unha secuencia de palabras clave, os sinais de
identidade propostos. Referencia ao marco legal da cuestion linglistica, que a oferta asume. A lifia metodoloxica exposta é cohe-
rente, continuidade dos aspectos anteriormente sinalados, enunciando os principios e criterios metodoldxicos nos que se basea. A
educacién para a igualdade, o reforzo dos valores éticos e democraticos e a colaboracion cos pais/nais estan abordados de xeito
adecuado. Presenta reflexions xenéricas sobre a educacién para a salde, ambiental, vial, para o consumo responsable, sexual,
para a paz e a multiculturalidade, .... Punttdase, pois, con 2,25 puntos

ARASTI BARCA SL
Mediante reflexions adecuadas e coherentes con respecto a definicion da escola e ao estilo de formacion, a oferta desenvolve as
“dimensions educables” (en base & teoria de intelixencias mdltiples de Gardner) e 0s eixos transversais a traballar. A concepcion
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pedagodxica e o estilo de aprendizaxe quedan ben reflectidos na proposta. Aportacion esquematica da lifia metodol6xica, adecuada
e coherente, asi como da colaboracion con pais/nais. Puntiase, pois, con 2,25 puntos

OBXECTIVOS (maximo 3 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
Tras a numeracion dos obxectivos pedagoxicos xerais e por areas para esta etapa educativa recollidos na normativa de aplicacion,
a oferta presenta, de xeito xenérico, as competencias basicas para esta etapa educativa, incluindo, no Anexo “Outros”, as progra-
macions das unidades didacticas para cada nivel de idade, complementando esta informacién coa relacion de actividades comple-
mentarias e extraescolares que se propofien. Os obxectivos organizativos, administrativos, institucionais e linglisticos e as actua-
cions para a stia consecucion estan reflectidos de xeito adecuado na oferta. Puntlase, pois, con 2,25 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL
A oferta expdn, en primeiro lugar, os obxectivos xerais recollidos nas Normas REIM, pasando a enumerar os obxectivos especificos
por @mbitos de actuacion (lingiistico, humano e convivencial, institucional e organizativo, e pedagoéxico, con informacién ampliada
no “Proxecto Curricular de Centro”). De xeito estruturado e sintético (con ampliaciéon no citado Proxecto e no Anexo 12 “Unidades
didacticas”) a oferta indica, por ambitos de experiencia e por grupos de idade (0-1, 1-2 e 2-3), os obxectivos, contidos, procede-
mentos e criterios de avaliacion que compofien a programacion proposta, de xeito esquematico e adecuado. Puntlase, pois, con 3
puntos

CLECE SA

Obxectivos pedagoéxicos expostos con claridade e coherencia, esquematizados por areas de cofiecemento e niveis presentes na
escola, desenvolvendo adecuadamente a programacién correspondente para cada etapa educativa. Oportuno esquema de progra-
macion, con informacién estruturada e temporalizada de distribucion das unidades didacticas e o seu vencello coas datas especiais
de celebracién, complementado con outras actividades propostas que complementan e reforzan as expostas con anterioridade (o
exemplo de Unidade didactica no que se mostraria a secuenciacion de contidos e actividades mais destacadas -pax. 62 e 63-,
aparece en branco). Os obxectivos administrativos, organizativos, institucionais e linguisticos estan expostos de xeito sintético e ri-
goroso. Puntlase, pois, con 2,5 puntos

ANA NAYA GARCIA SL
A oferta repite aqui 0s principios xa expostos, para pasar a enunciar, primeiro xenericamente e logo de xeito algo mais concreto e
por areas, os obxectivos pedagodxicos a acadar, de xeito coherente e claro. Enuncia tamén obxectivos administrativos, organizati-
VoS, institucionais e linguisticos. Os contidos por areas e bloques tematicos, estan ben expostos, sintéticos e con coherencia.
Puntuase, pois, con 2,25 puntos

ARASTI BARCA SL
Dun xeito non moi estruturado, a eferta presenta a bateria de obxectivos a acadar, adaptadndoos as necesidades do alumnado, des-
envoltos ampliamente, tamén por grupos de idade, indicando os criterios de avaliacion a ter en conta. Por ambitos de cofiecemen-
to, relaciona obxectivos e contidos de xeito adecuado. Puntlase, pois, con 2,25 puntos
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES (méaximo 4 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
A oferta presenta unha serie de actividades complementarias e extraescolares (saidas ao contorno, actividades con pais/nais, de
insercién no territorio, de educacién para a igualdade, de novas tecnoloxias, ...) ben definidas e estruturadas. Destaca o desenvol-
vemento da incorporacion dunha terceira lingua (inglés) e da biblioteca. Correcto cronograma. Puntlase, pois, con 3,75 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL

A oferta enumera neste apartado as actividades complementarias que se propén levar a cabo. Na de Introducién & lingua inglesa
desenvolve adecuadamente os seus obxectivos, conceptos, procedementos, actitudes e criterios de avaliacién, especificando e
concretando as unidades didacticas que compofien a actividade (Anexo 15). Interesante proposta de biblioteca de pais/nais, expli-
cada de xeito sinxelo e concreto. Obradoiros e horto escolar completan este aspecto. As actividades extraescolares (a desenvolver
os segundos sabados de cada mes) e con nais/pais abordanse adecuadamente, con propostas concretas viables, inserindoas tem-
poralizadamente na propia programacion das unidades didacticas. Capitulo especifico de introducién das TIC na escola, cunha in-
teresante relacion de software especifico a utilizar, referencias 4 axenda dixital e uso das redes sociais nas comunicaciéns coas fa-
milias. Puntlase, pois, con 4 puntos

CLECE SA

A oferta define convenientemente as actividades complementarias e extraescolares, ordenadas en base a sua relacion co funciona-
mento da escola: saidas (con reflexibns adecuadas relativas ao seu papel e posibilidades e con descripcion de numerosos exem-
plos), actividades con pais/nais (concretando e describindo numerosos exemplos, que complementa con aqueles referidos a propia
dinamizacion da ANPA -excursions, horto escolar, escola de pais-, asi como cos criterios para a stia mellora), de insercion no terri-
torio, de normalizacion linguistica (con desenvolvemento especifico do proxecto de iniciacién ao inglés), de educacién para a igual-
dade e de aplicacion de novas tecnoloxias. Nun cadro resumo final temporaliza e ordena o conxunto de propostas de actividade
deste apartado, todo moi ben estruturado e con coherencia. Puntlase, pois, con 4 puntos

ANA NAYA GARCIA SL

A oferta presenta, por trimestres, unha relacion de posibles actividades complementarias. Relaciona posibles saidas de relacién
coa comunidade (non todas convenientemente actualizadas) asi como unha serie de normas para a sGa organizacion. Presenta o
proxecto “Brigadas Ecoloxicas Cativos”, os seus obxectivos e o seu funcionamento na rede, sen maior nivel de detalle. Outras acti-
vidades (linguisticas, para a igualdade, de novas tecnoloxias, ...) estan desenvoltas de xeito desigual na oferta, do mesmo xeito
gue os obradoiros indicados (manualidades, musica, danza, cocifia, teatro,...); introduce como recurso didactico os chamados bits
de intelexencia. Xeralidades con respecto a extraescolares e algo mais de definicidn nas apuntadas en colaboracion cos pais/nais.
Temporalizacion expresada mediante cadros de dinamica da aula, para cada unha. Puntlase, pois, con 2,75 puntos

ARASTI BARCA SL
A oferta presenta, en primeiro lugar, unha ampla bateria de actividades, temporalizadas, descritas en funcion das areas de desen-
volvemento (socioafectivo, motor, cognitivo, da linguaxe, da creatividade, musical, ...), pero entendemos que non son as que entra-
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rian en sentido estricto no apartado de actividades complementarias nin extraescolares. Festas e dias e obradoiros especiais, si
coa consideracion de actividades complementarias, estan indicados de xeito esquematico. Un cadro coas actividades extraescola-
res propostas, tamén temporalizadas, completan a informacién neste aspecto. Os obxectivos e actividades propostas para a dina-
mizacion da ANPA, adecuadas, figuran de xeito sintético. Puntliase, pois, con 2 puntos

ESTRUTURA ORGANIZATIVA (maximo 3 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL

A oferta fai unha breve referencia aos érganos de goberno do centro, remitindo ao apartado 1.C do proxecto (“Caracteristicas do
persoal”) o referido as funciéns dos distintos estamentos. A asignacion, nimero de educadores e dimension e composicion dos gru-
pos adecuase ao establecido no Anexo 1 do PPT. Reflexidns oportunas sobre a titoria e a accion titorial e sobre a utilizacion dos
espazos escolares, ainda que moi xenéricos. Puntlase, pois, con 1,5 puntos

COLEGIO LOS MILAGROS SL

A oferta indica de xeito sintético a asignacién e numero de educadores por grupo, remitindose a informacién concreta indicada no
apartado “Caracteristicas do persoal’ da oferta, completado coas referencias a normativa de aplicacién en canto a dimension e
composicion dos grupos. Breve resefia & funcion titorial. En canto & utilizacion dos espazos, realiza unha proposta de zonificacion
por aula, concreta e adaptada a EIM “Santa Marta”. Puntlase, pois, con 2,5 puntos

CLECE SA

Coa presentacion dos criterios adecuados para a asignacion dos educadores aos grupos, a oferta establece o nimero de educado-
res e dimension e composiciéon dos grupos de conformidade co indicado nas Normas REIM (ainda que repite imprecisions na ratio
alumno/aula e na consideracién do alumnado de novo ingreso). O Plan de accidn titorial proposto, articulado cara aos nenos/as, fa-
milias, contorno e equipo docente, esta ben fundamentado e exposto esquematicamente con claridade, asi como os mecanismos
para a sua avaliacion. Unha descricién pormenorizada dos espazos da escola, con reflexiéns oportunas e ordenadas, indica as
suas posibilidades como espazos educativos. Puntliase, pois, con 2 puntos

ANA NAYA GARCIA SL

A oferta remite a normativa de aplicacién para indicar a proposta de conformacioén do equipo educativo, e pospén a concrecion da
organizacion do persoal ao “instante en que cofiecemos exactamente as necesidades reais...”; relaciona o tipo e composicién dos
drganos de goberno da escola. Reflexiéns adecuadas sobre a accion titorial e a stia concrecién no funcionamento ordinario da es-
cola: criterios, procedementos, organizacion, avaliacion, de xeito xenérico. A utilizacién dos espazos escolares, precedida por refle-
Xiéns ao respecto das caracteristicas e necesidades destes grupos de idade, recolle propostas adecuadas pero pouco especificas.
Reflexions adecuadas sobre tipos e caracteristicas dos materiais, xenéricas. Puntlase, pois, con 1,5 puntos

ARASTI BARCA SL

Neste apartado a oferta comeza cunha serie de reflexiébns ao respecto da organizacion do espazo e do material, indicando estrate-
xias de organizacién, coherentes pero moi xenéricas. A organizacién do tempo concrétase coa plasmacion dun exhaustivo modelo
de horario, completo pero inespecifico e irrelevante neste apartado. A oferta contempla reflexidons sobre aspectos organizativos xa
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abordados noutros apartados. Con respecto ao equipo de educadores/as, indica os recursos humanos da empresa que estaran a
disposicién da escola e as funcions e dispoiibilidades dos distintos estamentos da escola en relacion s necesidades organizativas
do centro. Adecuado, ainda que moi sintético, Plan de accién titorial. Puntlase, pois, con 1,25 puntos

MATERIAIS DIDACTICOS (méaximo 2 puntos)

AURORA, PILAR Y ANA SL
En canto ao equipamento, a oferta propén completar o material existente (Anexo 2 do PPT) coa aportacion dunha colchoneta, un
taboleiro de informacion e un horto acotado de madeira. A oferta presenta unha relacién de material funxible que considera neces-
ario para o funcionamento da escola, sen especificacién concreta de custos, co compromiso explicito de aportalos. Puntiase, pais,
con 1 punto

COLEGIO LOS MILAGROS SL
En Anexo 16, a oferta presenta unha relacion exhaustiva do material que aportard a empresa a maiores da dotacion de material
coa que conta xa a EIM. Apartado completo e adecuado. Destaca a dotacion bibliografica proposta para a biblioteca da escola.
Puntlase, pois, con 2 puntos.

CLECE SA
Unha relacién exhaustiva do material a aportar pola empresa completa as indicacidons que a oferta presenta relativas aos criterios
para a suUa seleccidn, asi como aspectos relativos a calidade e caracteristicas dos xoguetes, de xeito detallado. Puntlase, pois,
con, 2 puntos

ANA NAYA GARCIA SL
A oferta relaciona o material e equipos que aportar4 a empresa, concretando algin e facendo referencias xenéricas para o resto,
comprometéndose a dotar a escola do equipamento, material didactico e educativo necesario para o seu b6 funcionamento.
Puntlase, pois, con 1 punto

ARASTI BARCA SL
A oferta céntrase aqui en reflexions sobre a importancia e tipoloxia dos diferentes materiais como recursos didacticos, moi extenso
e inespecifico. A oferta indica a continuacion o material que se compromete a aportar, por tipo, aportando basicamente diferentes ti-
pos de xogos. Puntlase, pois, con 1,25 puntos
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CADRO RESUMO DE VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE XESTION DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL “SANTA MARTA-CASCO VELLO”

ANALISE DO CONTEXTO DEFINICION | OBXECTIVOS | PROGRAMA ESTRUTURA MATERIAIS | TOTAL
R . . . DA ESCOLA DE ACTIVIDA- | ORGANIZATIVA | DIDACTICOS
Funcionamento | Organizacién | Caracteristicas | Caracteristicas | Subtotal DES

Empresa do centro do alumnado do persoal do contorno

Puntuacién mdxima 2,5 2,5 2,5 2,5 10 3 3 4 3 2 25
AURORA, PILAR Y ANA SL 2,25 2 1,75 2 8 2 2,25 3,75 1,5 1 18,5
COLEGIO LOS MILAGROS SL 25 25 2,5 25 10 3 3 4 2,5 2 24,5
CLECE SA 2,25 2,5 2,5 2 9,25 2,75 2,5 4 2 2 22,5
ANA NAYA GARCIA SL 2 2 1,5 1,5 7 2,25 2,25 2,75 1,5 1 16,75
ARASTI BARCA SL 1,25 1,75 2,25 0,75 6 2,25 2,25 2 1,25 1,25 15

O TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION

Ignacio Ojea Pérez

Conforme,

A XEFA DO SERVIZO DE EDUCACION

Maria José Loureiro Bada
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