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DESTINATARIO:
MESA DE CONTRATACION

ASUNTO:
VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS PARA A CONTRATACION POLO
PROCEDEMENTO ABERTO DAS DE HUMANIZACION DA RUA MARTINEZ
GARRIDO.

INFORME:

A mesa de contratacién celebrada o pasado 29 de novembro realizou a apertura da

documentacidon presentada polas empresas que optan a adxudicacién das obras para a
“Humanizacién da Rua Martinez Garrido ”.
Resultando admitidas as empresas que se indican a continuacion:
1. Elsamex, S.A.
Obras, Caminos y Asfaltos, S.A.
Constructora San José, S.A.
Construcciones Paraxe, S.L.
Fomento de Aridos y Obras, S.L.U.
Sercoysa Proyectos y Obras, SLU
Const. Taboada y Ramos, S.L.
Agrupconsa, S.L.
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Construcciones Vale, S.L:
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. Corsan-Corviam, construccion S.A.

. Roymer Obra Civil, S.L.
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. Obras, reformas y saneamientos, S.L.
. UTE Xestion Ambiental de Contratas — Abeconsa, S.L.U.

. Hidromifio, S.L
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. Movexvial, S.L.

—_
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. Construcciones Crespo, S.A.
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. Construcciones Ramirez, SLU
18. Dragados, S.A.

19. Acciona Infraestructuras
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20. UTE Ferrovial — Agroman — Preisberk de Construcciones SL.
21. Oreco, empresa constructora.

22. Eirifia S.L.

23. Hisdroscivil, S.L.

24. C. Aldasa SLU

25. UTE Aqualia — Fomento de construcciones y contratas, S.A.
26. Bardera Obras civiles y maritimas, S.L.
27. Conslar Ingenieria y Construcciones, SLU
28. Jesus Martinez Construcciones, S.A.

29. UTE Pacsa, S.L. — A Sampana SLU.

30. Copcisa, S.A.

31. Construcciones y obras José Antonio, SLU
32. Const. Angel Jove, SAU.

33. Alvac, S.A.

34. Outon, S.L.U.

35. Misturas, S.A.

36. Desmaco, S.LU.

37. Sacyr, S.A.U.

38. Espina y Delfin, S.L.

39. Contratas Iglesias, S.A.

40. Espina Obras Hidraulicas, S.A.

41. Covsa.

42. Construcciones Gamallo, S.L:

43. Construcciones Vixoy, S.L

Nas FEC, apartado 8.A. establécense os criterios valorables mediante xuizo de valor,

sendo textualmente os seguintes:

a) Programa de traballo

Valorarase ata un méaximo de VINTECINCO(25) puntos a achega do programa de
traballo a levar a cabo durante a obra, para o cal se terd en conta a proposta de
desenvolvemento dos traballos a realizar, a xustificacién da metodoloxia para a execucion dos
traballos, a stia coherencia e o bo cofiecemento dos problemas a resolver.

No mesmo se especificardn as distintas fases de execucion da obra.
Humanizacioén da Rila Martinez Garrido. Pdx. 2
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Neste programa de traballo non se reflectird o niimero de traballadores por non ser
obxecto de valoracion.

A valoracién deste concepto sera desglosada do seguinte xeito:

Proposta do proceso constructivo: 15 puntos.

Detallado do seguinte xeito:

Descricion e estudo da actuacion e os seus condicionantes ................ 10 puntos.

Outorgaselle 10 puntos a aquelas propostas que presentes una descricion e
estudio da actuacion e os seus condicionantes axustado a realidade da mesma e
as stas condiciéns de implantacion, que presenten esquemas graficos e resumo
dos puntos mais destacables.

Outorgaselle 8 puntos a aquelas propostas que presenten una descricion e estudio
da actuacion e os seus condicionantes axustado a realidade da mesma e as suas
condicions de implantacion.

Outorgaselle 6 puntos a aquelas propostas que presenten una descricion e estudio
da actuacidn e os seus condicionantes axustado a realidade da mesma e as stas
condiciéns de implantacacién e que non acaden un grando de desenvolvemento
comparable 6 indicado no anterior apartado

Outorgaselle 4 puntos a aquelas propostas que presenten una descricion e estudio
da actuacén e os seus condicionantes cun alto grado de xeneralidades.

Outorgaselle 2 puntos a aquelas propostas que presenten una descricion e estudio
da actuacién e os seus condicionantes cun alto grado de xeneralidades e
presenten ou pouco desarrollo ou pouca definicién das actividades da obra.

Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion
relativa a este criterio de valoraciéon ou ben co que se presente tefla graves
incongruencias co especificado no proxecto de execucion.

Desenvolvemento das unidades de obra..................ccocovvniiiiiiiininn 5 puntos.

Outorgaselle 5 puntos a aquelas propostas que presenten un desenvolvemento das
unidades de obra a executar axustado a realidade da mesma e as stas condicions
de implantacién

Outorgaselle 4 puntos a aquelas propostas que presenten un desenvolvemento das
unidades de obra a executar axustado a realidade da mesma e as sdas condicidns
de implantacién e que non acaden un grado de desenvolvemento comparable 6
indicado no anterior apartado

Outorgaselle 3 puntos a aquelas propostas que presenten un desenvolvemento das
unidades de obra a executar cun alto grado de xeneralidades.

Outorgaselle 2 puntos a aquelas propostas que presenten un desenvolvemento das
unidades de obra a executar cun alto grado de xeneralidades e presenten ou pouco
desarrollo ou pouca definicion das actividades da obra.

Outorgaselle 1 punto a aquelas propostas que presenten un desenvolvemento das
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unidades de obra a executar cun alto grado de xeneralidades e presenten pouco
desarrollo e pouca definicion das actividades da obra.

e OQutorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion relativa

a este criterio de valoracién ou ben co que se presente tefia graves incongruencias
co especificado no proxecto de execucion.

*  Proposta de coherencia programa-prazo execucion das obras: 5 puntos.

Detallado do seguinte xeito:

Outorgaselle 5 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio do prazo de
execucion das obras con respecto 6 programa e 4s caracteristicas das mesmas.
Considerase necesario indicala existencia e incidencia de factores reductores da
productividade no traballo (climatoloxia, imprevistos, etc), a organizacién de
equipos de traballo e o célculo do seu rendemento e estudio dos condicionantes
especificos que poidan afectar a obra, todo elo adaptado a obra en cuestion.

Outorgaselle 4 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio do prazo de
execucion das obras con respecto 6 programa e s caracteristicas das mesmas
que non acaden un grado de desenvolvemento comparable ¢ indicado no
anterior apartado. Considerase necesario indicala existencia e incidencia de
factores reductores da productividade no traballo (climatoloxia, imprevistos,
etc), a organizacion de equipos de traballo e o célculo do seu rendemento, todo

elo adaptado a obra en cuestion.

Outorgaselle 3 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio do prazo de
execucion das obras con respecto 6 programa e s caracteristicas cun alto grado
de xeneralidades.

Outorgaselle 2 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio do prazo de
execucion das obras con respecto 6 programa e s caracteristicas cun alto grado
de xeneralidades e presenten ou incongruencias ou escasa xustificacion.

Outorgaselle 1 punto a aquelas propostas que presenten un estudio do prazo de
execucion das obras con respecto 6 programa e s caracteristicas cun alto grado
de xeneralidades e presenten incongruencias e escasa xustificacion.

Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion
relativa a este criterio de valoracién ou ben co que se presente tefia graves
incongruencias co especificado no proxecto de execucion.

*  Proposta Diagrama de Gant . 5 puntos.

Outorgaselle 5 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio
pormenorizado en base a un diagrama de Gant axustado 4 realidade da obra e és
consideraciéns establecidas no programa construtivo e no estudio do prazo de
execucion das obras. Considérase necesario indicar aspectos como o camifio
critico, o cadro de inversions e intervalo de planificacion diario.

Outorgaselle 4 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio

pormenorizado en base a un diagrama de Gant axustado a realidade da obra e 4s

consideraciéns establecidas no programa construtivo e no estudio do prazo de
Humanizacién da Riia Martinez Garrido. Pdx. 4
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execucion das obras e presenten solamente dous dos tres aspectos indicados no
apartado anterior.

e Outorgaselle 3 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio
pormenorizado en base a un diagrama de Gant axustado 4 realidade da obra e s
consideracions establecidas no programa construtivo e no estudio do prazo de
execucion das obras e presenten solamente un dos tres aspectos indicados no
primeiro apartado.

e Outorgaselle 2 puntos a aquelas propostas que presenten un estudio
pormenorizado en base a un diagrama de Gant axustado 4 realidade da obra e as
consideraciéns establecidas no programa construtivo e no estudio do prazo de
execucién das obras pero non presenten nin camifio critico, nin cadro de
inversions nin intervalo de planificacién diario.

e Outorgaselle 1 punto a aquelas propostas que teflan un cardcter xenérico,
aplicable a caquera tipo de obra.

e Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion
relativa a este criterio de valoracién ou ben co que se presente tefia graves
incongruencias co especificado no proxecto de execucion.

b) Programa de promocién e formacién do emprego...... 10 puntos
Valorarase ata un méaximo de DEZ (10) puntos en base aos seguintes criterios:

Esta proposta deberd definir un proxecto para a promoci6n e formacién de emprego en
relacion os ambitos de traballo da obra a ofertar, o cal debera posibilitar o desenvolvemento
dunha actuacién de promocién de emprego en relacion a contratacion de traballadores ou
traballadoras desempregados, con mais dun ano de desemprego ou en demanda do primer
emprego. A proposta especificara:

1.- Coherencia da proposta de promocién de emprego en relacién o obxecto da obra a
executar, para o cal se deberé definir o obxecto do programa, , a cualificacion profesional dos
contratados o axuste da intervenciéns dos medios propostos en relacion o plan de execucion da
obras, a coordinacién do mesmo coa distribucién do cadro bésico de persoal que describe o
propio proxecto, a duracién do programa e o numero de traballadores ou traballadoras
destinadas o mesmo.

2.- Valoracién da proposta econémica do programa, Se deberd indicar a aportacion
econdémica que destinard o licitador sobre o prezo de licitacion, especificando os importes
individualizados en funcién dos tipos de contratos propostos, duracion dos mesmos en relacion
dos postos de traballo previstos no proxecto e os mesmos deberdn estar ordenados pola
importancia ponderada que teflan no proxecto. S6 se valoraran as propostas ata o limite do 5%
do orzamento de licitacion.

Para a valoracién definitiva da proposta prevalecera a cuantificacién que establezan os
servizos técnicos municipais no seu informe de valoracion, axustandose os salarios que se
establezan en cada convenio colectivo que resulte de aplicacion.
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A asignacion da puntuacion para estes criterios sera realizada en funcién dos seguintes

criterios:

= Coherencia da proposta de formacion e promocion de emprego........ 3 puntos

e Outorgaselle 3 puntos a aquelas memorias que presenten un estudio
pormenorizado, adaptado a obra en cuestion e xustificativo das necesidades a
maiores de personal, cunha distribuciéon temporal coherente e xustificada e
ademais presenten unha asignacion de traballos do persoal ofertado.

e Outorgaselle 2 puntos a aquelas memorias que presenten un estudio
pormenorizado, adaptado a obra en cuestion que recolla dous dos tres apartados
indicados no primeiro epigrafe.

e Outorgaselle 1 punto a aquelas memorias que presenten un estudio
pormenorizado que recolla un dos tres apartados indicados no primeiro epigrafe.

e Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion relativa
a este criterio de valoracion ou ben co que se presente tefia graves incongruencias
co especificado no proxecto de execucion ou ben que non cumpran cas condicions
indicadas para este punto no Prego de Condicions.

* Importe total da proposta aceptada o proxecto.. S puntos.
) Plan de control de calidade.
Valorarase ata un maximo de CINCO (5) puntos o plan de control de calidade das obras
a executar.

Teranse en conta os seguintes criterios:

" Ensaios de control de calidade . venees 2,5 puntos.

e Outorgaselle 2,5 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de control de
calidade axustado as caracteristicas da obra, pormenorizado con especificacion
das probas propostas e das unidades a executar.

e Outorgaselle 2 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de control de
calidade axustado as caracteristicas da obra, con especificacion das probas
propostas e das unidades a executar que non acaden un grado de desenvolvemento
comparable ¢ indicado no anterior apartado.

e Outorgaselle 1,5 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de control de
calidade cun alto grado de xeneralidades, con especificacién das probas propostas
e das unidades a executar.

e Outorgaselle 1 punto a aquelas propostas que presenten un plan de control de
calidade cun alto grado de xeneralidades, con ou escasa especificacion das probas
propostas ou escaso desenrolo das unidades a executar.

e Outorgaselle 0,5 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de control de
calidade cun alto grado de xeneralidades, con escasa especificacion das probas
propostas e escaso desenrolo das unidades a executar.

e Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion relativa
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a este criterio de valoracién ou ben co que se presente tefia graves incongruencias
co especificado no proxecto de execucion.

*  Plan de calidade de autocontrol interno 2,5 puntos.

Outorgaselle 2,5 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de calidade
de autocontrol interno que recolla especificacions de:xestién de residuos,
[+D+i, calidade e medioambiente.

Outorgaselle 2 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de calidade
de autocontrol interno que recolla tres dos apartados indicados no epigrafe
anterior.

Outorgaselle 1,5 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de calidade
de autocontrol interno que recolla dous dos apartados indicados no primeiro
epigrafe.

Outorgaselle 1 puntos a aquelas propostas que presenten un plan de calidade
de autocontrol interno que recolla un dos apartados indicados no primeiro
epigrafe.

Outorgaselle 0 puntos a aquelas propostas que non presenten ningun dos
apartados indicados no primeiro epigrafe ou que non presenten documentacion
relativa a este criterio de valoracion ou ben co que se presente tefia graves
incorreccions.

d) Memoria de prevencion de riscos laborais.

O contratista aportara neste apartado relacion de medidas que se dispordn 6 longo da
execucién da obra, en relacion coa prevencion os seguintes apartados:
a) Riscos laborais, tanto no relativo a medidas de proteccion pasiva e activa, asi como
actividades que se desenvolverdn ¢ longo da obra para minimizar os riscos laborais. Esta
memoria deberd describir de forma analitica os aspectos especificos das actuacions do

proxecto.

b) Riscos a Terceiras persoas. Determinard as medidas de prevencién de riscos a

terceiras persoas alleas 4 obra (viandantes, vehiculos, etc) que se establezan de forma especifica

na zoa de execucion dos traballos.
A puntuacién deste apartado serd asignada do seguinte xeito:
=  Memoria de prencién de riscos laborais 3 puntos.

Outorgaselle 3 puntos a aquelas memorias que presenten un estudio pormenorizado
da prevencion dos riscos laborais da obra que se pretende executar, axustado a
realidade da mesma e as suas condicions de implantacion.

Outorgaselle 2 puntos a aquelas memorias que presenten un estudio pormenorizado
da prevencion dos riscos laborais da obra que se pretende executar, axustado a
realidade da mesma e as stas condicions de implantacion pero presente ou pouca
definicién ou pouco desarrollo das actividades e medidas a adoptar durante a obra.

Outorgaselle 1 punto a aquelas propostas que presenten un estudio cun alto grado

Humanizacion da Riia Martinez Garrido. Pdx. 7
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de xeneralidades.

Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion relativa a
este criterio de valoracion ou ben co que se presente tefia graves incongruencias co
especificado no proxecto de execucién ou ben que non cumpran cas condicions
indicadas para este punto no Prego de Condiciéns.

. Memoria de prevencion de riscos a terceiras persoas......ees 2 puntos.

Outorgaselle 2 puntos a aquelas memorias que presenten un estudio pormenorizado
da prevencion dos riscos aos usuarios da via que se pretende executar, axustado a
realidade da mesma e as suas condiciéns de implantacion.

Outorgaselle 1 punto a aquelas propostas que presenten un estudio cun alto grado
de xeneralidades.

Outorgaselle 0 puntos a aquelas ofertas que non presenten documentacion relativa a
este criterio de valoracién ou ben co que se presente tefia graves incongruencias co
especificado no proxecto de execucién ou ben que non cumpran cas condicions
indicadas para este punto no Prego de Condicions.

VALORACION DAS OFERTAS

Analizadas, segln estes criterios, as distintas ofertas, os resultados son os que se

detallan na tdboa que se achega:

AC/ec
: Vigo, 13 de decembro de 2011
O Xefe (}e// A ito (0] Enxeﬁeirg//{de Camiiios
i / .

I

Jeronimo C’r:ntrén Castafios
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A B C=A+B D

E F=C+D+E

ESTUDIO DA

ACTUACIONE | DESENVOLVEME [TOTAL PROPOSTA
OS SEUS NTO DAS DO PROCESO

CONDICIONANT| UNIDADES DE [CONSTRUTIVO (15

ES (10 PUNTOS) | OBRA (5 PUNTOS)

EMPRESA PUNTOS) U

1- ELSAMEX, S.A.

2- OBRAS, CAMINOS Y ASFALTOS, S.A.

3- CONSTRUCCIONES SAN JOSE, S.A.

4- CONSTRUCCIONES PARAXE, S.L.

5- FOMENTO DE ARIDOS Y OBRAS, S.L.U.

| |
L
!

6- SERCOYSA PROYECTOS Y OBRAS, S.A.

7- CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAMOS, S.L.

8- AGRUPCONSA, S.L.

'

9- CONSTRUCCIONES VALE, S.L.

10- CORSAN-CORVIAM, CONSTRUCCIONES, S.A.

T‘hllf'_"‘*\‘_"*‘—r—ri—l‘_r—v_‘ﬂ

li

=

11- ROYMER OBRA CIVIL, S.L.

12- OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, S.L.

13- UTE XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. Y ABECONSA, S.L.

14- HIDROMINO, S.L.

15- MOVEXVIAL S.L.

16- CONSTRUCCIONES CRESPO, S.A.

ii
S =i

17- CONSTRUCCIONES RAMIREZ, S.L.U.

i il
!

18- DRAGADOS, S.A.

19- ACCIONA INFRAESTRUCTURAS

20- UTE FERROVIAL AGROMAN-PREISBERK DE CONSTRUCCIONES, S.L.

lisf e

21- ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA

I

22- EIRINA, S.L.

l

23- HIDROSCIVIL

24- C. ALDASA, S.L.U.

il
B (|

25- UTE AQUALIA-FOMENTO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

26- BARDERA OBRAS CIVILES Y MARITIMAS, S.L.

!
=l

27- CONSLAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.U.

!

28- JESUS MARTINEZ CONSTRUCCIONES, S.A

i

29- UTE PACSA- A SAMPANA S.L.U.

FIE==E]

30- COPCISA, S.A.

31- CONSTRUCCIONES Y OBRAS JOSE ANTONIO, S.L.U.

1

32- CONSTRUCCIONES ANGEL JOVE, S.A.U.

]J

33- ALVAG, S.A.

34- OUTON, S.L.U.

35- MIXTURAS, S.A.

36- DESMACO, S.L.U.

37-SACYR, S.A.U.

iJ
j?ﬁ!ﬁjr

38- ESPINA Y DELFIN, S.L.

39- CONTRATAS IGLESIAS, S.A.

ij

40- ESPINA OBRAS HIDRAULICAS, S.A.

41- COVSA, S.A.

42- CONSTRUCCIONES GAMALLO, S.L.

il
I T

43- CONSTRUCCIONES VIXOY, S.L.

PRAZO DE
OBRAS (5

0S)

= I““\

PROPOSTA | TOTAL PUNTOS
DIAGRAMA (PROGRAMA DE
GANT (5

PUNTOS)

TRABALLO (25
PUNT!

i i

N
e

|

ui% )

!!V—lﬁ

U] (R L | o i i

I!
=

o Enxeﬂeir%e Camiiios

/

Jerénimo C Castafios

H I=H+G J L=J+K o P M=0+P N=F+l+L+M
'VALORACION DA ;gggmmmlygg TOTAL PUNTOS
PROPOSTA ECONOMICA PROMOCION E PLAN DE CALIDADE DE | TOTAL PUNTOS PLAN DE MEMORIA DE
DO PROGRAMA (7 FORMACIONDO  |[ENSAIOS DE CONTROL DE| AUTOCONTROL INTERNO | CONTROL DE CALIDADE | RISCOS LABORAIS |RISCOS A TERCEIRAS |  PREVENCION DE
PUNTOS) EMPREGO (10 PUNTOS) | CALIDADE(2,5 PUNTOS) (2,5 PUNTOS) 5 PUNTOS (3 PUNTOS PERSOAS (2 P 0S) | RISCOS (SPUNTOS) | PUNTUACION TOTAL
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